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Créditos
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PRESENTACIÓN

Las ONGD necesitamos respaldo social, manifestado de diversas maneras: a través de cuotas, de donativos, de trabajo
voluntario, de participación en campañas, de respuesta a movilizaciones, etc. Este respaldo es importantísimo para impulsar
nuestra actuación y cimentar nuestra legitimidad. Las motivaciones que llevan a una persona a acercarse a una ONGD
pueden ser muy diversas. Entran en juego factores como la sintonía respecto a la misión y valores de la ONGD o la
identificación personal con su actuación. Y para que esto se produzca, cada ONGD debe darse a conocer, debe dejar
que las personas accedan a información sobre ella, sobre su ser, sobre su hacer, sobre su gestión. Será a partir de ahí
que una organización podrá atraer a personas que le den su respaldo. 

La transparencia y la rendición de cuentas responden a la confianza depositada y estimulan que se deposite la misma,
convirtiéndose de esta manera en un valor estratégico de las ONGD. Por ello debe ir más allá de las meras obligaciones
legales, que es lo mínimo que las organizaciones deben cumplir y lo que, desde un punto de vista jurídico, les es exigible.
Tratándose de organizaciones sociales, lo legalmente exigible no es suficiente. A partir de ese mínimo, cada organización
puede y debe establecer su propia estrategia y su propia cota de transparencia y rendición de cuentas. 

La Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España es consciente desde hace tiempo de la importancia de promover
la transparencia y la rendición de cuentas. Además de que nuestro Código de Conducta señale este camino para cada
una de nuestras organizaciones miembro, pusimos en marcha hace cuatro años el ejercicio conjunto de transparencia que
es el Directorio, como herramienta on-line de actualización anual, junto con esta serie de informes que analizan los datos
agregados dando una visión de conjunto de nuestras organizaciones.

En coherencia con la alta valoración de la transparencia y rendición de cuentas, se consolida esta línea de trabajo del
Directorio, que incluso tiene ya un reflejo estatutario. Es un paso que responde al rol de autorregulación que la
Coordinadora viene ejerciendo y que, además de estar desarrollado a través del Directorio, se refuerza también con la
aplicación de nuestro Código de Conducta aprobado hace diez años. Para su adecuada utilización se ha elaborado una
Herramienta de Autoevaluación orientada por los principios y criterios del Código, así como por el trabajo del Grupo de
Transparencia y Rendición de Cuentas que hizo público en febrero de 2007 un documento de propuestas sobre transpa-
rencia y que actualmente está trabajando en la elaboración de una batería de indicadores objetivos verificables de trans-
parencia y buen gobierno.

El informe que tienes en tus manos, cuarto en esta serie de informes, realiza un análisis agregado de los datos corres-
pondientes a 2006 de una muestra formada por 82 ONGD y 14 Coordinadoras Autonómicas miembro de la Coordinadora.
En este año, como vamos a poder ver en el informe, se produce un cambio de tendencia importante en la financiación
pública; mientras en los fondos privados se mantiene la trayectoria, en los fondos procedentes de administraciones públi-
cas, especialmente de la Administración General de Estado, se da un fuerte incremento. Hay que tener en cuenta que 2006
es el año en que se han puesto en marcha los convenios por parte de la Agencia Española de Cooperación Internacional
(AECI), como herramienta de financiación plurianual, lo que ha supuesto un importante crecimiento de los fondos desti-
nados por la Agencia a la financiación de acciones de ONGD. Esto se traduce en un aumento del trabajo en todos los
continentes, aunque destaca especialmente el incremento en Asia debido a las labores de reconstrucción post-tsunami.
Con todo, el trabajo de las ONGD de la Coordinadora en África sigue suponiendo un 30 % de sus recursos y América
Latina, con un 52 %, continúa siendo el principal ámbito de actuación.

Además, en este informe se ha incluido un especial temático sobre base social y participación ciudadana en las
ONGD, que quiere ser un primer paso para ir ahondando en este tema; seguramente será una de las principales líneas
de contenido del II Encuentro de las ONGD que iremos preparando durante 2008 y que esperamos celebrar en 2009.
Una de las principales conclusiones de este especial temático es que la base social de las ONGD es heterogénea, rica y
diversa; de los resultados se desprende que las ONGD movilizan a la sociedad en su conjunto, esforzándose por construir
espacios de participación y colaboración que acogen y reflejan la diversidad de su base social

Como siempre, hay que destacar que, para disponer del Directorio con información actualizada y poder hacer este
análisis agregado de datos, ha sido necesaria la colaboración de muchas personas de muchas organizaciones. Quiero
agradecer a cada una de esas personas su contribución; sin duda, esta línea de trabajo nos ayuda a reflexionar sobre
nuestra identidad, nos ayuda a madurar y a mejorar y refuerza nuestra transparencia como colectivo.

José María Medina Rey
Presidente de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España
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INTRODUCCIÓN

1 Estructura del informe

El Informe de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España sobre el sector de las ONGD 2007 recoge y analiza la
situación actual y la evolución de los recursos, actividades y fondos de las ONG de Desarrollo (ONGD) y las Coordinadoras
Autonómicas de ONGD en España, durante el año 2006.

SECCIONES

Introducción
Características generales y datos totales de las ONGD y Coordinadoras Autonómicas que forman la muestra.

Parte I
La Cooperación para el Desarrollo de las ONGD y Coordinadoras Autonómicas de ONGD: análisis de recursos,
actividades y tejido social en materia exclusivamente de Cooperación de las ONGD y Coordinadoras Autonómicas
en el año 2006. Cuadros comparativos 2005-2006. A efectos de este estudio se entiende por Cooperación
Internacional o Cooperación el trabajo de las organizaciones en las siguientes áreas:
• Proyectos de Cooperación para el Desarrollo.
• Acción Humanitaria o emergencia.
• Sensibilización y Educación para el Desarrollo.
• Incidencia política en temas de cooperación.
• Investigación y estudios en temas de Cooperación.
• Comercio justo.
• Codesarrollo.

Parte II
Especial Temático: Base Social y Participación Ciudadana en las ONG de Desarrollo.

Datos individuales de ONGD y Coordinadoras Autonómicas
Tablas con datos individuales de las organizaciones que componen la muestra. 

Anexos: 
• Conceptos utilizados en el informe.
• Relación de cuadros y gráficos.
• Esquema de contenidos de los cuestionarios de recogida de datos.
• Información general de las muestras utilizadas en el informe.
• Nombre, siglas y datos de contacto de ONGD y Coordinadoras Autonómicas.

2 Características de la muestra y datos totales de 2006

La muestra de este informe está compuesta por 97 organizaciones miembro de la Coordinadora de ONG para el
Desarrollo-España, de las cuales 83 son ONGD y 14 Coordinadoras Autonómicas. Esta muestra puede variar dependiendo
de las respuestas obtenidas en cada uno de los apartados del cuestionario. 

En las comparaciones con años anteriores, como viene siendo habitual, se ha utilizado una muestra constante eliminando
aquellas organizaciones que no formaban parte de la muestra alguno de los años objeto de estudio. 

En el anexo “Información general de las muestras utilizadas en el informe” se resumen algunos de los principales
parámetros utilizados en cada uno de los análisis.
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GRÁFICO 3. Clasificación según el ámbito
de actividad (% de ONGD
y Coordinadoras Autonómica). 2006 

(a) A efectos de este análisis, una ONGD se clasifica dentro de la categoría
“cooperación” si no tiene actividad en otros ámbitos o si ésta es inferior al 20%.
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GRÁFICO 1. Forma jurídica (% de ONGD). 2006
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GRÁFICO 2. Forma jurídica (% de Coordinadoras
Autonómica). 2006
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Características generales de las organizaciones que forman la muestra del informe

En los gráficos 1, 2, 3 y 4 se presentan las organizaciones clasificadas en función de su forma jurídica, su ámbito de
actividad y su tamaño. 

Por su forma jurídica, la muestra de ONGD está compuesta fundamentalmente por asociaciones (45%) y fundaciones
(45%). Se mantiene el crecimiento del número de fundaciones proporcional al descenso en el número de asociaciones, que
ya se observó en los datos del Informe de la CONGDE sobre el Sector de las ONGD 2006.

Respecto a las Coordinadoras Autonómicas, la mitad de ellas responde a la forma jurídica de Asociación y la otra mitad
a la de Federación.

Con relación al tipo de actividad, como es habitual en
la Coordinadora, más del 80% de las organizaciones de la
muestra tienen la Cooperación para el Desarrollo como su
actividad principal. 

Respecto al tamaño de las organizaciones, la mitad de
las ONGD que forman parte del estudio se clasifican en la
categoría de medianas por tener un volumen de ingresos
de entre 2 y 10 millones de euros, y una plantilla de entre
10 y 50 trabajadores/as (remunerados/as). Las pequeñas,
al igual que las medianas-grandes, representan alrededor
del 20%, mientras que las grandes no superan el 10% de
la muestra. 

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA14

(a) Dentro de la categoría se incluyen tres ONGD que no están en ninguna de
las categorías anteriores: Cruz Roja Española, Cáritas Española, Justicia y Paz.



A efectos de esta clasificación se siguen los criterios sugeridos por la Comisión
Europea: 

a. Grandes: organizaciones que tienen contratadas más de 250 personas o que
cuentan con un volumen anual de ingresos superior a 50 millones de euros. 

b. Medianas-grandes: organizaciones que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de ingresos anual no supera los 50 millones de euros. 

c. Medianas: organizaciones que ocupan a menos de 50 personas y cuyos ingresos
anuales no exceden de 10 millones de euros.

d. Pequeñas: organizaciones que ocupan a menos de 10 personas y cuya cifra de
ingresos anual no excede de 2 millones de euros.

GRÁFICO 4. Clasificación según tamaño (% de ONGD). 2006

Medianas-Grandes
         19%
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51%
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8%

Pequeñas
22%

INTRODUCCIÓN

Datos totales en el año 2006 de las organizaciones que forman parte de la muestra

Tomando en consideración la totalidad de las actividades desarrolladas, a lo largo de 2006 las ONGD han contado con
el apoyo de más de 1,5 millones de colaboraciones económicas periódicas y más de medio millón de donaciones puntua-
les. Además han contado con un capital humano que supera las 250.000 personas; 235.000 de las cuales realizan una
labor de tipo voluntario, mientras que 18.000 son profesionales remunerados/as. Los recursos económicos, de diversa
procedencia, han continuado la evolución creciente de los últimos años, alcanzándose así unos ingresos de más de 1.200
millones de euros, que han permitido a las ONGD continuar desarrollando su trabajo, dando respuesta a las necesidades
de las poblaciones del Sur e incidiendo y sensibilizando sobre la lucha contra la pobreza a la sociedad de nuestro país. 
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CUADRO 1. Cifras totales de ONGD
y Coordinadoras Autonómicas. 2006

Apoyo económico (nº de personas)

Periódico (cuotas, apadrinamientos...) 1.539.755

Puntual (donaciones) 537.230

Recursos humanos (nº de personas)

Personal remunerado 18.034

Personal voluntario 235.007

Ingresos (en millones de euros) 1.208,90

Gastos (en millones de euros) 1.138,16
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LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ONGD Y LAS COORDINADORAS AUTONÓMICAS DE ONGD EN 2006

En este apartado se presenta la evolución y situación actual de la Cooperación en las ONGD y Coordinadoras
Autonómicas miembro de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España en 2006. 

Siguiendo la estructura de los informes de años anteriores, se ofrece un análisis de la evolución de los recursos eco-
nómicos y humanos durante 2006, el tipo de actividades y países a los que se han dirigido esos recursos y la modalidad
de colaboración, económica y/o de trabajo voluntario, con la que se ha contado. 

Así mismo, con el fin de continuar avanzando en ofrecer una información de calidad y transparente, se incluyen datos
sobre el funcionamiento interno de las ONGD en relación con la gestión de sus recursos humanos y económicos y las
herramientas de gestión de la calidad.

3 Principales actuaciones de las ONGD en Cooperación en 2006 

Durante 2006 la actividad de las ONGD en Cooperación se ha visto caracterizada por la tendencia al alza, ya iniciada
en 2005, de los recursos invertidos por las ONGD españolas en África. Con más de 100 millones de euros, África
Subsahariana es la segunda zona geográfica en cuanto a recursos invertidos y la tercera en cuanto a número de proyectos
en ejecución. La consecución de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) en 2015 está directamente relacionada con
el cada vez mayor compromiso de las organizaciones de Cooperación con una zona que cuenta con los menores índices
de desarrollo humano y que difícilmente alcanzará las 8 metas propuestas para 2015 sin un aumento y adecuada gestión
de los recursos que se le destinan. 

Así mismo, las ONGD españolas no sólo mantienen sino que aumentan su compromiso con América del Sur y América
Central, Norte y Caribe; primera y tercera zona, respectivamente, en cuanto a volumen de fondos ejecutados.

4 Recursos para Cooperación de las ONGD y CoordinadorasAutonómicas en 2006

4.1. Recursos económicos de las ONGD en 2006

En este apartado se expone la procedencia y volumen de los recursos económicos de las ONGD en 2006, incluyendo
comparaciones con respecto a 2005.

• Fondos obtenidos en 2006: son aquellos recursos económicos cuya concesión a las organizaciones de Cooperación
ha sido formalmente comprometida durante 2006, independientemente de la fecha en que éstos se ejecuten (en el
año en que se conceden o en años posteriores). 

• Ingresos ejecutados en 2006: son aquellos recursos imputados según principios contables como ingresos del ejercicio
2006, en relación a la corriente de bienes o servicios que ha tenido lugar en dicho año. 

Análisis de los fondos obtenidos o concedidos

El volumen de fondos obtenidos para Cooperación
durante 2006 superó los 655 millones de euros, lo que
confirma la tendencia al alza de los últimos años y supone
un incremento del 22% con respecto a los fondos genera-
dos en 2005.

Los fondos procedentes de fuentes públicas (55%)
superan ligeramente a los de procedencia privada (45%),
de modo que se invierten las proporciones con respecto a
los años anteriores. Este hecho está relacionado con la
puesta en marcha por parte de la AECI de una nueva
herramienta de financiación, los convenios, lo cual ha
supuesto un importante aumento de los fondos destinados
a las organizaciones por dicha entidad.
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GRÁFICO 5. Distribución de fondos. 2006
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Desglose de fondos privados

Analizando más detalladamente los recursos provenien-
tes del ámbito privado en 2006, se observa que un tercio
de los mismos corresponde a apoyos económicos periódi-
cos, con una cantidad que supera los 95 millones de euros.
La estabilidad de las colaboraciones habituales (cuotas) de
particulares a las ONGD es un elemento positivo que con-
tinúa reflejando el apoyo y confianza de la ciudadanía en
este tipo de organizaciones. 

Las aportaciones privadas puntuales (donaciones)
suponen el 17,5% del total de fondos; esta partida incluye
donaciones destinadas específicamente a campañas, las
cuales han descendido ligeramente en comparación con el
significativo incremento experimentado en 2005, como
consecuencia del tsunami ocurrido en el Sudeste Asiático a
finales de 2004. 
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GRÁFICO 6. Desglose de fondos privados. 2006

(a) “Resto” incluye las partidas: “fondos de entidades privadas”, “venta de
productos” y “otros fondos” (ver cuadro 2).
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millones € %

Apoyos periódicos (cuotas) 95,49 14,6%

Cuotas de particulares (NO apadrinamientos) 55,80

Cuotas por apadrinamiento 38,35

Cuotas de entidades privadas 1,34

Apoyos puntuales (donaciones) 114,92 17,5%

Donaciones por emergencia 26,20

Campañas de obtención de fondos 24,14

Resto de donaciones puntuales 64,59

Fondos de entidades privadas 44,66 6,8%

Subvenciones de entidades privadas 16,56

Donativos 18,48

Convenios 5,52

Patrocinios 4,10

Venta de productos 24,44 3,7%

Comercio justo 9,43

Merchandising 0,63

Otros 14,38

Otros fondos privados 15,24 2,3%

Total 294,74 44,9%

CUADRO 2. Desglose fondos privados. 2006
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Desglose de fondos públicos

Como se refleja en el gráfico 7 la mitad de los fondos
públicos obtenidos por las ONGD en 2006 provienen de la
Administración Central del Estado, superando por primera
vez en los últimos tres años a la dotación proveniente de la
Cooperación Descentralizada.

Con una cifra que ronda casi los 170 millones de euros,
estos fondos públicos han experimentado un espectacular
crecimiento y constituyen el 25% de los fondos totales
obtenidos por las ONGD. Los casi 145 millones de euros
aportados por la AECI en 2006 superan en un 136% a la
cantidad aportada en 2005. Por su parte, otros organismos
públicos de ámbito estatal también han incrementado su
apoyo a las ONG de Cooperación, de modo que los fondos
con dicho origen se han multiplicado por 9 hasta superar los
21 millones de euros.

Los aportes destinados por la Cooperación Descentralizada (gobiernos autonómicos, ayuntamientos, diputaciones,
etc.) suponen el 21% del total de fondos, mientras que aquellos provenientes de organismos internacionales representan
casi el 8%.
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CUADRO 3. Desglose fondos públicos. 2006

millones € %

Ámbito estatal 168,08 25,6%

Ministerio Asuntos Exteriores (AECI) 144,93

Otros ministerios 1,36

Otros organismos públicos de ámbito estatal 21,78

Cooperación descentralizada 141,32 21,5%

Gobiernos autonómicos 90,32

Entidades locales (diputaciones, ayunt.) 39,11

Fondos de cooperación 1,59

Otros organismos (descentralizada) 10,29

Ámbito internacional 51,89 7,9%

Unión Europea 24,63

ECHO (Dirección General de Ayuda
Humanitaria de la Comisión Europea) 19,55

Organismos multilaterales
(ONU, Banco Mundial, FMI) 7,00

Otros organismos internacionales 0,70

Total 361,29 55,1%

GRÁFICO 7. Desglose de fondos públicos. 2006
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Ingresos ejecutados por las ONGD en 2006

Del total de 549 millones ejecutados por las ONGD en 2006, un 49% corresponden a ingresos privados y un 48% a
ingresos públicos.

Las diferencias entre los fondos obtenidos y los ingresos ejecutados (ver gráfico 8) se deben al aumento de la conce-
sión de proyectos de carácter plurianual, en los cuales la totalidad de fondos no son ejecutados el mismo año en que son
concedidos. 

Comparación de fondos obtenidos e ingresos ejecutados en 2006 respecto a 2005

Durante 2006 los fondos obtenidos por las organizaciones de cooperación aumentaron un 22% respecto al año ante-
rior. El mayor crecimiento se ha experimentado en las aportaciones del conjunto del ámbito público (57%) y, concreta-
mente, en los recursos destinados por la Administración Central del Estado, cuyo espectacular crecimiento se cifra en un
157% (ver cuadro 5 y gráfico 9). La cuantía de fondos provenientes de la cooperación descentralizada y del ámbito inter-
nacional, aunque en menor medida, también ha aumentado (16% y 18%, respectivamente).
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CUADRO 4. Desglose ingresos ejecutados. 2006

millones € %

Ingresos privados 270,38 49%

Ingresos públicos 262,56 48%

Ámbito estatal (AECI, otras) 93,58

Cooperación descentralizada
(gobiernos autonómicos, diputaciones,
ayuntamientos) 120,94

Ámbito internacional (UE, ECHO) 48,04

Otros ingresos
(financieros, extraordinarios, etc.) 16,36 3%

Total 549,30 100%

GRÁFICO 8. Desglose de fondos privados. 2006
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Se observa un ligero descenso de los fondos de origen privado motivado, principalmente, por el descenso de un 15% en
las aportaciones privadas provenientes de donaciones y campañas de captación de recursos, lo que una vez más se explica
por el incremento que se produjo en este tipo de aportaciones durante 2005 como consecuencia del tsunami asiático. 

Cabe destacar positivamente el crecimiento constante de las aportaciones periódicas, que se han visto incrementadas
tanto en cuantía económica (4%) como en número de particulares (3,5%) respecto a 2005.

En cuanto a los ingresos ejecutados en 2006, como se aprecia en el gráfico 10 hay un aumento generalizado con
respecto a 2005. Cabe resaltar el incremento de un 12% en la cuantía del total de ingresos ejecutados de origen
público, cifrándose en un 22% el crecimiento de los provenientes de la Administarción Central del Estado y del ámbito
internacional.
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CUADRO 5. Comparación de fondos obtenidos/concedidos en 2006 respecto a 2005

Variación 05-06

millones € %

Fondos privados

Apoyos periódicos (cuotas...) 3,30 4%

Apoyos puntuales (donaciones) -20,54 -15%

Fondos de empresas / fundaciones 1,80 4%

Venta de productos 2,55 12%

Otros fondos privados -0,06 0%

Total privados -12,94 -4%

Fondos públicos

Ámbito estatal 102,75 157%

Cooperación descentralizada 19,86 16%

Ámbito internacional 8,08 18%

Total públicos 130,69 57%

Fondos obtenidos/ concedidos 133,11 22%

GRÁFICO 9. Evolución fondos privados/públicos.
2003-2006
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Fondos públicos
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GRÁFICO 10. Comparación de ingresos ejecutados
en 2006 respecto a 2005
(en millones de euros)

INGRESOS
PÚBLICOS

INGRESOS
PRIVADOS

ÁMBITO
ESTATAL

COOP.
DESCENTRALIZADA

ÁMBITO
INTERNACIONAL

270,38

267,88

262,56

234,18

93,58

76,72

120,94

117,81

48,04

39,65

2006

2005



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA

Análisis de concentración de los fondos en ONGD

Como en años anteriores, 34 organizaciones (el 41% de la muestra) concentran la mayor parte (90%) de los recur-
sos que manejan las ONGD. 

No obstante se mantiene la tendencia al aumento en el número de ONGD receptoras, tanto en el ámbito privado
como en el público (76 y 77 organizaciones receptoras, respectivamente).

4.2 Recursos económicos de las Coordinadoras Autonómicas en 2006

Análisis de los fondos obtenidos o concedidos

El total de ingresos en 2006 de las 14 Coordinadoras Autonómicas que forman la muestra asciende a 2,61 millones
de euros. La mayoría de las Coordinadoras analizadas han ingresado menos de 200.000 euros anuales. Sin embargo, en
comparación con 2005, tres Coordinadoras han pasado del primer tramo al segundo y tercero; y de las dos que mayor
cantidad de fondos manejan, una supera los 900.000 euros.
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CUADRO 6. Análisis de concentración de los fondos en 2006 (ONGD)

Nº ONGD Nº ONGD ¿Qué ONGD son 
Receptoras que concentran las principales receptoras?

en 2006 en 2005

> 50% > 90% > 50% > 90%

Fondos privados 76 94% 4 16 4 14 UNICEF-Comité Español,
Intermón Oxfam, Manos Unidas,

Ayuda en Acción

Apoyos periódicos
(no apadrinamientos) 65 80% 2 10 2 9 Intermón Oxfam

Por apadrinamientos 10 12% 1 1 Ayuda en Acción

Por apoyos puntuales
(donación) 57 70% 3 12 2 8 Manos Unidas

Fondos de entidades
privadas 61 75% 4 23 4 20 Cruz Roja Española

Venta de productos 30 37% 2 5 2 4 UNICEF-Comité Español

Otros fondos privados 24 30% 1 5 1 8 UNICEF-Comité Español

Fondos públicos 77 95% 9 37 11 38 Acción Contra el Hambre,
Ayuda en Acción,

Médicos del Mundo

Ámbito nacional 56 69% 6 23 8 27 Ayuda en Acción

Cooperación
descentralizada 75 93% 12 43 11 39 Asamblea de Cooperación Por la Paz

Ámbito internacional 26 32% 2 9 3 10 Acción Contra el Hambre

Total fondos en 2006 81 100% 7 34 6 32 Ayuda en Acción, Intermón Oxfam,
UNICEF-Comité Español
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En el gráfico 11 y en el cuadro 8 se presenta el desglose de fondos. Como viene siendo habitual su origen es funda-
mentalmente público (86%). Las Coordinadoras no reciben normalmente donaciones ni cuotas de particulares; sus recur-
sos económicos privados (14% del total) provienen, principalmente, de las cuotas que abonan las ONGD miembro, las
cuales suponen el 6% del total de ingresos.

En la financiación pública destacan los fondos correspondientes a las subvenciones en concurrencia competitiva de
entidades locales, que representan el 33% de los ingresos totales en 2006. En segundo lugar se sitúan las subvenciones
de gobiernos autonómicos (27%) y la firma de convenios estables con las Administraciones Públicas (25%); ésta última
está presente en 9 de las 14 Comunidades Autónomas, siendo la catalana y la asturiana las que mayor cantidad de fondos
destinaron. Esta fuente de financiación tiene un carácter más estable y refleja la convicción de los entes públicos de que la
participación y articulación del diálogo con las ONGD, representadas a través de las Coordinadoras, en las políticas públicas
de cooperación es un elemento de calidad y coherencia de la AOD.  
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CUADRO 7. Volumen de ingresos de las Coordinadoras Autonómicas 02006. (según rango de ingresos) 

Total ingresos

Nº Coord € %

más 400.000 ¤ 1 954.000 37%

entre 300.000 y 400.000 ¤ 1 316.448 12%

entre 200.000 y 300.000 ¤ 1 272.077 10%

entre 100.000 y 200.000 ¤ 6 808.159 31%

menos de 100.000 ¤ 5 256.896 10%

Total 14 2.607.580 100%

GRÁFICO 11. Distribución de fondos de las Coordinadoras Autonómicas. 2006
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Comparación de fondos obtenidos/concedidos e ingresos ejecutados en 2006 con respecto a 2005
La cuantía total de fondos concedidos a las Coordinadoras Autonómicas en 2006 asciende a 2,61 millones, cifra que

supera ampliamente los 1,77 millones obtenidos en 2005. Tal como muestra el gráfico 12 el incremento ha sido del 47%,
debiéndose a un importante aumento de los fondos privados (+62%), en primer lugar, y de los fondos públicos (+45%),
en segundo lugar.

Las Coordinadoras Autonómicas invirtieron casi 2 millones de euros en el desarrollo de su trabajo durante 2006, supe-
rando en un 21% los 1,52 millones ejecutados en 2005.
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CUADRO 8. Desglose de fondos de las Coordinadoras Autonómicas. 2006

% € ¿Qué coordinadoras
son las principales receptoras? 

Ingresos privados

Cuotas miembros 148.301 6% FONGDCAM

Subvenciones privadas 80.501 3% CONGDCYL

Otros ingresos privados 132.201 5% Federación Aragonesa de Solidaridad

Total privados 361.003 14% Federación Aragonesa de Solidaridad 
CONGDCYL

Ingresos públicos

Convenios estables con
administraciones públicas (a) 662.635 25% FCONGD

Subvenciones de gobiernos
autonómicos 681.598 27% Coordinadora de ONGD de C-LM

Subvenciones de fondos Coordinadora de ONGD de Navarra
de cooperación 6.745 0% (CONGDN)

Subvenciones de entidades
locales 858.561 33% FCONGD

Otros ingresos públicos 37.038 1% Coordinadora Galega de ONGD. Galicia

Total públicos 2.246.577 86% FCONGD, Coordinadora de ONGD
de Euskadi

Total general 2.607.580 100% FCONGD, Coordinadora de ONGD
de Euskadi

a) Las Coordinadoras han ejecutado en el año 2006 fondos de convenios estables con las siguientes Administraciones Públicas: AACI (Andalucía); Ayuntamiento de
Gijón; Ayuntamiento de Oviedo; Ayuntamiento de Pamplona; Ayuntamiento de Zaragoza; Ayuntamiento de Valladolid; FMC del Ayuntamiento de Gijón; Generalitat
de Catalunya; Gobierno de La Rioja; Gobierno de Aragón; Gobierno Regional Cántabro; Junta de Castilla y León; Principado de Asturias; Xunta de Galicia.



LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ONGD Y LAS COORDINADORAS AUTONÓMICAS DE ONGD EN 2006

Análisis de concentración de los fondos en Coordinadoras Autonómicas
En el cuadro 10 se aprecia que la mitad (50%) de los fondos obtenidos está concentrada en 3 de las 14 Coordinadoras

Autonómicas, mientras que el 90% de los fondos se distribuye entre 9 Coordinadoras, que supone el 62% de la muestra.
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GRÁFICO 12. Evolución fondos privados/públicos
de Coordinadoras Autonómicas
2005-2006 (en millones de euros)
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GRÁFICO 13. Comparación ingresos/gastos
de las Coordinadoras Autonómicas en
2005 y 2006 (en millones de euros)
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CUADRO 9. Comparación de fondos obtenidos por las Coordinadoras Autonómicas en 2006 respecto a 2005

Variación 05-06

euros € %

Fondos privados

Cuotas miembros 31.898 27%

Subvenciones privadas 33.896 73%

Otros ingresos privados 72.593 122%

Total privados 138.387 62%

Fondos públicos

Convenios estables con administraciones
públicas 282.932 75%

Subvenciones de gobiernos autonómicos -4.803 -1%

Subvenciones de fondos de cooperación -27.022 -80%

Subvenciones de entidades locales 520.102 154%

Otros ingresos públicos -77.539 -68%

Total públicos 693.670 45%

Total general 832.057 47%



Nº ONGD Nº ONGD ¿Qué ONGD son 
Receptoras que concentran las principales receptoras?

en 2006

> 50% > 90% 

Ingresos privados 14 100% 3 9 Federación Aragonesa
de Solidaridad, CONGDCYL

Cuotas miembros 14 100% 4 9 FONGDCAM

Subvenciones privadas 8 57% 2 5 CONGDCYL

Otros ingresos privados 12 86% 1 5 Federación Aragonesa de Solidaridad

Ingresos públicos 13 93% 2 9 FCONGD, Coordinadora de ONGD
de Euskadi

Convenios estables
con administraciones 9 64% 2 7 FCONGD

Subvenciones con
gobiernos autonómicos 10 71% 2 6 Coordinadora de ONGD de C-LM

Subvenciones de fondos Coordinadora de ONGD
de cooperación 1 7% 1 1 de Navarra (CONGDN)

Subvenciones con
entidades locales 5 36% 1 2 FCONGD

Otros ingresos públicos 5 36% 1 4 Coordinadora Galega de ONGD.
Galicia

Total ingresos 14 100% 3 9 FCONGD, Coordinadora de ONGD
de Euskadi
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4.3. Recursos humanos de las ONGD en 2006

Análisis de los recursos humanos en las ONGD

Más de 28.000 personas han trabajado directamente vinculadas a las ONGD durante el año 2006.

Como se observa en el cuadro 11 la partida de “personal local” la forman 2.400 personas, cifra muy considerable
dado que sólo se refiere al personal contratado por las ONGD españolas, y no al personal directamente contratado por
los socios locales.

En cuanto al personal voluntario, como viene siendo habitual supera con creces al personal remunerado, especialmente
en delegaciones y sedes autonómicas, donde colabora el 86% del voluntariado de ONGD. En el contexto internacional es
el personal remunerado el que multiplica casi por cinco la cifra de voluntariado (pero sólo se contabiliza el voluntariado
directamente vinculado a la organización española). El voluntariado es un elemento clave y diferenciador en la razón de
ser de las ONGD, por lo que se le dedicará un epígrafe especial en el apartado 8.2 y 13 del presente informe.
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CUADRO 10. Análisis de concentración de ingresos en Coordinadoras Autonómicas. 2006



(a) En la columna "otros países", se refleja sólo aquellos voluntarios/ as integrados/ as en la estructura de la organización y se excluyen el voluntariado de corta dura-
ción (campos de trabajo, turismo solidario).

(b) Persona física sujeta a una relación laboral con la ONGD (sección española en el caso de ONGD que pertenecen a una red internacional) y que no se rige por la
legislación laboral española, sino por la correspondiente al país donde se desarrolla la actividad.
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Comparación de recursos humanos de las ONGD en 2006 respecto a 2005

El ámbito de las ONG de Desarrollo continúa siendo un sector en auge; como se observa en el cuadro 8, en 2006 el per-
sonal laboral ha aumentado un 15% (un importante incremento frente al 4% de 2004 y el 3% de 2005). En un análisis por
destino se aprecia que ha crecido el personal remunerado en España, tanto en sede central como en delegaciones; en
otros países ha disminuido respecto a 2005, año en que se aumentó el envío de personal laboral a la zona afectada por
el tsunami asiático.

Así mismo, el voluntariado tomado en su conjunto continúa la tendencia al alza con un incremento del 6%. Sin embar-
go, en un análisis más detallado, se observa que el voluntariado en España ha aumentado un 26% en oficina central y
un 6% en delegaciones; mientras que en el extranjero se aprecia un fuerte descenso del 77%, motivado probablemente
por el gran incremento de 2005 como respuesta de la ciudadanía a la catástrofe del tsunami.
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CUADRO 11. Recursos humanos (en número y % de personas). 2006

En España

Oficina Delegaciones, Otros Total
central sedes autonómicas países

nº % nº % nº %

Personal remunerado 1.672 37,5% 2.093 47% 692 15,5% 4.457 100%

Voluntarios/as (a) 2.825 13% 18.446 86% 148 1% 21.419 100%

Personal local (b) _ 0% _ 0% 2.401 100% 2.401 100%

28.277

CUADRO 12. Comparación de recursos humanos del año 2006 respecto al 2005

Variación 05-06

Personas %

Personal remunerado

En España: oficina central +250 +18%

En España: delegaciones, sedes autonómicas +433 +26%

Otros países (cooperantes) -106 -13%

Total personal remunerado +577 +15%

Personal local Total personal local -437 -15%

Voluntariado

En España: oficina central +586 +26%

En España: delegaciones, sedes autonómicas +1.019 +6%

Otros países -482 -77%

Total voluntariado +1.123 +6%
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Perfil de los recursos humanos de las ONGD

Como se puede apreciar en el gráfico 14 el personal voluntario y remunerado del sector de las ONGD es mayoritaria-
mente femenino, a pesar de lo cual en los puestos de máxima responsabilidad (Dirección de la organización y Presidencia
del Órgano de Gobierno) esta proporción se invierte. Ambas tendencias persisten en los datos de los últimos Informes
sobre el Sector publicados por la Coordinadora.

Respecto a la distribución por edad, el colectivo de personal remunerado está formado mayoritariamente por personas
de 25 a 45 años. En el voluntariado en España, en cambio, el intervalo de 25 a 45 años está prácticamente equiparado al
de 45 a 65 años. En comparación con años anteriores se constata una tendencia al alza del voluntariado de 45 a 65 años y
del de más de 65 años, lo cual denota un interés creciente de este sector de población por participar en las actividades de
las ONGD, así como una sensibilidad de las organizaciones para aprovechar sus capacidades, experiencia y conocimientos
adquiridos.

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA30

GRÁFICO 14. Mujeres/Hombres (%) en Órgano de Gobierno, personal remunerado y voluntariado. 2006
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GRÁFICO 15. Grupos de edad (%) en personal remunerado y voluntariado. 2006
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4.4 Recursos humanos de las Coordinadoras Auntonómicas en 2006

Los Órganos de Gobierno de las Coordinadoras Autonómicas están formados íntegramente por personal voluntario,
en cumplimiento con la legislación vigente, mientras que en las secretarías técnicas trabajan profesionales de distintas
procedencias con contrato laboral junto a personal voluntario. Así, en cuatro Coordinadoras la plantilla está compues-
ta mayoritariamente por voluntariado, en siete predomina o la integra únicamente personal remunerado, y en las tres
restantes la proporción está equilibrada. 

Las Coordinadoras Autonómicas aglutinan a 51 personas que trabajan de forma remunerada, 90 que lo hacen de
forma voluntaria y 148 personas que integran los Órganos de Gobierno. 

En cuanto a la proporción de hombres y mujeres, se mantiene en la línea del año 2005: hay mayoría femenina (73%) entre
el personal remunerado, y equilibrio de género tanto en el colectivo de voluntariado como en los Órganos de Gobierno.

Cabe destacar que el conjunto de personal remunerado de las Coordinadoras en 2006 se ha incrementado en un 23%
respecto a 2005, en línea con el aumento de fondos ya citado. El crecimiento de los equipos de trabajo de las Coordinadoras
indica un avance en la profesionalización de estas entidades de segundo nivel, dotándolas de mayores posibilidades para
continuar ofreciendo servicios y apoyo a sus organizaciones miembro, al público y al conjunto del Sector.
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GRÁFICO 16. Mujeres/Hombres (%) en personal remunerado, voluntariado y Órgano de Gobierno
de las Coordinadoras. 2006.

5 GASTOS DE LAS ONGD EN 2006

El gasto de las ONGD españolas durante 2006 ha alcanzado los 550 millones de euros. Éste gasto se analizará según
dos criterios que, aún siendo equivalentes1, aportan conclusiones complementarias para el análisis:

• Gastos según su destino (criterio finalista): se desglosa el gasto en función de las principales áreas de trabajo
identificadas en las ONGD y de las partidas necesarias para el funcionamiento de estas áreas.

• Gastos según su naturaleza (criterio contable): clasificación correspondiente a las principales partidas de la
contabilidad financiera de la organización. 

Gastos clasificados según su destino (criterio finalista) 

El gráfico 17 ofrece una panorámica sobre la utilización que hacen las ONGD de sus recursos económicos. En la línea del
patrón observado en 2005, las organizaciones destinaron casi 470 millones de euros (85% del gasto total) a la ejecución
directa de sus fines, destacando especialmente la partida de proyectos y programas de desarrollo con casi 380 millones de
euros. De las restantes, la partida de acción humanitaria se ha reducido ligeramente en comparación con 2005 (año en el
cual se duplicó en respuesta al tsunami), mientras que la partida de sensibilización se mantiene estable.

1. La diferencia que se observa en el total de gasto según cada uno de estos dos criterios se debe a que la muestra de ONGD en el criterio finalista es
inferior a la del criterio contable, ya que esta primera clasificación no es común a todas las ONGD.
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Gastos clasificados según su naturaleza (criterio contable)

Tal como consta en el cuadro 14, de los cerca de 550 millones invertidos en ejecución de proyectos la mayor parte
(62%) se dedicó a la ejecución de proyectos por parte de los socios locales del país con el que se colabora.

El resto de partidas se mantienen en los porcentajes de años anteriores. Destaca el aumento en fondos (no porcentual)
de la partida de gastos de personal, debido al aumento de personal remunerado detallado en el apartado 4.3 (Recursos
humanos).
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GRÁFICO 17. Distribución (%) del gasto según su destino. 2006

CUADRO 13. Desglose de gastos según su destino. 2006

millones € %

Proyectos (fines estatutarios de la ONGD)

Proyectos/ programas de cooperación al
desarrollo, comercio justo, codesarrollo… 380,00 69%

Acción humanitaria (AH), emergencia. 62,85 11%

Sensibilización, EpD, incidencia política,
programas de voluntariado… 26,40 5%

Total proyectos 469,25 85%

Resto de gastos

Captación u obtención de recursos 25,96 5%

Estructura 46,59 8%

Otros gastos 8,11 1%

Total resto de gastos 80,67 15%

Total general 549,92 100%

Respecto a los gastos de funcionamiento, las ONGD dedican un 7% a gastos de estructura con el objetivo de trabajar
en mejorar la calidad y eficacia de su gestión, así como en el afrontamiento de los nuevos retos que se les presentan. 
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Comparación del gasto de 2006 respecto a 2005

En 2006 el crecimiento del volumen de gasto ha sido del 16%, ligeramente inferior al del año 2005 que fue del 23%.

La partida de proyectos ha crecido un 11%, destacando el 16% de aumento en la partida de desarrollo en contraposición
al descenso del 6% en la de acción humanitaria, duplicada en 2005 a consecuencia de la necesidad de intervenir en el
tsunami. 

La partida de sensibilización, educación para el desarrollo, incidencia política y voluntariado se mantiene en los márgenes
de 2005, en torno a los 26,5 millones de euros.

El resto de gastos necesarios para el funcionamiento de la ONGD (obtención de recursos y estructura) han aumentado
en un 57%.
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CUADRO 14. Desglose de gastos según su naturaleza. 2006

millones € %

Ayudas monetarias 343,11 62%

Aprovisionamientos 23,60 4%

Gastos de personal 83,64 15%

Dotaciones para amortizaciones 4,34 1%

Servicios Generales 87,49 16%

Gastos Financieros 1,96 0%

Otros gastos 5,81 1%

Total 549,96 100%

CUADRO 15. Comparación de gastos en 2006 respecto a 2005

Variación 05-06

Personas %

Proyectos (fines estatutarios de la ONGD)

Proyectos/ programas de cooperación
al desarrollo, comercio justo, codesarrollo… +52,19 +16%

Acción humanitaria (AH), emergencia. -4,07 -6%

Sensibilización, EpD, incidencia política,
programas de voluntariado… -0,45 -2%

Total proyectos +47,67 +11% 

Resto de gastos

Captación u obtención de recursos +9,42 +57%

Estructura +13,38 +40%

Otros gastos +6,37 +366%

Total resto de gastos +29,18 +57%

Total general +76,84 +16%



(a) Importe ejecutado durante 2006 en proyectos o programas en otros países. No incluye las aportaciones de los socios locales.
Para las organizaciones que pertenecen a una red internacional se solicitan el importe ejecutado por la sección española, no las de la red internacional en su conjunto.
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6 ACTIVIDADES DE LAS ONGD Y COORDINADORAS AUTONÓMICAS EN 2006

6.1. Trabajo de las ONGD en otros países: ejecución de proyectos y programas de cooperación al desarrollo,
comercio justo, codesarrollo y acción humanitaria

Durante el año 2006 se han ejecutado más de 5.500 proyectos en 127 países. 

Análisis de los fondos ejecutados en proyectos/programas según zonas geográficas

El continente americano es el destino mayoritario de proyectos de las ONGD españolas y de más de la mitad de los
fondos ejecutados. América del Sur es la primera zona en cuanto a número de proyectos y volumen de fondos ejecutados.

En el continente africano, que aglutina el 30% de los fondos, más del 80% de la ayuda se destina a África Subsahariana.
Con más de 100 millones de euros, ésta se consolida como la segunda zona en volumen de fondos ejecutados -seguida
de cerca por América Central, Norte y Caribe- y la tercera en cuanto a número de proyectos.
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CUADRO 16. Desglose por zona geográfica de proyectos / programas en otros países

Fondos Ejecutados (a)

nº proy / prog millones € %

América 3.088 208,38 52%

América Central, Norte y Caribe 1.494 97,54

América del Sur 1.594 110,84

África 1.692 121,42 30%

África del Norte 248 20,93

África Subsahariana 1.444 100,49

Asia - Pacífico y Oceanía 589 57,11 14%

Oriente Medio 113 12,72 3%

Europa Central y del Este 80 4,87 1%

Total 5.562 404,51 100%

América 52% África 30%

Asia y Oceanía 14%

Oriente Medio 3%

Europa 1%

GRÁFICO 18. Distribución geográfica de proyectos/ programas de las ONGD en otros países (en % por volumen
de fondos). 2006
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Comparación de fondos ejecutados en otros países en 2006 respecto a 2005

El volumen de fondos ejecutados por las ONGD en otros países en 2006 se ha incrementado en un 15% respecto
a 2005.

Continuando con la línea apuntada en 2005, las organizaciones han vuelto ha aumentar su contribución y colaboración
con África Subsahariana en 2006 hasta superar los 100 millones de euros. Aunque la variación absoluta en volumen de
fondos en África Subsahariana y en África del Norte es similar, cabe destacar el importante incremento en esta segun-
da zona, en la cual se han duplicado los fondos ejecutados respecto a 2005. Este incremento de recursos expresa la
coherencia de las ONGD con los compromisos internacionales asumidos que, como se verá más adelante, se refieren a
la necesidad  de incrementar la ayuda a los "Países Menos Adelantados" (PMA), situados en su mayoría en el África
Subsahariana.

Este compromiso con África no ha provocado, sin embargo, un descenso en los fondos destinados al continente
americano en 2006, que por el contrario han aumentado un 16%.

En 2005 las ONGD duplicaron los fondos destinados a Asia para llevar a cabo intervenciones de emergencia en la zona
afectada por el tsunami. En 2006 el volumen de fondos se ha mantenido constante, debido a que continúan en marcha
los proyectos iniciados en 2005 (especialmente labores de reconstrucción). La planificación de la gestión de fondos va
más allá de acciones de estricta emergencia, efectuándose una transición hacia acciones de ayuda humanitaria y/o de
desarrollo.

En Oriente Medio se aprecia un crecimiento del 33% en el volumen de fondos, que contrarresta el descenso del 36%
observado en 2005 con respecto a 2004.

Europa Central y del Este es la única zona geográfica en que la cantidad destinada en 2006 ha sido menor que en
2005, pero el decremento en volumen de fondos no es muy significativo, ya que no supera el millón de euros. 
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CUADRO 17. Comparación fondos ejecutados en otros países en 2006 respecto a 2005

Variación 05-06

millones € %

América +28,47 +16%

América del Sur +12,51 +13%

América Central, Norte y Caribe +15,96 +20%

África +21,56 +22%

África Subsahariana +11,20 +13%

África del Norte +10,36 +98%

Asia - Pacífico y Oceanía +1,33 +2%

Oriente Medio +3,13 +33%

Europa Central y del Este -0,94 -16%

Total +53,55 +15%
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Análisis de los fondos ejecutados en función del nivel de renta de los países receptores

Al igual que en el pasado año, en 2006 más de la mitad (56%) de los fondos de las ONGD españolas se han ejecu-
tado en países clasificados por el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) como de renta media-baja, la mayoría de los cua-
les pertenecen al continente americano.

Igualmente, un 25% de la ayuda se ha destinado a los “Países Menos Adelantados” (PMA) que, como ya se ha seña-
lado y como consta en el gráfico 19, se encuentran en su gran mayoría en África Subsahariana. 

Análisis de los principales países de actuación de las ONGD

Respecto a los 15 primeros países en función del volumen de fondos ejecutados en el año 2006, el panorama es
bastante similar al de años anteriores en cuanto a los países  destinatarios y las posiciones que éstos ocupan en la asignación
de fondos correspondientes, aunque se aprecia un aumento generalizado en la cantidad de fondos ejecutados en todos ellos.  

Los mayores cambios registrados se refieren a la desaparición de Tanzania, que en 2005 ocupaba la posición 15, y a la
aparición de Indonesia en el puesto 13. Indonesia, que en el  periodo anterior no figuraba, en 2006 registra un volumen
medio de fondos por proyecto/ programa muy superior a la media general. Nuevamente se explica por el desarrollo de
labores de reconstrucción en la zona afectada por el tsunami.

En el resto de países sólo se registran cambios de posición. Destacan Mozambique y Angola que descienden dos puestos
(aunque ello no implica un decrecimiento de los fondos asignados puesto que han aumentado); así como la subida de
Colombia desde el 10º al 8º con un incremento del 41% respecto a la cantidad destinada en 2005.
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GRÁFICO 19. Distribución geográfica (%) de los fondos ejecutados. 2006

África 
Subsahariana
23%

PMA* 25%

Renta baja 15%
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y Oceanía 1%
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GRÁFICO 20. Fondos ejecutados por zonas geográficas y nivel de renta de los países receptores. 2006
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El “Plan Director de la Cooperación Española 2005 - 2008” marca las líneas estratégicas de la cooperación oficial española
para el período de referencia y define la distribución de los fondos de la ayuda oficial española, prestando especial atención
a los países considerados “prioritarios”. En el cuadro 18 se observa que los principales países destinatarios de ayuda para
las ONGD españolas son, en su mayoría, países prioritarios de la cooperación oficial, lo que muestra la complementariedad
y sintonía de compromiso de las ONGD en la colaboración con las políticas públicas españolas para la consecución de los
objetivos de lucha contra la pobreza.
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(a) Clasificación en la que se definen los países receptores de ayuda por parte de los países de la OCDE, con aplicación a partir del 1 Enero de 2005. Este listado agrupa
los países en función de su nivel de renta en las siguientes categorías: Países Menos Adelantados (PMA), países de renta baja, países de renta media-baja y países de
renta media-alta. Fuente: Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE).

(b) Valor en el 2006 del Índice de Desarrollo Humano (IDH). Los países entre 0,923 y 0.702 son considerados países de "Desarrollo Humano Alto", entre 0,7 y 0,427
"Desarrollo Humano Medio" y los inferiores a 0,4 "Desarrollo Humano Bajo". Fuente: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

(c) Información obtenida del Plan Director de la Cooperación Española 2005-2008. Fuente: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Países Prioritarios (1)
son aquellos que acumulan el mayor volumen de recursos de la cooperación española, países de Atención Especial (2) son aquellos que requieren de un plan especial
de actuación, países preferentes (3) son aquellas áreas geográficas preferentes no incluidas entre prioritarios ni especiales.

(d) Posición extraída del Seguimiento del Plan Anual de Cooperación Internacional (PACI) 2006 según Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) bilateral neta recibida. Fuente:
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación 2006. Secretaría de Estado de Cooperación Internacional.

CUADRO 18. Análisis de los principales países de actuación de las ONGD. 2006

Principales países CAD (a) IDH Plan Posición Fondos NºProy/ Fondos Nº 
(según fondos ejecutados nivel de renta (b) Director según ejecutados Prog medios ONGD
en 2005) 05-08 PACI '05 (mill €) (€)

(c) (d)

1º Perú media-baja 0.773 1 6 31,29 424 73.789 56

2º India baja 0,619 1 39 23,82 341 69.852 19

3º Bolivia media-baja 0,695 - 8 23,68 304 77.904 46

4º Nicaragua baja 0,710 1 15 20,87 246 84.831 45

5º Ecuador media-baja 0,772 1 14 20,26 281 72.087 37

6º Guatemala media-baja 0,689 1 1 18,60 287 64.822 39

7º El Salvador media-baja 0,735 1 10 17,95 215 83.503 32

8º Colombia media-baja 0,791 2 7 17,08 198 86.260 39

9º Mozambique PMA 0,384 1 16 16,23 124 130.878 24

10º Honduras media-baja 0,700 1 9 15,81 329 48.041 33

11º Rep. Dominicana media-baja 0,779 1 22 12,30 206 59.696 32

12º Marruecos media-baja 0,646 1 5 9,98 155 64.413 23

13º Indonesia media-baja 0,728 2 - 9,24 33 279.999 6

14º Territorios Palestinos media-baja 0,731 3 12 8,61 63 136.631 18

15º Angola PMA 0.446 1 119 7,95 72 110.377 13

Totales muestra de países 253,66 3.278 77.383
% sobre total general 63% 59%

Resto 150,85 2.284 66.045
% sobre total general 37% 41%

Totales otros países 404,51 5.562 72.727



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA

Actuación de las ONGD en Países del Sur
Según recoge el Código de Conducta de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España: “la colaboración con las

contrapartes del Sur debe traducirse en una cooperación basada en la reciprocidad y el respeto para emprender objetivos
comunes. Esta colaboración puede ser de varios tipos: 

• Apoyo y asesoría técnica y organizativa, que permita mejorar la capacidad técnica de los equipos operativos de los
proyectos.

• Apoyo económico a las iniciativas locales.

• Fomento de la cooperación Sur-Sur, para compartir experiencias similares y mejorar la eficacia.

• Seguimiento y evaluación de las acciones emprendidas, para conocer su impacto real en la población y tomar medidas
encaminadas a mejorar la calidad de la cooperación”.

Las organizaciones que trabajan en calidad de socios locales tienen un rol central y determinante en la actuación de
las ONGD españolas en Países del Sur. Durante el año 2006 las organizaciones españolas de Cooperación han trabajado
con 3.040 contrapartes, de las cuales 1.555 son relaciones estables, con un promedio de 6 años de duración. 

En 2006, las ONGD españolas han realizado proyectos y programas de Cooperación para el desarrollo junto a
diferentes entidades. Más del 80% de las organizaciones han trabajado en coordinación con ONG locales, el 60% ha
establecido colaboración con Administraciones Públicas españolas o Instituciones Gubernamentales locales y el 40% con
otras ONG internacionales.

En cuanto a la ejecución directa de los proyectos y programas de desarrollo, recae mayoritariamente en organizaciones
locales que desarrollan su labor con apoyo de las organizaciones españolas en los Países del Sur. Éstas han participado en el
87% de los casos, mientras que en el 33% se ha realizado directamente a través de la organización española con estructura
estable en la zona. El trabajo se ha desarrollado principalmente mediante personal contratado por las propias organizaciones
contrapartes (78%) y, en menor medida, con participación de personal local contratado por la organización española (48%)
y cooperantes (45%).

Las intervenciones de acción humanitaria se han realizado igualmente en coordinación con ONG locales (70%),
Administraciones Públicas españolas (54%), Instituciones Gubernamentales locales (49%) y otras ONG internacionales
(49%). 

Las organizaciones locales en partenariado con las ONG españolas han sido las encargadas de la ejecución directa en
la mayoría (70%) de las intervenciones de acción humanitaria, mientras que las ONGD españolas con estructura estable
y las organizaciones internacionales han participado en un 32% y un 22%, respectivamente. Para llevar a cabo estas
acciones, el 70% de las organizaciones se ha apoyado en personal contratado por las contrapartes y el 46% en personal
local contratado por las ONGD españolas y  por cooperantes.

El 92% de las organizaciones elabora informes de seguimiento de su actividad en los Países del Sur y más del 60%
realiza informes de evaluación de la mayor parte de sus proyectos, procedimientos en los que participan las organizaciones
que actúan como socios locales y la ONGD española y, en menor medida, la población beneficiaria. Por último, cabe
destacar que más de la mitad de las organizaciones ha realizado análisis de eficiencia de sus proyectos y programas y que
el 34% lo ha empezado a poner en práctica en alguno de ellos.

6.2. Trabajo de las ONGD en España en el año 2006

Sensibilización y Educación para el Desarrollo (EpD)

Durante 2006 las organizaciones han desarrollado 271 campañas y actividades de sensibilización y educación para el
desarrollo en España, de las cuales casi la mitad continuarán las actuaciones programadas más allá del 2006. El 40% de
estas actividades recibió financiación pública y en el 63% se contó con personal remunerado. 
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Las temáticas más abordadas en 2006 han sido similares a las de años anteriores: solidaridad, globalización y relaciones
Norte-Sur, ODM (Objetivos de Desarrollo del Milenio), derechos humanos y equidad de género, entre otras.

La mayor parte de estas acciones se han dirigido al público en general; entre el público específico destacan la infancia
y juventud, el profesorado y la base social de las propias organizaciones; así como los medios de comunicación.

Los medios de difusión más habituales han sido las charlas, conferencias y páginas web, seguidos de publicaciones,
talleres, mailing, prensa, radio y televisión.

Incidencia política

Durante 2006, las organizaciones llevaron a cabo un total de 60 acciones de incidencia política con el objetivo de incidir
en las políticas de cooperación, las relaciones norte-sur, la situación de los derechos humanos y la deuda externa. 

Las Comunidades Autónomas y entidades locales, junto con la Agencia Española de Cooperación Internacional para
el Desarrollo (AECI) y el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación (MAEC), son las principales administraciones
públicas ante las cuales se desarrollan este tipo de acciones de presión política.

6.3. Trabajo de las Coordinadoras Autonómicas en España en el año 2006

Prestación de servicios a ONGD y público en general2

Las Coordinadoras Autonómicas, por su naturaleza de entidades de segundo nivel, tienen una importante función de
prestación de servicios al Sector en su conjunto. En el gráfico 21 se recoge el porcentaje de Coordinadoras que ofrece
cada uno de los distintos tipos de servicios. 

Entre los servicios abiertos al público están: atención presencial y telefónica, formación, biblioteca, agenda de activi-
dades, directorio o guía de las ONGD miembro, bolsa de trabajo y voluntariado, noticias y publicaciones de ONGD, etc.

Respecto a los servicios que las Coordinadoras ponen a disposición de sus ONGD miembro, destacan la formación
específica, la emisión de comunicados de prensa o posicionamientos en nombre del Sector a nivel autonómico y el
préstamo de recursos.
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2. Para ampliar la información, ver Anexo – Tabla 14

GRÁFICO 21. Servicios prestados por las Coordinadoras. 2006.

Mediación con proveedores    7%

Asesoría técnica especializada   13%

Gestión de contrapartes   13%

Selección de convocatorias   27%

Préstamo de recursos   40%

Comunicados de prensa   73%

Formación  73%

Servicios prestados a las ONGD
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GRÁFICO 21. Servicios prestados por las Coordinadoras. 2006.

Biblioteca virtual de consulta   20%

Legislación   27%

Asesoría técnica   40%

Selección de convocatorias   53%

Biblioteca / Hemeroteca   73%

Formación general al público   73%

Atención telefónica   93%

Atención presencial 100%

Donde realzar donaciones   47%

Recursos de EpD   53%

Voluntariado internacional   53%

Datos de actividad ONGD   53%

Bolsa de voluntariado   60%

Noticias de ONGD   67%

Publicaciones de ONGD   67%

Bolsa de trabajo en ONGD   80%

Formación de ONGD   80%

Directorio de ONGD   87%

Agenda de actividades ONGD   93%

Servicios prestados al público en general
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Representación e interlocución política3

Otra de las principales funciones de las Coordinadoras es la de servir de altavoz para el sector de las ONGD en su
ámbito territorial, trabajando en la línea de construir posicionamientos plurales en los que la mayor parte de las ONGD
se vean representadas. Así mismo desarrollan una labor de interlocución con las instituciones públicas, posibilitando la
participación de la sociedad civil organizada en el diálogo de políticas y el seguimiento de la política de cooperación.

Las Coordinadoras participan en los Consejos de Cooperación autonómicos, órganos consultivos formados por
diferentes actores que intervienen en la cooperación al desarrollo en los que se hacen propuestas para que se mejore
la calidad y eficacia de la cooperación que realizan estos agentes. Algunas Coordinadoras participan también en el
Fondo de Cooperación de su autonomía y en los Consejos de Cooperación de los principales ayuntamientos. Además,
las Coordinadoras están representadas en el Consejo de Cooperación estatal, a través de su representante en la Junta
de Gobierno de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.

Sensibilización y Educación para el Desarrollo (EpD)

Todas las Coordinadoras Autonómicas llevaron a cabo, a lo largo de 2006, acciones de sensibilización y educación para
el desarrollo. El conjunto de las 26 acciones que se realizaron recibió una financiación cercana a los 170.000 euros.

Las principales temáticas abordadas fueron solidaridad, ODM (Objetivos de Desarrollo del Milenio) y, en menor medi-
da, comercio internacional, comercio justo y  consumo responsable.

7 Transparencia y rendición de cuentas en las ONGD
y Coordinadoras Autonómicas

En este apartado se presentan algunos de los principales datos relacionados con la transparencia y la rendición de
cuentas de las ONGD, abordándose desde un sentido amplio que va más allá de los aspectos puramente económicos y
financieros de una organización4. En esta línea, el Código de Conducta de las ONGD de la Coordinadora de ONG para
el Desarrollo-España recoge que “las ONGD, como organizaciones al servicio de la sociedad, deben facilitar a todo aquel
que lo solicite información periódica sobre sus líneas de actuación, programas, objetivos, forma de obtención de recursos,
cantidad de los mismos, y composición de sus órganos de gobierno”5.

7.1. Transparencia y rendición de cuentas en las ONGD

Gestión interna de los recursos económicos

Enmarcado en el esfuerzo de avanzar en la transparencia y la calidad de gestión en el Sector, el 40% de las ONGD
tiene formalizada por escrito una política general de rendición de cuentas. 

Como ejercicio de transparencia en la gestión interna de los fondos que reciben, la práctica totalidad de las organizaciones
realiza revisiones externas de sus cuentas, siendo el 82% las que se someten a una auditoría externa de sus cuentas anuales
y un 6% las que llevan a cabo un informe económico externo o una revisión visada de sus cuentas. Además, son casi el 70%
las que elaboran un presupuesto anual y practican la liquidación del presupuesto del año anterior; mientras que más de la
mitad realizan una imputación anual de ingresos y gastos (contabilidad de costes).
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3. Para ampliar la información, ver Datos individuales – Tabla 15

4. La transparencia y rendición de cuentas en las ONGD: situación actual y retos, en Retos de un Sector en cambio. I Encuentro de las ONG de
Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo.-España, 2007, p.15.

5. Código de Conducta de las ONG de Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.
(http://www.coordinadoraongd.org/uploads/descargas/Codigo_de_conducta_2008.pdf)
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Gestión interna de los recursos humanos

En todas las organizaciones existe una política definida por escrito para la gestión de recursos humanos (RRHH) y para
la selección de personal, aunque difieren en los colectivos de aplicación. Así, en la mitad de las ONGD dicha política se
restringe a personal remunerado, en un 21% se aplica a personal voluntario y en el 27% a ambos colectivos.

La gran mayoría de las ONGD cuenta con una descripción de puestos de trabajo, bien sea para personal remunerado (23%
de las organizaciones), para voluntariado (44% de las organizaciones) o para ambos (30% de las organizaciones). Existen
igualmente procedimientos de evaluación por desempeño para el personal remunerado en el 60% de las organizaciones,
para voluntariado en el 33% y para ambos en un 6% de las ONGD.

La formación interna de las personas que trabajan en las ONGD es un aspecto clave al que se está prestando especial
atención en los últimos años, siendo el 52% aquellas organizaciones que lo destinan a su personal remunerado, el 13%
en las que participa su voluntariado y el 35% las que incluyen a ambos colectivos.

La mayoría de las ONGD cuenta con personal remunerado, voluntariado o ambos en el extranjero, y casi todas tienen
a su disposición una guía específica de información acerca del trabajo en Países del Sur.
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GRÁFICO 22. Gestión de recursos económicos en las ONGD

AUDITORÍA EXTERNA DE CUENTAS ANUALES 82%

INFORME ECONÓMICO EXTERNO 6%

PRESUPUESTO ANUAL Y LIQUIDACIÓN 66%

CONTABILIDAD DE COSTESO DE GESTIÓN 54%

CUADRO 19. Gestión de Recursos Humanos en las ONGD

Personal Personal Personal Ninguno
Remunerado Voluntario Remunerado

y Voluntario

Política de gestión de RRHH 50% 21% 27% 1%

Política de selección de personal 46% 26% 26% 1%

Descripción de puestos de trabajo 23% 44% 30% 4%

Evaluación por desempeño
y política de remuneración 60% 33% 6% 1%

Plan de formación interna 52% 13% 35% 0%

Plan de acogida y/o Manual de bienvenida 50% 11% 5% 35%

Guía especifica para personal laboral
y/o voluntario en Países del Sur 68% 14% 15% 2%



LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ONGD Y LAS COORDINADORAS AUTONÓMICAS DE ONGD EN 2006

Replicándose los resultados del Especial Temático
“Recursos Humanos en las ONGD” del Informe de la
CONGDE sobre el Sector (2005)6, en torno al 75% de las
organizaciones están adscritas al convenio de Oficinas y
Despachos. De entre las ONGD con más de 6 trabajado-
res/as, el 28% cuenta con delegado/a(s) de personal;
mientras que de aquellas que tienen cincuenta o más tra-
bajadores/as, el 71% cuenta con un comité de empresa.

Códigos de conducta o éticos

Las ONGD son conscientes del valor y la importancia
de guiarse por un código de conducta específico en sus
actuaciones. Todas las organizaciones se adhieren al
Código de Conducta de la Coordinadora de ONG para el
Desarrollo-España en el momento en que ingresan como
miembro. En la introducción de dicho documento se dice:
“(las ONGD) sentimos la necesidad de clarificar algunos
conceptos y consensuar algunos principios, dada la multipli-
cidad y pluralidad de organizaciones, que entendemos como
reflejo de la sociedad plural en la que nos movemos, de la
que somos parte, y que nos permite que nuestro trabajo,
cada vez más complejo, pueda ser abordado desde muy
diferentes ópticas”7.

Además, el 37% de las organizaciones cuenta con un
código de conducta propio y en porcentajes cercanos al
20% se encuentran aquellas que están adscritas a un códi-
go de imágenes, un código de buen gobierno y un código
de misiones o proyectos. 
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GRÁFICO 23. Política definida para la gestión
de los RRHH en las ONGD

GRÁFICO 24. Evaluación de desempeño en
las ONGD

Ambos 35% Remunerado 52%

Voluntario 13%

GRÁFICO 25. Plan de formación interna

CÓDIGO DE
CONDUCTA PROPIO

37%

CÓDIGO DE
MISIONES O PROYECTOS

19%

CÓDIGO DE
BUEN GOBIERNO / PATRONATO

18%

CÓDIGO DE IMÁGENES 17%

OTROS 10%

GRÁFICO 26. Códigos de Conducta de las ONGD

6. Informe de la CONGDE sobre el Sector 2005. (Especial Temático: Recursos Humanos en las ONGD). Coordinadora de ONG para el Desarrollo-
España, 2006, p. 44.

7. Código de Conducta de las ONG de Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.
(http://www.coordinadoraongd.org/uploads/descargas/Codigo_de_conducta_2008.pdf)

Ambos 27% Remunerado 51%

Voluntario 21%

No
1%

Ambos 6% Remunerado 60%

Voluntario 33%

No
1%
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Tecnologías de la Información y la Comunicación e información pública

Las ONGD han ido incorporando las nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación (NTIC) a su trabajo, de
modo que casi el 40% de las organizaciones dispone de espacios de participación on-line (foros, chats, blogs, etc.) y un
29% de Intranet.

Así mismo el 89% dispone de página web propia, que es actualizada con una periodicidad diaria o mensual. 

Aunque cada ONGD decide qué información incluye en su página web y cómo la organiza, se dan una serie de elementos
comunes a la mayoría. Así, todas las organizaciones presentan tanto su misión y valores, como una información más o menos
detallada sobre su trabajo en Países del Sur, sus socios locales y el trabajo que desarrollan en España. Igualmente, un 84%
ofrece información sobre los miembros que componen su Órgano de Gobierno y el 95% visibiliza las modalidades y
procedimiento a seguir para aquellas personas y/o entidades privadas que deseen colaborar con la organización.

Además, la mayoría de ONGD tiene accesible en su página web la memoria de actividades (85%), las cuentas anuales
(67%) y el informe de auditoría (52%). 

7.2. Transparencia y rendición de cuentas en las
Coordinadoras Autonómicas

Organización interna

Todas las Coordinadoras Autonómicas cuentan con
unos Estatutos o un Reglamento de Régimen Interno, y la
mayor parte de ellas tienen definido por escrito el procedi-
miento a seguir para el ingreso de nuevas ONGD miembro.

Además,  la mayoría (93%) de las Coordinadoras Auto-
nómicas cuenta con un Plan de trabajo anual en el que se
plasman los objetivos y actividades a desarrollar en el año
en curso, en relación a la misión contenida en sus Estatutos.

La mitad de las Coordinadoras Autonómicas cuenta con
un Código de Conducta propio al que las organizaciones
deben adscribirse cuando ingresan como miembro. El 86%
de las Coordinadoras tiene constituida una Comisión de
Seguimiento del mismo.
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PÁGINA WEB

(ACTUALIZADA EN LOS

ÚLTIMOS 3 MESES)

89%

ESPACIOS DE
PARTICIPACIÓN
(FORO, CHATS,

BLOGS...)

37%

INTRANET

29%

GRÁFICO 27. Tecnologías de la Información
y la Comunicación en las ONGD

CUADRO 20. Información de las ONGD disponible
en su página web

% ONGD

Misión y valores 99%

Órgano de Gobierno
(composición o composición
y breve reseña) 84%

Trabajo en el Sur y en España 98%

Socios locales (contrapartes) 100%

Procedimiento de colaboración
(económica y voluntariado) 95%

Memoria de actividades 85%

Cuentas anuales 67%

Informe de auditoría 52%

ESTATUTOS O REGLAMENTO
DE RÉGIMEN INTERNO

100%

PROCEDIMIENTO
DE INGRESO DE ONGD 79%

PLAN DE TRABAJO ANUAL 93%

CÓDIGO DE 
CONDUCTA PROPIO

50%

GRÁFICO 28. Organización interna de las
Coordinadoras Autonómicas
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LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ONGD Y LAS COORDINADORAS AUTONÓMICAS DE ONGD EN 2006

Gestión de recursos económicos y humanos

Como ejercicio de transparencia en la gestión interna de los fondos que reciben, la casi totalidad de las Coordinadoras
Autonómicas realiza tanto un presupuesto anual como una liquidación del presupuesto del año anterior, y la gran mayoría
realiza una imputación anual de ingresos y gastos (contabilidad de costes o de gestión).

El convenio colectivo más común en las Coordinadoras Autonómicas, al igual que en las ONGD, es el de oficinas y
despachos, al que se adscribe el 86% de la muestra.

Más del 60% de las Coordinadoras Autonómicas tiene realizada la descripción de puestos de trabajo para el personal
remunerado de Secretaría Técnica.

Tecnologías de la Información y la Comunicación en las Coordinadoras Autonómicas

Las Coordinadoras Autonómicas también han ido incorporando las Tecnologías de la Información y la Comunicación a
su trabajo. La página web es una herramienta ampliamente extendida y utilizada, mientras que los espacios de participación
on-line e Intranet aún son instrumentos minoritarios.
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GRÁFICO 29. Gestión de recursos económicos
en las Coordinadoras Autonómicas

Otros 14%
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GRÁFICO 30. Convenios colectivos
en las Coordinadoras Autonómicas

GRÁFICO 31. Tecnologías de la Información y la Comunicación en las Coordinadoras Autonómicas
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8 Contribución al tejido social en el año 2006 (Apoyo social, voluntariado, Coordinadoras, redes
y plataformas, presencia territorial)

Las ONGD generan, dinamizan, movilizan y articulan un tejido social conformado por personas y entidades privadas
que colaboran con las ONGD a través de aportaciones económicas, de su trabajo voluntario y/o de su participación en
la toma de decisiones; así como de redes y plataformas que constituyen espacios de trabajo y reflexión para las ONGD y
que les permiten aunar esfuerzos en una dirección común. 

En última instancia, a través de la presencia territorial de las ONGD en toda España y en el panorama internacional,
éstas trabajan por crear una conciencia ciudadana y una mayor participación social del conjunto de la ciudadanía en la
lucha contra la pobreza y en los objetivos del desarrollo humano y sostenible.

8.1. Apoyo económico de las ONGD en el año 2006: apoyos periódicos, puntuales, colaboraciones con
empresas y otras entidades privadas 

Análisis del apoyo económico

Como se ha visto en el apartado 4.1 Recursos económicos de las ONGD en 2006, la contribución económica de
particulares y entidades privadas es una de las principales fuentes de financiación de las organizaciones de Cooperación
para el Desarrollo. Sin embargo, como se expondrá más adelante en el Especial Temático “Base Social y Participación
Ciudadana”, su aportación va más allá de los recursos económicos, puesto que la confianza y cercanía con su base social
es la fuente máxima de legitimidad y razón de ser de cualquier organización.

Durante 2006, más de 700.000 personas han contribuido de forma estable y periódica con las ONGD, lo que ha
supuesto el 14,6% de la financiación total de las organizaciones. 

El 17,5% de los ingresos totales de las ONGD en 2006 ha procedido de contribuciones puntuales de particulares. Aunque
el número registrado supera las 500.000 personas, la cifra real es superior ya que no todas las personas que efectúan una
donación se identifican y registran. 

En cuanto a las colaboraciones de entidades privadas (empresas, fundaciones, etc.), el 50% de los fondos proviene de
donaciones puntuales y el otro 50% de convenios y patrocinios. Estas últimas modalidades han tenido un importante
aumento en 2006, lo cual es muy positivo, ya que son modalidades de colaboración más estables y que suponen una
mayor implicación y alcance que las donaciones puntuales.

Análisis del apoyo económico en función de la forma jurídica

Tanto fundaciones como asociaciones cuentan con un número superior de apoyos periódicos de particulares y entidades
privadas, que puntuales (ver cuadro 21). Sin embargo, un análisis por fondos muestra que las fundaciones recaudan
mayor cantidad de fondos a partir de contribuciones periódicas que de aportaciones puntuales, mientras que en el caso
de las asociaciones sucede al contrario (ver gráfico 32).
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CUADRO 21. Apoyo económico de particulares y entidades privadas en 2006

Apoyo económico periódico Apoyo económico puntual Colaboraciones empresas, fundaciones

Forma Jurídica Nº ONGD Particulares Particulares Entidades Particulares Entidades Donaciones Convenios Patrocinios
(no apadrinamientos) (apadrinamientos) privadas privadas

Asociación 38 119.676 838 2.762 60.312 280 144 146 82

Fundación 36 402.845 171.234 4.213 177.835 4.181 324 264 111

Federación 5 12.736 0 72 13.453 115 28 32 54

Otras 3 3.316 0 68 250.083 7.444 0 2 0

538.573 172.072 7.115 501.683 12.020 496 444 247

TOTAL 717.760 513.703 1.187
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Comparación del apoyo social en 2006 respecto a 2005

En el año 2006 se ha producido un incremento generali-
zado tanto en el número de aportaciones económicas como
en el volumen de fondos, reflejo de la confianza creciente de
la ciudadanía en las ONGD y de la intención por apoyar la
labor que éstas desarrollan.

En comparación con 2005, destaca especialmente el
incremento del aumento del número de personas y enti-
dades privadas que apoyan periódicamente a las ONGD
(+11%). 

En los apoyos puntuales han descendido los fondos
debido al descenso en la aportación media por particular,
pero ha crecido el número de personas en un 25%.

En cuanto a las entidades privadas, en contraposición a la disminución de las donaciones puntuales, se ha producido un
espectacular incremento del número de convenios (+95%) y patrocinios (+168%), modalidades de apoyo más estables y
que conllevan una mayor implicación y colaboración a largo plazo.
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ASOCIACIÓN FUNDACIÓN FEDERACIÓN OTRAS

Periódicos (cuotas)

Puntuales (donaciones)
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GRÁFICO 32. Apoyo social: Fondos obtenidos
de particulares y entidades privadas,
desglosado por forma jurídica
de las ONGD receptoras. 2006

CUADRO 22. Comparación apoyo social año 2006 respecto al año 2005

Variación 05 -06

nº % fondos % €/persona %

personas personas (millones €) fondos ¤ €/persona

Apoyos económicos periódicos

Particulares y entidades

(no apadrinamientos) +52.220 +11% +5,59 +11% +0 ¤ +0%

Particulares (apadrinamientos) +2.040 +1% +1,89 +5% +8 ¤ +4% 

Apoyos económicos puntuales

Particulares +100.562 +25% -19,97 -15% -107 ¤ -32%

Empresas, fundaciones -2.313 -16% -1,86 -9% +132 ¤ +9%

nº % fondos % €/contribuciones %

contribuciones contribuciones (millones €) fondos ¤ €/contribuciones

Colaboraciones entidades

privadas

Convenios +216 +95% +2,16 +64% -2.299 ¤ -16%

Patrocinios +155 +168% +0,95 +30% -17.591 ¤ -51%
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8.2. Voluntariado en las ONGD

El voluntariado de las ONGD de la muestra agrupa a más de 21.000 personas, un 99% de las cuales están en las sedes
centrales y delegaciones de las ONGD en España, mientras que el 1% restante forma parte de la estructura de las ONGD
españolas en otros países. A esta cantidad hay que sumar las más de 1.000 personas que durante el año 2006 participa-
ron en programas de voluntariado puntual en otros países (campos de trabajo o sensibilización, turismo solidario, etc.).

Voluntariado en sede o en delegaciones en España

El 93% de las organizaciones cuenta con voluntariado en España. En la parte II del presente informe se profundiza en
las diferentes modalidades de voluntariado existentes, mostrando datos de caracterización, actividades que realizan y
ámbitos de participación en la organización, entre otros aspectos.

Voluntariado en otros países

El 54% de las ONGD tiene personal voluntario en el extranjero, desarrollando su actividad en el ámbito de proyectos
desarrollo o en campos de trabajo y sensibilización. 

Durante 2006, alrededor de 150 personas formaron parte de las estructura de las organizaciones en otros países, y
más de 1.000 viajaron como participantes en programas de voluntariado, en su mayoría de duración inferior a 3 meses,
como muestra el gráfico 33. 

La mayoría de los programas de voluntariado se han desarrollado en América del Sur y América Central, Norte y
Caribe. Los principales países de destino en 2006 han sido, por este orden: Bolivia, Perú, Guatemala, Ecuador, Nicaragua,
Honduras y El Salvador. 

Debido a la responsabilidad que conlleva participar en un programa de voluntariado internacional, las organizaciones
fijan una serie de requisitos, entre los que destacan los siguientes:

• Compromiso: haber sido voluntario/a de la organi-
zación durante un periodo de tiempo o bien identi-
ficarse con los valores y misión de la organización. 

• Conocimiento de los países a los que se va a viajar:
se suele obtener a través de formación especializada
ofrecida por la propia organización. 

• Mayoría de edad o, dependiendo de la organiza-
ción, ser mayor de 21 años.

• En menor medida, tener conocimientos y formación
en cooperación. 

El conjunto del voluntariado internacional de larga
duración en 2006 ha estado formado por un 60% de
mujeres y un 40% de hombres, fundamentalmente de
edades comprendidas entre los 24 y los 45 años de edad,
aunque un 20% de ellos tenían entre 45 y 65 años.

8.3. Pertenencia de ONGD y Coordinadoras Autonómicas a redes y plataformas, y movilización social

El hecho de asociarse en redes y plataformas permite a las organizaciones relacionarse entre sí, reflexionar en torno a
temas de interés común y trabajar conjuntamente por el logro de unos objetivos compartidos. 

Uno de los ejemplos más destacables de red son las plataformas territoriales de coordinación o Coordinadoras
Autonómicas que, como consta en el gráfico 34, agrupan a entre 30 y 105 ONGD cada una.
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GRÁFICO 33. Estancia media del voluntariado
en otros países. 2006
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Las organizaciones miembro de la Coordinadora de
ONG para el Desarrollo-España se encuentran adscritas
además a otras redes. Las principales se recogen en el cua-
dro 18, donde se observa que predominan las de ámbito
estatal. Los objetivos y funcionamiento de cada una son
muy diversos; para más información, se pueden consultar
las páginas web que aparecen en el cuadro 23.

Asimismo, el trabajo de impulso y coordinación que la
Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España, a través
de su Campaña Pobreza Cero, realiza en el marco de la
Alianza Española contra la Pobreza, permite a las ONGD
traspasar el ámbito de la solidaridad, estableciendo alian-
zas con actores y movimientos sociales, entre los que se
encuentran organizaciones sindicales, religiosas, de jóve-
nes, medioambientales y de mujeres, a fin de lograr un
amplio consenso en la lucha contra la pobreza que genere
movilizaciones ciudadanas significativas.
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GRÁFICO 34. ONGD pertenecientes a
Coordinadoras Autonómicas. 2006

CUADRO 23. Principales redes y plataformas a las que se encuentran adscritas las ONGD. 2006

Principales redes y plataformas Nº ONGD Ámbito Página web
(ordenadas según número de ONGD adscritas) adscritas

1º Plataforma 2015 y + 11 Estatal www.2015ymas.org

2º REDES: Red de Entidades Solidaria
para el Desarrollo 9 Estatal www.redes-ongd.org/

3º Plataforma de Voluntariado de España 7 Estatal www.plataformavoluntariado.org

4º Observatorio de Responsabilidad Social
Corporativa 7 Estatal www.observatoriorsc.org/

5º Coordinadora de ONGD Españolas de Bolivia
(COEB) 6 Internacional

6º Asociación Española de Fundaciones 6 Estatal www.fundaciones.org

7º Federación de Entidades de Voluntariado de
la Comunidad Autónoma de Madrid (FEVOCAM) 6 Local www.fevocam.org

8º FONGDCAM 5 Autonómico www.fongdcam.org

9º Àgora Nord Sud 4 Autonómico www.agoranordsud.org

10º Pacto Mundial de las Naciones Unidas 4 Internacional pactomundial.org
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8.4. Presencia territorial de las ONGD en España y en otros países

La Coordinadora de ONGD para el Desarrollo-España es una entidad de ámbito estatal. Las organizaciones que se
encuentran adscritas a ella desarrollan su actividad en varias zonas o regiones del territorio español y tienden hacia una
estructura descentralizada, con presencia en varias Comunidades Autónomas. Así mismo, por el trabajo que desarrollan
en otros países, cuentan también con una importante presencia internacional.  

Presencia territorial en España a través de una estructura estable

Aunque el 80% de las organizaciones de la Coordinadora estatal tienen su sede central en Madrid, se puede hablar
de una gran distribución geográfica dado que, de media, las organizaciones tienen presencia en 8 Comunidades
Autónomas. 

Como se muestra en el cuadro 24 la Comunidad Autónoma de Madrid y la Comunidad Valenciana son las que cuen-
tan con un mayor número de organizaciones miembro con estructura estable en la comunidad; seguidas de Castilla-La
Mancha, Andalucía,  Castilla-León, Cataluña y País Vasco.
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CUADRO 24. Comunidades Autónomas donde las ONGD están presentes a través de una estructura estable.
2006. (a)

Más de 70
ONGD Madrid

Entre 60 y 69 Comunidad Castilla Andalucía
ONGD Valenciana La Mancha

Entre 50 y 59
ONGD Castilla-León Cataluña País Vasco

Entre 40 y 49
ONGD Aragón Galicia

Entre 30 y 39
ONGD Extremadura Navarra Canarias Asturias Baleares Murcia

Entre 20 y 29
ONGD La Rioja Cantabria

(a) Las Comunidades Autónomas aparecen en la fila correspondiente en orden decreciente según el número de ONGD con presencia en las mismas. 
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Presencia territorial en otros países a través de una estructura estable

Las 62 organizaciones de la Coordinadora que tienen presencia territorial en el extranjero suman, en total, 518
delegaciones (o cualquier otro tipo de estructura estable) en otros países.

En el cuadro 25 se recogen los principales países donde las ONGD españolas cuentan con estructura estable; los países
del continente americano ocupan las primeras posiciones en cuanto a número de organizaciones para el desarrollo
españolas establecidas.

Si se compara este listado de países con el del cuadro 18 (“Principales países de actuación de las ONGD”) se aprecian
pocas diferencias. De hecho, hay una estrecha coincidencia entre los principales países donde las ONGD poseen estructuras
estables y aquellos en los que llevan a cabo un mayor número de proyectos y programas de desarrollo.
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CUADRO 25. Principales países donde las ONGD españolas tienen delegación o estructura estable. 2006. (a)

Principales países
en orden decreciente por número de ONGD españolas Nº ONGD OTC (b)
con estructura estable en el país

1º Perú 31 Sí

2º Guatemala 26 Sí

3º Nicaragua 25 Sí

4º El Salvador 25 Sí

5º Bolivia 25 Sí

6º Honduras 23 Sí

7º Colombia 21 Sí

8º Rep. Dominicana 20 Sí

9º Ecuador 20 Sí

10º Marruecos 17 Sí

11º Argentina 13 Sí

12º Territorios Palestinos 12 Sí

13º Mozambique 11 Sí

14º Mexico 11 Sí

15º Mauritania 11 Sí

Total delegaciones/ otras estructuras estables 518

(a) Para las organizaciones que pertenecen a una red internacional se solicitan las correspondientes a la sección española, no las de la red internacional en su conjunto. 

(b) Las Oficinas Técnicas de Cooperación (OTC) gestionan, controlan y hacen el seguimiento de los proyectos y programas de Cooperación para el Desarrollo que
competen a la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI).
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9 Introducción

El Especial Temático que acompaña este año al Informe de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España sobre
el Sector de las ONGD se centra, en esta ocasión, en la Base Social y la Participación Ciudadana en las ONG de Desarrollo.

Las organizaciones del Tercer Sector no pueden ser comprendidas fuera del contexto social y del núcleo o masa social
que generan a su alrededor. La mayoría de entidades considera que son los/as usuarios/as, socios/as y la sociedad en
general los principales agentes que las legitiman1. En esta línea, el Barómetro del CIS (2007)2 refleja que gran parte de la
sociedad española valora “muy bien” o “bien” el trabajo que desarrollan las ONGD para solucionar los problemas de los
países en vías de desarrollo. 

En el Código de Conducta de las ONG de Desarrollo, aprobado por la Asamblea General de la Coordinadora en 1998,
se afirma que las ONGD, como expresión de la solidaridad existente en la sociedad, juegan un papel importante en el
ámbito de la cooperación precisamente por ser la sociedad la que les asigna ese cometido3. Las ONGD son, cada vez más,
medios para canalizar las inquietudes sociales de la ciudadanía y contribuyen a fortalecer el denominado “capital social”
de un país: personas informadas, comprometidas, organizadas y dispuestas a aportar sus conocimientos, su tiempo y su
dinero para lograr transformaciones sociales.

El estudio que se presenta profundiza en la reflexión iniciada en 2006 por la Coordinadora en torno a diversos temas
de especial relevancia para el conjunto del sector de las ONG de Desarrollo; entre otros, su base social y los mecanismos
existentes para la participación ciudadana. El análisis de los datos recogidos, fundamentalmente cuantitativos, ofrece una
panorámica general sobre cómo es la base social de las ONGD, cómo se relacionan éstas con ella y cómo canalizan su
participación.

El abordaje de una temática tan novedosa de la que, hasta el momento, se han realizado pocos estudios, se ha tradu-
cido en distintos retos. El primero ha sido la falta de una definición ampliamente aceptada por el conjunto del Sector de
los términos “base social” y “participación ciudadana”. Desde una perspectiva restrictiva y legalista, se consideraría que
la base social de una ONGD está constituida por los/as socios/as con derecho a voto en sus Órganos de Gobierno. Por
el contrario, desde un planteamiento generalista se incluiría a todos los colectivos relacionados de algún modo con la
ONGD. Para este estudio se ha adoptado una posición intermedia que engloba a los colectivos identitarios de las ONGD
que están implicados con su misión y valores, refiriéndose en especial al conjunto de socios/as y personas que apoyan
económicamente a la organización y al voluntariado en sentido amplio.

El segundo reto a abordar ha sido la distinta naturaleza de las ONGD, especialmente en cuanto a tamaño y forma jurí-
dica (básicamente asociación o fundación); ya que esta última condiciona formalmente los mecanismos de participación
en algunas estructuras de la organización, como el Órgano de Gobierno. 

La información suministrada por las ONGD permite un primer acercamiento al fenómeno de la base social y la par-
ticipación ciudadana, encontrando ciertas tendencias comunes:

• Las ONGD movilizan al conjunto de la sociedad, construyendo espacios de participación que acogen y reflejan la
realidad heterogénea de su base social. Actualmente las organizaciones están inmersas en un proceso de sistema-
tización y construcción del término “base social” y los colectivos que la conforman.

• En más del 60% de las ONGD ha aumentado, en los tres últimos años, el número de personas que aportan cuotas
económicas periódicas, reflejo de la confianza de la ciudadanía en estas organizaciones. Por su parte, el 86% de las
ONGD elaboran para ellas informes específicos de rendición de cuentas.
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1. Vidal, P., Guixé, I., Sureda, M., ¿Cómo se genera la legitimidad de las organizaciones no lucrativas? Resultados del trabajo de campo. Observatorio
del Tercer Sector. 2005. (http://www.tercersector.net/pdf/publicacions/05_legitimidad_cs.pdf)

2. Fuente: Centro de Investigaciones Sociológicas, Barómetro de Diciembre 2007.

3. Código de Conducta de las ONG de Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.
(http://www.coordinadoraongd.org/uploads/descargas/Codigo_de_conducta_2008.pdf)
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• El voluntariado tiene un peso importante y creciente en las ONGD, destacando que es la sociedad en su conjunto,
y no sólo los/as jóvenes, la que está comprometida y trabaja activamente apoyando los planteamientos de las ONG
de Desarrollo. 

• Las ONGD mantienen una comunicación fluida con su base social mediante canales de comunicación permanentes
y formalmente definidos, a través de los cuales ésta hace llegar sus comentarios y propuestas. Además tienen
establecidos procedimientos para facilitar la participación de su base social en diversos ámbitos de la organización,
incluida la planificación estratégica.

Existen características idiosincrásicas de las ONGD y su base social que no quedan recogidas en el presente informe, pero
que podrán ser objeto de estudio en el futuro. Con este estudio, la Coordinadora pretende sistematizar la información
de que disponen las ONGD, realizando un ejercicio de transparencia ante la sociedad, y llamar la atención del conjunto
del Sector sobre la realidad de la base social que lo apoya y los aspectos en que es necesario seguir mejorando. 

10 Muestra del estudio4

La muestra de este estudio está compuesta por 60 ONGD miembro de la Coordinadora, lo que equivale a un nivel de
participación del 65%. 

En el Gráfico 35 se aprecia que la forma jurídica de la mayoría de las organizaciones es “Asociación” (57%) y, en menor
medida, “Fundación” (37%). En cuanto al tamaño, siguiendo la clasificación sugerida por la Comisión Europea5, el 22% son
pequeñas, el 47% medianas, el 22% medianas-grandes y el 9% grandes.
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GRÁFICO 35. Distribución según forma jurídica
(en % de ONGD)

Muestra: 60 ONGD; Sin datos: 0 ONGD; No aplicable: 0 ONGD

(a) La categoría “otras” agrupa a 2 ONGD cuya forma jurídica no corresponde
a ninguna de las categorías anteriores.  

Muestra: 55 ONGD; Sin datos: 5 ONGD

GRÁFICO 36. Distribución según tamaño
(en % de ONGD)

Asociación
57%

Fundación
37%

Otras (a)
4%

Federación
3%

Pequeñas
22%

Medianas
47%

Grandes
9%

Medianas-Grandes
22%

4. Para una información más detallada sobre la metodología del estudio ver Anexo 5: Ficha técnica del estudio “Base Social y Participación Ciudadana
en las ONGD”.

5. Ver criterios de tamaño en gráfico 4. 
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11 La base social de las ONG de Desarrollo

11.1. Caracterización de la base social

Una de las características esenciales de una ONGD es poseer respaldo y presencia social. Deben gozar de un comprobado
apoyo en la sociedad, así como de una presencia activa en medio de ella. Este respaldo social se manifiesta de diversas
formas: el apoyo económico mediante donaciones o cuotas, la capacidad de movilizar trabajo voluntario, la participación
activa en redes con presencia social, etc.6

A continuación se presenta una breve caracterización de la base social en general de las ONGD, atendiendo a los dos
colectivos fundamentales que la constituyen: quienes desarrollan su actividad como voluntariado en diversos ámbitos y
quienes realizan su aportación en forma de cuotas económicas periódicas (ya sean socios/as, asociados/as o colaborado-
res/as). Siguiendo un criterio de economía de lenguaje, y en aras de facilitar la lectura, se hará referencia a ambos como
“voluntariado” y “colaboradores/as económicos/as”, respectivamente. Aunque para el objetivo de estudiar la situación
de la base social en las ONGD ha sido necesario establecer categorías diferenciadas y realizar generalizaciones, la reali-
dad de la base social es más heterogénea. La diferenciación entre los colectivos que la conforman es, en cierto modo,
artificial; ya que del mismo modo que hay personas que pertenecen a más de un colectivo, puede haber otras que no se
encuentren incluidas en ninguno de ellos a pesar de desempeñar igualmente un rol.

Las ONGD disponen de una base social rica y diversa en los parámetros analizados. Así, la distribución por sexo de la
base social es paritaria en el colectivo de personas colaboradoras económicas periódicas y en el voluntariado que participa
en Grupos de Trabajo (GT) o Comisiones. Sin embargo en el voluntariado estable hay mayoría femenina, al contrario que
en los Órgano de Gobierno, constituidos mayoritariamente por hombres en el 63% de las organizaciones de la muestra.
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Muestra Colaboradores/as económicos/as: 33 ONGD; Sin datos: 25 ONGD;
No aplicable: 2 ONGD

Muestra Voluntariado Órgano de Gobierno: 53 ONGD; Sin datos: 4 ONGD;
No aplicable: 3 ONGD

Muestra Voluntariado GT y Comisiones: 19 ONGD; Sin datos: 16 ONGD; No
aplicable: 25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 27 ONGD; Sin datos: 15 ONGD; No aplicable:
18 ONGD

CUADRO 26. Permanencia de la base social en las
ONGD (desagregado por colectivos).

6. Código de Conducta de las ONG de Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.
(http://www.coordinadoraongd.org/uploads/descargas/Codigo_de_conducta_2008.pdf)

En cuanto a la edad, cabe resaltar que las aportaciones
económicas periódicas a ONGD no son exclusivas de un
único grupo, sino que vienen siendo realizadas por perso-
nas de 25 años en adelante. Quienes prestan sus servicios
con carácter voluntario en los Órganos de Gobierno suelen
tener más de 45 años, mientras que el voluntariado estable
atrae mayoritariamente a jóvenes de 25 a 34 años y en los
Grupos de Trabajo o Comisiones predominan aquellas per-
sonas de edades comprendidas entre 35 y 54.

Al valorar los datos de vida media de permanencia en
las ONGD de las personas que conforman la base social, es
necesario tener en cuenta que casi la mitad de las organi-
zaciones de la muestra  se constituyeron hace menos de 15
años. Además, el promedio refleja el número de años de la
base social al completo, es decir, incluye a aquellas perso-
nas que participan desde el nacimiento de la ONGD pero
también a las que se han incorporado este mismo año. El
promedio de permanencia es diferente en los distintos
colectivos que conforman la base social: el más alto la
ostentan las personas que realizan aportaciones económi-
cas periódicas (7,1 años), seguido del voluntariado, dife-
renciado en tres tipos: Órgano de Gobierno (5,9 años),
Grupos de Trabajo o Comisiones (4,2 años) y voluntariado
estable (3,6 años).

BASE SOCIAL (COLECTIVO) PROMEDIO

Colaboradores/as económicos/as 7,1 años

Voluntariado de Órgano de Gobierno 5,9 años

Voluntariado de GT y Comisiones 4,2 años

Voluntariado estable 3,6 años



A = Correo electrónico 24%

B = Web 20%

D = Correo postal 14%

E = Teléfono 13%

F = Encuestas y boletines 11%

C = Encuentros y reuniones 16%

A

B

C
D

E
F
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En todas las organizaciones existe un consenso interno
sobre la composición de su base social. Sin embargo
actualmente las ONGD se encuentran inmersas en un inte-
resante proceso de construcción y sistematización de la
definición formal de su propia base social, atendiendo a la
riqueza y heterogeneidad de su composición. En este sen-
tido, cabe resaltar que el 29% de las ONGD que participan
en el estudio ya cuentan con una definición por escrito
sobre los colectivos que constituyen su base social, infor-
mación que aparece recogida en sus Estatutos, en su Plan
Estratégico o en otros documentos internos. 

El mundo de las ONGD se caracteriza por la pluralidad y
la diversidad, como fuerzas principales del colectivo7. Entre
los colectivos que forman la base social de cada ONGD el
abanico de criterios considerados abarca desde aquellas
ONGD que acotan su base social al conjunto de socios/as
y/o colaboradores/as económicos/as, hasta las que amplían
el concepto a personas físicas. Las posiciones intermedias
incluyen a voluntariado, miembros honorarios, público del
ámbito educativo (docentes, estudiantes, universitarios/as),
personal laboral, técnicos especializados, compradores/as de
comercio justo o merchandising, asociaciones de mujeres o
asociaciones de vecinos/as, entre otros colectivos. 

La base social, por su parte, responde positivamente a
este proceso de sistematización y atención. Así, el número
de personas que apoyan a las organizaciones de una u otra
forma no sólo se ha mantenido estable en los últimos años
sino que, en la mayoría de las ONGD, ha crecido. Del
mismo modo, se constata una tendencia también creciente
del grado de participación de la base social a través de los
cauces que las ONGD ponen a su disposición, como se verá
en el próximo apartado.

11.2. Canales de comunicación

Las ONGD mantienen abiertos canales de comunicación
a través de los cuales su base social puede hacer llegar
comentarios y propuestas sobre diferentes aspectos del tra-
bajo y actuaciones de la organización; si bien difieren en la
especificidad y naturaleza de dichos canales. Los principales
son el correo electrónico y postal, la página web, encuentros
presenciales (reuniones, asambleas, foros, seminarios, etc.),
teléfono, boletines y encuestas (ver gráfico 37). Aquellas
organizaciones que tienen más estructurados y formalmen-
te definidos sus canales de comunicación contabilizan el
número de comunicaciones que reciben de su base social.
Y aunque la mayoría no posee todavía datos exactos, la
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GRÁFICO 37. Canales de comunicación
entre las ONGD y su base social (ª)
(en nº de ONGD)

(ª) El formato de respuesta a esta pregunta era generación espontánea, de
modo que cada ONGD podía enumerar todos los canales que estimara
oportunos. Se codifica el número de ONGD que ha citado cada una de las
modalidades como canal de comunicación utilizado con su base social.

Muestra: 43 ONGD; Sin datos: 2 ONGD; No aplicable: 15 ONGD

GRÁFICO 38. Oferta de participación de las ONGD
a su base social. Comparativa por
colectivos: colaboradores económicos
y voluntariado (en % de ONGD)

Muestra Colaboradores/as económicos/as: 57 ONGD; Sin datos: 1 ONGD;
No aplicable: 2 ONGD

Muestra Voluntariado: 56 ONGD; Sin datos: 2 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

Colaboradores/as económicos/as

Voluntariado

ENCUENTROS VIAJAR A PAÍSES
DEL SUR

INTRANET

77%
71%

44%

58%

12%

31%

7. Código de Conducta de las ONG de Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.
(http://www.coordinadoraongd.org/uploads/descargas/Codigo_de_conducta_2008.pdf)



creciente importancia otorgada por las ONGD a contar
con canales de comunicación permanentes y formalmente
definidos refleja una voluntad de transparencia y rendición
de cuentas, fundamental para fortalecer la legitimidad y
ampliar su base social.

11.3. Participación en la organización

11.3.1. Formas de participación

Una gran proporción de las ONGD organizan encuen-
tros y reuniones periódicas tanto con quienes realizan sus
aportaciones en forma de cuotas dinerarias –los/as “cola-
boradores económicos”– (77%), como con quienes prestan
sus servicios como voluntariado (71%). Estos datos son
reflejo del interés de las ONGD por estar en contacto perma-
nente con su base social y por proporcionar a ésta distintas
opciones de participación y comunicación con la organiza-
ción de la que son parte. 

También un considerable número de ONGD ofrece a su
base social la posibilidad de viajar a los países en que están
desarrollando proyectos, para que conozca de manera directa
el trabajo que la organización está realizando allí. En este caso
el ofrecimiento de esta actividad al voluntariado (58%) es
mayor que a los/as “colaboradores económicos” (44%), pro-
bablemente porque en muchos casos el voluntariado desarro-
lla su labor en áreas estrechamente unidas con el ámbito de
proyectos, lo que le aporta los conocimientos y sensibilización
necesarios para participar en una actividades de este tipo. 

En comparación con las dos actividades anteriores, son
menos las ONGD que permiten a su base social acceder a
la Intranet; lo que se debe a su disponibilidad (la mayoría
de organizaciones no posee este tipo de herramienta) y a
que ésta constituye más un mecanismo para el trabajo
operativo de las organizaciones que una posible vía de
participación y comunicación. 

11.3.2. Participación en la planificación y reflexión estratégica

Las ONGD estimulan la participación activa de su base
social en la planificación estratégica, espina dorsal que
orienta el trabajo y las actividades de cada organización.

Al margen de los Órganos de Gobierno cuyos integrantes,
por pertenecer al órgano directivo de la entidad, participan en
el ámbito estratégico en el 100% de las ONGD, la cantidad
de organizaciones que ofrecen a su base social la posibilidad
de participación en su Plan Estratégico y en su Plan Anual es
bastante alta. Así, el voluntariado de Grupos de Trabajo o
Comisiones es alentado a participar en el 81%, los/as “cola-
boradores económicos periódicos” en el 62% y el voluntaria-
do estable en el 50% de las organizaciones de la muestra.
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GRÁFICO 39. Posibilidad de participación de la
base social en la planificación estratégica
(en % de ONGD)

Muestra Colaboradores/as económicos/as: 52 ONGD; Sin datos: 1 ONGD; No
aplicable: 7 ONGD

Muestra Voluntariado Órgano de Gobierno: 53 ONGD; Sin datos: 4; No apli-
cable: 3 ONGD

Muestra Voluntariado GT y Comisiones: 31 ONGD; Sin datos: 3 ONGD; No
aplicable: 26 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 38 ONGD; Sin datos: 4 ONGD; No aplicable:
18 ONGD
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ECONÓMICOS/AS

VOLUNTARIADO
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VOLUNTARIADO
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ESTABLE

62%

100%
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GRÁFICO 40. Variación del nivel de participación
de la base social en la planificación
estratégica de las ONGD
(en % de ONGD) en los últimos 3 años.

Muestra Colaboradores/as económicos/as: 18 ONGD; Sin datos: 6 ONGD; No
aplicable: 36 ONGD

Muestra Voluntariado Órgano de Gobierno: 30 ONGD; Sin datos: 23; No apli-
cable: 7 ONGD

Muestra Voluntariado GT y Comisiones: 17 ONGD; Sin datos: 9 ONGD; No
aplicable: 34 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 13 ONGD; Sin datos: 8 ONGD; No aplicable:
39 ONGD
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No obstante se hace necesario distinguir entre la posibilidad de participación ofrecida por las ONGD y la participación
real que la base social tiene en el Plan Estratégico y en el Plan Anual de la entidad de la que forman parte. En este sentido
se da una respuesta positiva, ya que en la mayoría de las ONGD el nivel de participación se ha mantenido estable y en un
importante porcentaje se ha registrado una tendencia al aumento.

12 Colectivos que realizan aportaciones económicas a las ONGD

12.1. Introducción

Siguiendo un criterio de economía de lenguaje, en el presente informe se denomina “colaboradores/as
económicos/as” a  las personas individualizadas (hombres y/o mujeres) que colaboraban con las ONGD mediante cuotas
económicas periódicas (no incluyendo donantes puntuales). En esta categoría se incluye a tres tipologías:

SOCIOS/AS: definidos como particulares que realizan aportaciones periódicas a una organización cuya forma jurídica es
“asociación” y que, por ello, poseen derecho a voto en asamblea. También se han incluido en esta categoría a las personas
que, siendo miembros del Patronato de una Fundación, hacen aportaciones económicas a la misma.

ASOCIADOS/AS: definidos como particulares que realizan aportaciones económicas periódicas a una organización y que no
tienen derecho a voto en Asamblea; bien porque no exista este Órgano, en el caso de las Fundaciones, bien porque no
tengan la cualificación necesaria, en el caso de las Asociaciones (por ejemplo por antigüedad, cantidad o periodicidad de
la aportación, etc.).

COLABORADORES/AS: definidos como particulares que realizan aportaciones económicas periódicas a la organización pero
que no tienen entidad de socio/a o asociado/a ni derecho a voto. En general se refiere a aquellas personas que apoyan
económicamente de forma periódica a un proyecto concreto de una organización.

12.2. Aportaciones económicas periódicas según la forma jurídica de las organizaciones

La gran mayoría de ONGD ostenta la forma jurídica de “Asociación” o de “Fundación”. En el primer caso, la Asamblea
General es el Órgano de Gobierno y la Junta Directiva es el Órgano de Representación; en el segundo caso el Patronato
es simultáneamente Órgano de Gobierno y de Representación. Como se apuntaba en la introducción, la forma jurídica de
las organizaciones condiciona formalmente la composición y participación de la base social de modo que, por ejemplo, la
participación de los/as socios/as a través de voto en Asamblea es propia de asociaciones y no de fundaciones.
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GRÁFICO 41. Colectivos base social de las ONGD
Asociación (en % de ONGD)

Muestra: 34 ONGD (Asociaciones) Muestra: 22 ONGD (Fundaciones)

GRÁFICO 42. Colectivos base social de las ONGD
Fundación (en % de ONGD)
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Como se observa en los gráficos 41 y 42, lo más común es que las personas que apoyan con cuotas periódicas a las ONGD
cuya forma jurídica es Asociación sean calificadas como “socios/as”, y en bastantes cuentan además con la figura de “colabora-
dor/a”. Por su parte, en las Fundaciones son considerados mayoritariamente “colaboradores/as” o “asociados/as”. En ambas,
Asociaciones y Fundaciones, existen otras combinaciones de los tres colectivos que conforman la base social, pero son minoritarias. 

En las Federaciones y resto de ONGD cuya forma jurídica no se corresponde con ninguna de las citadas, lo más habitual
es que el colectivo de personas que realiza alguna prestación económica en forma de cuotas periódicas lo compongan la
suma de socios/as, asociados/as y colaboradores/as.

Estas categorías no son, en la realidad, ni tan diferenciadas ni tan representativas del espectro que existe; por lo que es
más apropiado hablar en términos generales del conjunto de personas que apoyan a las ONGD mediante contribuciones
económicas periódicas (los/as “colaboradores económicos”), que de cada tipo en particular.

12.3. Situación y tendencia de las colaboraciones económicas periódicas a las ONGD

El total de particulares que realizan aportaciones económicas periódicas a las ONGD que han participado en el estudio,
asciende a 1.272.232 personas.

La variabilidad en la cantidad de personas que apoyan económicamente a las diferentes ONGD de la muestra es
amplísima, debido fundamentalmente a la gran diversidad de tamaño existente entre ellas. Haciendo un análisis por inter-
valos se observa que la mitad de las ONGD tienen entre 100 y 1.000 particulares que colaboran con cuotas económicas
periódicas, mientras que un 21% de las organizaciones tienen entre 1.000 y 10.000.
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Muestra: 56 ONGD; Sin datos: 2 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

GRÁFICO 43. Colaboraciones económicas a las
ONGD (% de ONGD en intervalos
por nº de personas).

más de 105 
5%

menos de 102 
14%

103-104 
21%

102-103 
51%

104-105

9%
Muestra: 49 ONGD; Sin datos: 9 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

CUADRO 27. Variación en el nº de colaboraciones
económicas en las ONGD en los
últimos tres años (en % de ONGD).

Ha aumentado 63%

Se ha mantenido 27%

Ha disminuido 10%

Un dato que refleja el compromiso y la confianza de la
ciudadanía en las ONGD es que en más del 60% de las
organizaciones la cantidad de particulares que colaboran
con cuotas económicas periódicas ha aumentado respecto
a los últimos tres años, y en un 27% se ha mantenido.

12.4. Perfil de los/as “colaboradores económicos” periódicos de las ONGD

La proporción de hombres y mujeres que aportan periódicamente cuotas económicas a las organizaciones de desarrollo
es similar. Pero tomando en consideración que, en todos los grupos de edad, los ingresos medios de las mujeres suelen ser
inferiores a los de los hombres8 y que la tasa de paro femenina es superior a la masculina9, podría decirse que el esfuerzo
de las mujeres por solidarizarse con la actuación de las ONGD es comparativamente mayor. 

8. Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida 2005.

9. Fuente: Instituto de la Mujer e INE, Mujeres y Hombres en España 2007.
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Muestra: 12 ONGD; Sin datos: 36 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

(ª) El total no coincide con el total de colaboraciones económicas (Cuadro 3)
debido a que no se dispone de datos de todas las ONGD según los intervalos
fijados.

CUADRO 29. Cantidad y proporción de
colaboraciones económicas
por tramos de edad en las ONGD. 

CANTIDAD (PARTICULARES) (ª) % SOBRE TOTAL

18-24 años 7.260 5%

25-34 años 27.386 19%

35-44 años 38.219 26%

45-54 años 31.810 22%

55 o más años 41.119 28%

TOTAL 145.794 100%

GRÁFICO 45. Proporción de colaboraciones
económicas por tramos de edad
en las ONGD. 

Muestra: 12 ONGD; Sin datos: 36 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

18 - 24 años
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25 - 34 años
19%

45 - 54 años
22%
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55 o más años
28%

Mujeres      51%

Hombres    49%

Muestra: 35 ONGD; Sin datos: 23 ONGD; No aplicable: 2 ONGD 

(ª) La cantidad exacta de hombres y mujeres es una estimación a partir de la muestra de datos disponibles (605.494 hombres y 633.340 mujeres).

CUADRO 28 - GRÁFICO 44. Cantidad y proporción de hombres y mujeres en las colaboraciones económicas a
las ONGD.

CANTIDAD (Nº PARTICULARES)(ª) % SOBRE TOTAL

Mujeres 650.414 51%

Hombres 621.818 49%

TOTAL 1.272.232 100%

La sensibilización y compromiso con las reivindicaciones de las ONGD no está marcada por la edad, sino que carac-
teriza a la sociedad en su conjunto, tal como se refleja en los datos desagregados por tramos de edad. El grupo más
numeroso de particulares que aportan cuotas periódicamente a las ONGD es el de aquellas personas de más de 55
años (28%) y el de 35 a 44 años (26%), seguidas muy de cerca por las de 45 a 54 años (22%) y de 25 a 34 años
(19%). El intervalo de 18 a 24 años sólo representa el 5% de la muestra, lo cuál es fácilmente explicable dado que,
siendo estudiantes o habiendo iniciado recientemente su carrera laboral, su poder adquisitivo es sensiblemente inferior
al de los otros grupos.

El/la “colaborador económico” medio de las ONGD permanece apoyando a la organización de forma periódica en
torno a 7 años con una cuantía media de 98 euros al año (8 euros al mes).
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Como muestra el gráfico 46, más de un tercio de las
ONGD reciben colaboraciones económicas de entre 50 y
100 euros por persona al año, mientras que un cuarto
recibe entre 100 y 200 euros. En una proporción menor
están aquellas que se sitúan en los extremos; esto es, las
que reciben cuotas anuales inferiores a 50 euros (21%) o
superiores a 200 euros (15%).

12.5. Otras aportaciones económicas: donaciones,
aportaciones puntuales y apadrinamientos10

Centrándose exclusivamente en los apoyos económi-
cos la base social de las ONGD está compuesta, además
de por particulares que hacen aportaciones periódicas,
por otros colectivos. Así, en el 73% de las organizacio-
nes su base social está también formada por quienes rea-
lizan aportaciones económicas puntuales; siendo entre el
10% y el 30% las ONGD que reciben este tipo de apor-
taciones en el marco de actividades de recogida de fondos
de naturaleza diversa (campañas de acción humanitaria,
centros educativos, centros religiosos, vía pública, etc.). 

En el 10% de las ONGD del estudio se suma a la base
social otro colectivo: el de las personas que apoyan a la
organización mediante el apadrinamiento. En el cuadro 30 se
observa el nº medio de personas que apoyan a estas ONGD
mediante apadrinamientos; como en casos anteriores la
variabilidad es muy amplia y se presenta por intervalos.

El perfil “apadrinamiento” en estas ONGD es el de
una persona que permanece apoyando a la organización
de forma periódica en torno a 8 años y medio, con una
cantidad media de 306 € al año (25,5 € al mes). Suele
ser mujer (60% frente a 40%) y tener más de 45 años de
edad (84% de la muestra de apadrinamientos).

12.6. La participación de los/as "colaboradores
económicos" periódicos en las ONGD

12.6.1. Formas de participación

Las ONGD en su conjunto muestran interés por alentar
la participación de quienes colaboran aportando cuotas
económicas periódicas.

En el cuadro 31 se pueden apreciar algunos ejemplos de
formas de participación, junto al porcentaje de ONGD que
pone a disposición de su base social los mecanismos para
facilitarla. Se observa que el 86% de las organizaciones
elabora informes específicos de rendición de cuentas,
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GRÁFICO 46. Aportación económica media anual
(en % de ONGD por intervalos de
cantidad de euros).

Muestra: 47 ONGD; Sin datos: 11 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

(ª) La categoría “> 200 euros” incluye los 3 valores extremos citados en el
gráfico anterior: 463€, 1.000€ y 6.000€

< 50 euros
21%

50 - 100 euros
38%

> 200 euros
15%

100 - 200 euros
26%

10. Para ampliar la información sobre aportaciones económicas a las ONGD en 2006 consultar cuadros 2 y 21.

Muestra: 6 ONGD; Sin datos: 0 ONGD; No aplicable: 54 ONGD

CUADRO 30. Apadrinamientos en las ONGD
(nº de ONGD por intervalos
de cantidad de particulares)

Nº APADRINAMIENTOS Nº ONGD PROMEDIO (por intervalo)

< 100 1 59

100 - 1.000 2 428

1.000 - 3.000 2 2161,5

> 3.000 1 166.255

Muestra: 57 ONGD; Sin datos: 1 ONGD; No aplicable: 2 ONGD

CUADRO 31. Oferta de participación a
los/as “colaboradores económicos”
(en % de ONGD)

FORMA DE PARTICIPACIÓN % ONGD

Rendición de cuentas 86%

Reuniones 77%

Viajar a Países del Sur 44%

Intranet 12%
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mientras que el 77% realiza encuentros o reuniones, el 44% ofrece la posibilidad de viajar a Países del Sur para conocer
de manera directa el trabajo que la organización está realizando allí y el 12% permite acceder a la Intranet (como ya se
ha dicho anteriormente, el bajo porcentaje se debe a que la mayoría de las ONGD no dispone de Intranet).

12.6.2. Participación en la planificación y reflexión estratégica 

El 62% de las ONGD invitan a participar en el Plan Estratégico y en el Anual a las personas que realizan aportaciones
económicas periódicas. 

Con respecto a la participación real, se puede afirmar que están respondiendo positivamente y que esta forma de par-
ticipar en las ONGD se encuentra en proceso de crecimiento y fortalecimiento, puesto que en la mitad de las organizacio-
nes ha aumentado la cantidad de los/as “colaboradores económicos” que han participado respecto a los tres años anterio-
res, y en la otra mitad se ha mantenido estable.

12.6.3. Participación en las asambleas (exclusivo de socios/as)

La participación a través de voto en Asamblea es única de las ONGD cuya forma jurídica es Asociación y, por tanto,
sólo la ejercen quienes colaboran a través de aportaciones económicas con entidad de socio/a. 

La cantidad media de personas que, en calidad de socios/as, asistieron a la última Asamblea o delegaron su voto es
del 37,7%, siendo bastante alta la variabilidad en las cifras proporcionadas por las organizaciones. Un dato positivo a
destacar es que en el 38% de las ONGD la participación ha sido superior al 50%. 

13 Voluntariado en las ONGD

13.1. Introducción

Las modalidades de voluntariado presentes en las
ONGD son:

VOLUNTARIADO DE ÓRGANO DE GOBIERNO: En el 93% de las
ONGD la totalidad de las personas que ejercen algún cargo
en el Órgano de Gobierno lo realizan con carácter volunta-
rio, de acuerdo con la legislación vigente. Se hará referencia
a este colectivo como voluntariado de Órgano de Gobierno
o miembros de Órgano de Gobierno, indistintamente.

VOLUNTARIADO DE GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES: Lo
componen aquellas personas que participan en Grupos de
Trabajo, ya sean temáticos o geográficos, o Comisiones. El
56% de las ONGD tiene este tipo de voluntariado.

VOLUNTARIADO ESTABLE: Definido como aquel que está
registrado y asegurado de acuerdo a la Ley 6/1996 del
Voluntariado; está presente en el 69% de las ONGD de la
muestra. 

OTRO VOLUNTARIADO: Engloba aquellas colaboraciones
voluntarias que no entran dentro de la tipología de vo-
luntariado formal arriba descrita, como por ejemplo el
voluntariado esporádico o puntual. Un 68% de las ONGD
cuenta con este tipo de voluntariado.

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL: Son aquellas personas que colaboran con la ONGD en los proyectos que ésta tiene en los
Países del Sur, a través de actividades de sensibilización de corta duración (denominadas "vacaciones o turismo solidario")
y de otros programas de mayor duración. Se trata de un voluntariado específico de las ONG de Desarrollo; un 55% de las
organizaciones de la muestra tiene este tipo de voluntariado.
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GRÁFICO 47. Presencia de los distintos tipos de
voluntariado en las ONGD (en %
de ONGD)

Muestra: 58 ONGD; Sin datos: 2 ONGD
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CIBERVOLUNTARIADO: Esta nueva modalidad de voluntariado, consistente en apoyar y participar en actividades de la ONGD
a través de Internet, está experimentando un gran crecimiento en los últimos años. Debido a que es un fenómeno de
reciente creación por el momento sólo está presente en el 14% de las ONGD que han participado en el estudio.

13.2. Cantidad de voluntariado en las ONGD

El cuadro 32 responde a la pregunta: “¿qué cantidad de personas voluntarias de cada una de las tipologías descritas,
está presente en las ONGD?”. 

Así, el 57% de las organizaciones tienen entre 5 y 10 personas en su Órgano de Gobierno, y el 43% entre 10 y 49
miembros. En el 65% de las ONGD el voluntariado de Grupos de Trabajo y Comisiones aglutina a entre 2 y 50 personas. 

En cuanto al voluntariado estable, los datos muestran que hay una amplia variabilidad en las ONGD, yendo por igual
desde las que tienen menos de 10 a las que tienen más de 500 personas que son voluntarias de forma estable.

Una distribución similar se da en “otro voluntariado”, ya que el 27% de las ONGD tiene menos de 10 voluntarios/as,
el 20% entre 10 y 49, el 15% entre 50 y 99, el 18% entre 100 y 499 y el 20% de las ONGD 500 o más voluntarios/as
puntuales.

Respecto al voluntariado internacional, la mayoría de las organizaciones tiene menos de 10 o entre 10 y 49 voluntarios/as
en el extranjero (el 41% y el 44% de las ONGD, respectivamente). 

De las ONGD que cuentan con cibervoluntariado, el 75% tiene menos de 10 cibervoluntarios/as y el 25% más de 500.

13.3. Situación y tendencia del voluntariado de las ONGD

A continuación se expone de forma más detallada la información correspondiente al voluntariado de Grupos de Trabajo
o Comisiones y Estable. Así mismo se aportarán datos relativos al voluntariado de Órgano de Gobierno para establecer
comparaciones, si bien se tratará con mayor profundidad en un apartado posterior (ver punto 13.6) por contar éste con
una naturaleza y funcionamiento claramente diferenciados de los otros tipos de voluntariado.

Tal como aparece en el cuadro 32 y se refleja en el gráfico 48, aproximadamente un tercio de las ONGD tiene
menos de 10 voluntarios/as de Grupos de Trabajo y Comisiones, otro tercio entre 10 y 50 y el otro tanto entre 49 y
499 voluntarios/as de este tipo. 
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Muestra: 58 ONGD; Sin datos: 2 ONGD

CUADRO 32. Cantidad de personas voluntarias en las ONGD, desagregado por tipología (en % de ONGD)

< 10 10-49 50-99 100-499 500 O MÁS
VOLUNTARIOS/AS VOLUNTARIOS/AS VOLUNTARIOS/AS VOLUNTARIOS/AS VOLUNTARIOS/AS

Voluntariado Órgano
Gobierno 57% 43% - - -

Voluntariado GT
y Comisiones 31% 34% 13% 19% 3%

Voluntariado Estable 20% 22,5% 20% 17,5% 20%

Otro voluntariado 27,5% 20% 15% 17,5% 20%

Cibervoluntariado 75% - - - 25%

Voluntariado
Internacional 41% 44% 15% - - 
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En el voluntariado estable, en cambio, las  ONGD se dividen equitativamente, reflejo de la variabilidad de tamaño de
las propias organizaciones. Así, un 20% tiene menos de 10 voluntarios/as estables, un 22% entre 10 y 49, un 20% entre
50 y 99, un 18% entre 100 y 499 y el 20% restante de organizaciones cuenta con 500 o más voluntarios/as estables
(ver gráfico 49).

Agregadas, las tres tipologías de voluntariado agrupan a más de 180.000 personas, de las cuales el 97% es
voluntariado estable11.
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11. Dado el enorme peso del voluntariado estable (97%), los datos de voluntariado se han analizado desagregados por tipologías para evitar el sesgo
derivado del desequilibrio existente en la muestra.

Muestra Órgano de Gobierno: 59 ONGD; Sin datos: 1 ONGD

Muestra Grupos de Trabajo y Comisiones: 30 ONGD; Sin datos: 3 ONGD; No aplicable: 25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 40 ONGD; Sin datos: 2 ONGD; No aplicable: 18 ONGD

CUADRO 33. Cantidad total y estadísticos (en nº de personas voluntarias)

Tipos de Voluntariado Total % sobre total

Voluntariado Órgano Gobierno 65 60,5%

Voluntariado GT y Comisiones 4.520 2,5%

Voluntariado Estable 177.850 97%

TOTAL (agregado de los 3) 183.026 100%

GRÁFICO 48. Voluntariado de Grupos de Trabajo y
Comisiones (% de ONGD por intervalo
de nº de personas voluntarias).

Muestra: 30 ONGD; Sin datos: 3 ONGD; No aplicable: 25 ONGD Muestra: 40 ONGD; Sin datos: 2 ONGD; No aplicable: 18 ONGD

GRÁFICO 49. Voluntariado estable en las ONGD
(% de ONGD por intervalo de nº de
personas voluntarias).

menos de 10 = 31%
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10 - 49 = 22%100 - 499 = 18%
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50 - 99 = 20%
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Tal como muestra el gráfico 50, en la gran mayoría de
las ONGD ha aumentado el número de personas que parti-
cipa como voluntario/a en Grupos de Trabajo o Comisiones
(71%) y se ha mantenido la cantidad de voluntariado en
Órgano de Gobierno (67%). En cuanto al voluntariado
estable, en la mitad de las organizaciones ha aumentado
(50%) y en la otra mitad se ha mantenido (41%) el núme-
ro de personas.

13.4. Perfil del voluntariado de las ONGD

Las organizaciones que forman parte de la Coordinadora
trabajan, de forma común, en el ámbito de la Cooperación
al Desarrollo; no obstante, como se ha mostrado en el grá-
fico 3, el 18% de las organizaciones desarrolla actividades
no sólo de Cooperación al Desarrollo sino también de
Acción Social.

El voluntariado de una12 de dichas organizaciones, que
incluye tanto voluntariado de Cooperación al Desarrollo
como voluntariado de Acción Social, supone el 92% del
total de la muestra total. Para que los resultados sean repre-
sentativos del conjunto de la muestra de voluntariado, se
han realizado los análisis por sexo prescindiendo del mismo.
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(ª) La cantidad exacta de hombres y mujeres es una estimación a partir de la muestra de datos disponibles (88.742 hombres y 90.848 mujeres).

(_) Debido a que el 92% de la muestra voluntariado corresponde a CRE, se presentan los datos de la muestra total y de la muestra sin CRE porque hay diferencias
significativas.

CUADRO 34.Cantidad y proporción de hombres y mujeres en el voluntariado de las ONGD

Cantidad (nº de particulares) (ª) % sobre total% sobre total (sin CRE)

Mujeres 89.683 49% 63%

Hombres 93.343 51% 37%

TOTAL 183.026 100% 100%

GRÁFICO 50. Variación de cantidad de voluntariado
en las ONGD en los últimos tres años
(en % de ONGD)

Muestra Órgano de Gobierno: 45 ONGD; Sin datos: 15 ONGD

Muestra GT y Comisiones: 24 ONGD; Sin datos: 11 ONGD; No aplicable:
25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 32 ONGD; Sin datos: 10 ONGD; No aplicable:
18 ONGD
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La proporción de hombres y mujeres entre el voluntariado es equiparable y muy similar a la que se observa respecto
a particulares que contribuyen mediante cuotas económicas. Pero si se realiza el mismo análisis sin tener en cuenta el
voluntariado de la citada ONGD, la proporción de mujeres (63%) casi duplica a la de hombres (37%). 

Desagregando por tipología de voluntariado (gráfico 51) se aprecia una proporción equivalente entre hombres y mujeres
para el voluntariado de Grupos de Trabajo, no así para los miembros de Órganos de Gobierno en los que el 63% de la
muestra son hombres. Este es un dato especialmente llamativo tomando en cuenta que en el voluntariado estable el
desequilibrio se produce en el sentido contrario. En la misma línea, el Especial Temático de Directorio 200513 reflejaba que
“el número de mujeres que colabora activamente en las ONGD (71,5%) duplica, con creces, al de hombres (28,5%)”.

12. La organización a la que se hace referencia es Cruz Roja Española (CRE)

13. Informe de la CONGDE 2005. (Especial Temático: Recursos Humanos en las ONGD). Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España, 2006.
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Por tanto, se puede concluir que este desequilibrio en el Órgano de Gobierno ha venido siendo una constante, todavía
pendiente de ser modificado en aras de una mayor equidad. 
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GRÁFICO 51. Proporción de hombres y mujeres
en el voluntariado de las ONGD
(en % de ONGD)

Muestra Órgano de Gobierno: 57 ONGD; Sin datos: 3 ONGD

Muestra GT y Comisiones: 26 ONGD; Sin datos: 9 ONGD; No aplicable:
25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 35 ONGD; Sin datos: 7 ONGD; No aplicable:
18 ONGD
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(ª) La cantidad exacta de personas por intervalo de edad es una estimación a
partir de la muestra de datos disponibles: (18-24): 31.582, (25-34): 68.166;
(35-44): 31.749; (45-54):15.509; (55 o más): 17.419.

CUADRO 35. Cantidad y proporción de voluntariado
por tramos de edad

CANTIDAD (PARTICULARES) (ª) % SOBRE TOTAL

18-24 años 35.155 19%

25-34 años 75.877 42%

35-44 años 35.341 19%

45-54 años 17.263 9%

55 o más años 19.390 11%

TOTAL 183.026 100%

Desde un punto de vista de diferenciación etaria, se ob-
serva que una importante proporción del voluntariado
(42%) la componen personas de 25 a 34 años, repartién-
dose el resto de manera equitativa entre los de 18 a 24
años (19%), los de 35 a 44 años (19%) y los de más de 45
años (20%).

Sin embargo se aprecian diferencias por tipología, tal
como se muestra en el gráfico 52. Mientras que el volun-
tariado estable se caracteriza por su juventud (el 42% tiene
entre 25 y 34 años), el del Órgano de Gobierno destaca
por su madurez (el 72% tiene más de 45 años). Si bien las
personas de edad madura y las que están próximas a la
edad de jubilación no son las que tradicionalmente perte-
necen al voluntariado estable, si parece aprovecharse su
edad y experiencia para que intervengan en los Órganos de
Gobierno. En los Grupos de Trabajo y Comisiones encon-
tramos principalmente personas de los intervalos centrales
(el 56% tienen entre 35 y 54 años).

Como se ha señalado anteriormente, de estos datos se
desprende que las ONGD no atraen sólo a un voluntariado
joven, sino que movilizan a la sociedad en su conjunto,
esforzándose por construir espacios de participación que
acojan a la diversidad de su voluntariado.

El perfil “voluntariado medio” en las ONGD permanece
realizando actividades de forma no remunerada en la misma
organización durante 5 años, dedicando 15 horas al mes.

GRÁFICO 52. Proporción de cada tipo de voluntariado
por tramos de edad
(en porcentaje de ONGD)

Muestra Órgano de Gobierno: 48 ONGD; Sin datos: 12 ONGD

Muestra GT y Comisiones: 22 ONGD; Sin datos: 13 ONGD; No aplicable:
25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 26 ONGD; Sin datos: 15 ONGD; No aplicable:
18 ONGD
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Diferenciando por tipología, el mayor promedio de permanencia lo ostenta el voluntariado en el Órgano de Gobierno
(5,9 años) seguido del voluntariado de Grupos de Trabajo y Comisiones (4,2 años) y del voluntariado estable (3,6 años). 
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Muestra Órgano de Gobierno: 47 ONGD; Sin datos: 13 ONGD

Muestra GT y Comisiones: 18 ONGD; Sin datos: 17 ONGD; No aplicable: 25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 26 ONGD; Sin datos: 16 ONGD; No aplicable: 18 ONGD

CUADRO 36.Permanencia (en años) del voluntariado en las ONGD (desagregado por tipología de voluntariado)

Órgano de Gobierno GT y Comisiones Estable

Promedio 5,9 4,2 3,6

DT (desviación típica) 2,6 1,9 1,4

Valor máximo 25 10 8

Valor mínimo 2 1 1

Como se aprecia en el gráfico 53 el número medio de
horas que colabora el voluntariado en las ONGD es alto (de
5 a 15 horas en el 53% de las organizaciones), reflejo del
compromiso y la implicación de su labor en la organización
de la que forman parte. El tiempo de dedicación mensual
asciende a 14 horas en el caso del Órgano de Gobierno, 11
horas para Grupos de Trabajo y Comisiones y 19 horas en
cuanto al voluntariado estable (ver cuadro 37). 

GRÁFICO 53. Dedicación media del voluntariado
de las ONGD (% de ONGD
en intervalo por nº horas/mes)

Muestra: 39 ONGD; No hay datos: 21 ONGD

Menos de 5 h
13%

5-15 h
51%

15-25 h
15%

Más de 25 h
21%

Muestra Órgano de Gobierno: 25 ONGD; Sin datos: 35 ONGD

Muestra GT y Comisiones: 17 ONGD; Sin datos: 18 ONGD; No aplicable: 25 ONGD

Muestra Voluntariado Estable: 24 ONGD; Sin datos: 13 ONGD; No aplicable: 18 ONGD

CUADRO 37. Dedicación media (en nº horas al mes) del voluntariado en las ONGD (desagregado por tipos
de voluntariado)

Órgano de Gobierno GT y Comisiones Estable

Promedio 14,2 10,6 19,0

DT (desviación típica) 11,9 6,2 11,5

Valor máximo 54 32 64

Valor mínimo 1 2 4
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13.5. La participación y gestión del voluntariado en las ONGD

13.5.1. Puestos y áreas en las que participa el voluntariado

En todas las ONGD el voluntariado de Órgano de Gobierno compone mayoritariamente el Patronato o Junta Directiva
de la ONGD, mientras que las personas voluntarias de Grupos de Trabajo o Comisiones conforman dichas agrupaciones.
En un 30% de las organizaciones los miembros del Órgano de Gobierno participan también en los Grupos de Trabajo o
Comisiones, y en el 23% de las entidades los/as Responsables de Departamento o Área reciben apoyo tanto del Órgano
de Gobierno como de los Grupos de Trabajo o Comisiones.

El voluntariado estable, por su parte, colabora en tareas administrativas en el 40% de las ONGD de la muestra,
apoya a un departamento o área sectorial en el 37% y participa en los Grupos de Trabajo o Comisiones en el 33% de
las organizaciones.

Respecto a las áreas en que participa el voluntariado, las principales son “Proyectos” y “Sensibilización, Educación
para el Desarrollo, Voluntariado”. 

El Órgano de Gobierno se dedica a tareas de orientación estratégica en todas las áreas que cubre la organización:
“Proyectos”, “Sensibilización, Educación para el Desarrollo, Voluntariado”, “Administración y Gestión”, “Obtención de
recursos” y “Comunicación”; mientras que el voluntariado de Grupos de Trabajo o Comisiones en las ONGD participa,
fundamentalmente, en las áreas de: “Sensibilización, Educación para el Desarrollo, Voluntariado”, “Grupos de Trabajo
temáticos” y “Proyectos”. Las áreas prioritarias de participación del voluntariado estable en las ONGD son:
“Sensibilización, Educación para el Desarrollo, Voluntariado”, “Proyectos”, “Administración y gestión”, “Comunicación”
e “Investigación, estudios, documentación”.

13.5.2. Formas de participación

Las ONGD en su conjunto muestran interés en alentar la participación de su voluntariado en la organización a través
de diferentes vías. Algunas de éstas son:

El 71% de las ONGD realiza encuentros o reuniones para el voluntariado.

El 31% de las ONGD dan acceso a su Intranet al voluntariado (debe tenerse en cuenta que la mayoría de ONGD no
dispone aún de Intranet). 

El 58% de las ONGD ofrecen a su voluntariado la posibilidad de viajar a Países del Sur para conocer en terreno el tra-
bajo que la organización está realizando allí.

Aunque el 87% de las organizaciones informan de que no disponen de un boletín o publicación específica para el
voluntariado, lo cierto es que se comunican de manera habitual con él y lo mantienen informado a través de otras publi-
caciones genéricas de la entidad.

En el 50% de las ONGD el voluntariado cuenta con canales para participar en la identificación de proyectos que res-
pondan a las necesidades de los Países del Sur.

La mayor parte de las ONGD (80%) incluye a personas que colaboran en calidad de voluntarias como representan-
tes institucionales de la organización.

13.5.3. Atención al voluntariado a lo largo de todo el ciclo

Las ONGD se esfuerzan por poner en marcha políticas que aumenten la implicación, inclusión y estabilidad de las per-
sonas que colaboran en la organización. 

El 62% de las ONGD tienen un representante de voluntariado, que en la mitad de ellas es de carácter voluntario y en
la otra mitad forma parte del personal remunerado de la organización.

El 56% de las ONGD posee una política general de integración del voluntariado y la gran mayoría de ellas ya la tiene
en marcha. Hay diferencias en las diferentes fases del proceso. Así, el 69% posee un plan específico de acogida para el
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nuevo voluntariado y el 67% posee un plan específico de seguimiento o acompañamiento. Sin embargo el plan específico
de despedida para el voluntariado que cesa su actividad está presente en un menor porcentaje de ONGD (31%), debi-
do fundamentalmente a que es una fase a la que hasta hace poco apenas se le prestaba atención. Recientemente se están
llevando a cabo estudios y actividades formativas en este sentido, y las organizaciones lo están incorporando cada vez
más en su política de atención al voluntariado.

El 51% de las ONGD cuenta con una carta de derechos y deberes propia para el voluntariado.

El 50% de las ONGD dispone de un plan específico de formación para el voluntariado que, en prácticamente todas,
abarca tanto formación inicial para nuevo voluntariado como formación de reciclaje para voluntariado estable.

13.5.4. Participación en la planificación y reflexión estratégica

Al margen del voluntariado de los Órganos de Gobierno que, como se ha especificado anteriormente,  participa en el
ámbito estratégico en el 100% de las ONGD puesto que es una de sus  principales funciones, la gran mayoría de las orga-
nizaciones facilita cauces para que el voluntariado participe en el diseño y elaboración de sus Planes Estratégico y Anual.
En el caso del voluntariado de Grupos de Trabajo o Comisiones son el 81% de las entidades las que lo fomentan, y en el
caso del voluntariado estable el 50% de las ONGD.

En cuanto al nivel de participación real del voluntariado, en el caso de Órganos de Gobierno y de Grupos de Trabajo
o Comisiones se ha mantenido estable en la mayoría de ONGD y, en menor medida, ha aumentado. En cuanto al volun-
tariado estable, el porcentaje de organizaciones en las que se ha mantenido está equiparado con el de aquellas en que
ha aumentado el nivel de participación.

13.6. El perfil de las personas que pertenecen a los Órganos de Gobierno de las ONGD

A continuación se exponen los datos relativos a los miembros de Patronatos y Juntas de las ONGD de la muestra, por
contar con características y funcionamiento propios que, en algunos aspectos, los diferencian de otros tipos de voluntariado. 

La muestra del estudio se divide de forma bastante equilibrada entre las ONGD que no exigen requisitos para entrar
a formar parte del Órgano de Gobierno (53%) y las que sí lo hacen (45%). Entre estas últimas, la mayoría exigen tener
la condición de socio/a (durante un periodo concreto o no), o bien alguna otra vinculación (voluntario/a, colaborador/a),

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 71

GRÁFICO 54. Posibilidad de participación
del voluntariado en la planificación
estratégica (en % de ONGD)
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GRÁFICO 55. Variación del nivel de participación
del voluntariado en la planificación
estratégica de las ONGD
(en % de ONGD) en los últimos 3 años
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mientras que otras exigen contar con experiencia en el ámbito de la cooperación o una cualificación profesional acorde
con las tareas que vayan a desempeñarse en la organización. En el caso de las entidades que no determinan alguna con-
dición específica para acceder al Órgano de Gobierno, el requisito fundamental es que la propuesta de nombramiento
sea aceptada por el resto de miembros que componen dicho órgano. 

De todos modos un aspecto a destacar es la experiencia en la organización, ya que en el 82% de las ONGD todos o
parte de los componentes del Órgano de Gobierno han sido previamente personal remunerado o voluntario. 

Como se observa en el gráfico 56, en el 57% de las ONGD el Órgano de Gobierno lo forman de 5 a 10 personas y
en el 31% éste lo componen de 11 a 20 personas. Todas las ONGD cumplen así con la legislación vigente al contar con
un mínimo de tres personas en su Órgano de Gobierno (Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones), y con las
recomendaciones de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España recogidas en el marco del I Encuentro de las
ONG de Desarrollo14, al contar con un mínimo de cinco miembros. 

No se puede afirmar lo mismo en relación a la recomendación “buscar la paridad de género en su composición”15, ya
que sólo el 14% de las ONGD participantes en el estudio cumple con dicho requisito. El porcentaje de organizaciones en
las que el número de hombres en el Órgano de Gobierno supera al de mujeres asciende al 61%, mientras que el caso
contrario sólo se da en el 25% de las ONGD. La distribución por sexos en los Órganos de Gobierno es inversa a la del
personal remunerado y voluntario de las ONGD, por lo que la composición actual de los Órganos de Gobierno no refle-
ja la realidad social de las ONGD.

Si bien la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sólo establece la
obligatoriedad de los Planes de Igualdad para las empresas de más de 250 trabajadores, el objetivo de paridad (60/40)
marcado por la Declaración de Atenas está lejos de alcanzarse en los Órganos de Gobierno de las organizaciones de coo-
peración. Se impone, por tanto, incorporar medidas positivas y prioritarias tanto para conseguir los objetivos fijados por
la legislación vigente como para reflejar la realidad social de las ONGD que, como ya se ha dicho, cuentan con una base
social mayoritariamente femenina. 
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14. La transparencia y rendición de cuentas en las ONGD: situación actual y retos, en Retos de un Sector en cambio. I Encuentro de las ONG de
Desarrollo. Coordinadora de ONG para el Desarrollo.-España, 2007, p.17.

15. O.c., p. 17.

GRÁFICO 56. Número de miembros del Órgano
de Gobierno en las ONGD
(en % de ONGD por intervalo)

Muestra: 59 ONGD; Sin datos: 1 ONGD
Muestra: 57 ONGD; Sin datos: 3 ONGD

(ª) Criterio de paridad: 60/40.

GRÁFICO 57. Paridad de género en los Órganos
de Gobierno de las ONGD
(en % de ONGD)
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En cuanto a la edad, como se observa en el gráfico 58,
el 72% de los miembros de Órganos de Gobierno tiene
más de 45 años, de lo que se extrae que la edad y expe-
riencia previa son cualidades que se valoran positivamente
de cara a la asunción de la responsabilidad derivada de for-
mar parte del Órgano Directivo de una ONGD.

La permanencia media de las personas en los Órganos
de Gobierno es similar en la mayoría de las ONGD y se
sitúa en torno a los 6 años, tanto en las que no está esta-
blecido un máximo de años de mandato (son el 60% de las
organizaciones) como en las que sí (son el 40%). El perío-
do de mandato máximo, en las que lo hay, se cifra en unos
5, 6 años (ver cuadro 38).

Con respecto al tiempo de dedicación, en el 56% de las
ONGD los miembros de Órgano de Gobierno dedican de
media entre 5 y 30 horas al mes, situándose el promedio
en 14 horas mensuales.

El perfil medio del miembro de Órgano de Gobierno de
las ONGD se puede describir como el de una persona que
participa y proviene de su estructura asociativa o tiene
experiencia previa con la organización (ha colaborado
como voluntariado o socio/a), es hombre, no tiene limita-
do su mandato (aunque la permanencia en dicho cargo sea
de unos 6 años), dedica en torno a 14 horas al mes y es
mayor de 45 años.
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Muestra: 57 ONGD; Sin datos: 3 ONGD

GRÁFICO 58. Distribución por tramos de edad
en los Órganos de Gobierno
de las ONGD (en % de ONGD)

45-54 años
34%

50 o más años
38%

72%

25-34 años
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21%

Muestra: 60 ONGD

CUADRO 38. Máximo de permanencia en el Órgano
de Gobierno en las ONGD

Promedio 5,6

DT (desviación típica) 2,4

Máximo 12

Mínimo 2





DATOS INDIVIDUALES



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA76

TA
B
LA

 1
-

D
AT

O
S 

TO
TA

LE
S 

(A
) 

D
E 

LA
S 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

ES
 D

E 
LA

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

A
 D

E 
O

N
G

 P
A

R
A

 E
L 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

-E
SP

A
Ñ

A
EN

 E
N

 A
Ñ

O
 2

00
6 

(O
N

G
D

 Y
 C

O
O

R
D

IN
A

D
O

R
A

S 
A

U
TO

N
Ó

M
IC

A
S)

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

In
te

rm
ón

 O
xf

am

M
an

os
 U

ni
da

s

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

U
N

IC
EF

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

M
ed

ic
us

 M
un

di

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

FO
N

TI
LL

ES

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

A
LB

O
A

N

M
un

du
ba

t

JT
M

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

FA
D

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

C
ES

A
L

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

IS
F

IU
V

E

H
+

D

FE
R

E 
C

EC
A

In
te

R
ed

C
ID

EA
L

FC
EA

R

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

FI
SC

FU
N

D
ES

O

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

A
IE

TI

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

FI
E

IP
A

D
E

Pr
od

ei
n

PR
O

Y
D

E

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

PR
O

SA
LU

S

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

SE
TE

M

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

C
IC

N
om

br
e

73
8.

00
0

91
.0

35

17
0.

11
9

50
.9

04

17
6.

67
0

17
6.

89
6

15
.7

00

7.
41

8

40
.7

96

3.
30

4

6.
26

8

42
0

34
7

1.
74

3

1.
87

9

49
8

26
6

22
5

5.
12

4

94
6

94
6

12
.4

62 0 53 46
0

1.
81

4

1.
98

9

70
6

16
6 0

1.
14

8

11
0 0

1.
23

5

20
0

1.
59

9

1.
26

4

19
4 0

81
8 0 7

3.
63

5

1.
23

6

25
6

21
5

66
4

1.
99

1.
04

1

77
3

22
5

15
4.

00
0

93
.5

56

84
.6

56

38
.3

43

18
.4

75

30
.0

52

21
.2

00

13
.2

56

52
.4

19

3.
95

3

2.
87

1 31 14
9

24
8

7.
55

2 37 34
3

15
5

1.
39

6 32 32

6.
47

7 31 52 18

1.
17

2 29 11 4 3

36
6 3 2 22 66
5

15
4 1 45 4

15
4 0 7

76
9

23
5

20
4

n/
a

n/
a

97 65
1

23
6

20
0

A
po

yo
 s

oc
ia

l 
(e

co
nó

m
ic

o)
 2

00
6

Pe
rió

di
co

(p
ar

tic
ul

ar
es

 y
em

pr
es

as
/f

un
da

c.
)

10
.0

58

4.
32

6

37
9

12
0

11
4

19
4

14
3

11
0

21
8 64 11
0

15
4

13
6 37 28 52 28 25
1 58 54 54 81 36 34 18 28
6 54 18 17 39 30 27 24 34 28 36 34 8 7 21 22 21 3 3 9 8 20 50 7 17 13

R
ec

ur
so

s 
hu

m
an

os
 2

00
6

Pe
rs

on
al

re
m

un
er

ad
o

10
4.

00
9.

66
5

11
5.

69
0.

67
6

46
.5

54
.0

00

44
.7

72
.8

28

41
.1

22
.6

61

43
.7

52
.9

31

3.
83

3.
82

6

5.
06

8.
96

6.
93

7.
19

5

9.
98

2.
16

1

2.
38

1.
85

7

75
0.

97
1

88
.3

46

1.
81

6.
21

9

5.
32

5.
29

4

85
5.

66
8

1.
36

9.
87

5

88
0.

34
7

3.
23

9.
64

3

30
6.

11
7

30
6.

11
7

2.
33

6.
67

9

1.
42

6.
13

3

30
7.

36
2

47
4.

85
6

2.
96

7.
31

6

59
9.

95
6

1.
46

8.
81

1

39
5.

69
9 0

97
7.

16
3

30
0.

30
3

32
5.

23
1

22
4.

85
2

82
1.

34
3

87
0.

79
0

61
7.

18
6

27
8.

93
2

30
8.

82
4

14
5.

91
1 0

12
9.

37
7

1.
92

5.
97

3

75
8.

96
0

1.
33

5.
72

3

17
4.

95
4

86
6.

20
4

69
7.

36
9

1.
46

5.
42

7

96
0.

87
7

29
6.

31
7

22
%

63
%

68
%

79
%

84
%

89
%

13
%

21
%

33
%

53
%

13
% 6% 1% 19
%

56
%

11
%

17
%

12
%

48
% 5% 5% 36
%

24
% 5% 10
%

68
%

14
%

41
%

11
% 0% 30
% 9% 10
% 8% 33
%

35
%

26
%

12
%

13
% 0% 6% 85
%

34
%

62
% 8% 42
%

37
%

80
%

53
%

16
%

In
gr

es
os

 2
00

6

Pr
iv

ad
os

4
3
7
.0

8
1
.4

8
4

1
8
4
.5

0
8
.6

2
0

6
4
.8

0
6
.0

0
0

5
5
.3

6
1
.1

3
4

4
9
.7

0
7
.0

0
0

4
9
.1

8
7
.8

4
4

2
8
.8

0
7
.9

1
6

2
3
.9

8
2
.2

2
8

2
0
.4

2
0
.9

3
6

1
7
.8

2
7
.7

3
5

4
.6

4
5
.6

0
3

8
.9

2
2
.6

9
6

1
6
.3

0
3
.6

9
8

9
.7

0
2
.0

3
8

9
.3

6
5
.6

0
4

7
.9

6
9
.3

5
7

7
.8

9
4
.9

2
8

7
.5

5
8
.5

0
5

5
.7

2
4
.6

4
7

6
.6

9
6
.1

3
6

6
.6

9
6
.1

3
6

6
.4

1
0
.9

0
0

6
.0

1
3
.4

3
8

5
.5

1
4
.3

0
4

4
.3

9
2
.1

5
6

3
.9

4
3
.5

8
2

4
.2

5
7
.5

0
6

3
.3

8
8
.5

8
6

3
.5

3
5
.0

5
2

n
.d

.

3
.2

9
2
.4

8
4

3
.2

7
9
.0

5
3

3
.1

8
8
.4

1
2

2
.8

7
3
.7

8
4

2
.5

0
6
.3

0
6

2
.6

2
3
.7

4
0

2
.3

8
4
.6

7
7

2
.2

5
7
.0

5
8

2
.2

3
0
.7

5
9

2
.3

1
5
.2

1
7

2
.2

1
2
.8

0
6

2
.2

1
5
.2

6
7

2
.6

0
3
.4

5
6

2
.2

4
0
.0

8
1

2
.1

6
4
.6

9
5

2
.0

7
4
.8

0
5

2
.1

6
5
.6

2
2

3
.1

1
8
.5

3
2

1
.8

2
2
.2

3
3

1
.7

0
6
.3

7
8

1
.9

1
3
.1

3
6

G
as

to
s 

20
06

To
ta

l

10 15 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0 74 10
0 14 83 52 10
0

10
0

10
0

10
0 8

10
0

10
0

10
0 66 23 10
0

10
0 15 10
0 83 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0 88 10
0

10
0

10
0

10
0 88 63 10
0

10
0

10
0 45 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

Es
tr

uc
tu

ra
 %

 2
00

6 
(b

)

C
oo

pe
ra

ci
ón

90 85 0 0 0 0 0 0 26 0 86 17 48 0 0 0 0 92 0 0 0 34 77 0 0 85 0 17 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12 37 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0

R
es

to
 d

e
ár

ea
s 

de
ac

tiv
id

ad

15
0.

01
1.

78
0

68
.8

17
.9

44

16
.1

70
.0

00

10
.2

78
.2

66

7.
36

2.
00

6

5.
14

1.
81

1

24
.3

66
.2

80

18
.9

13
.2

68

14
.2

23
.1

55

8.
59

0.
51

6

1.
45

1.
00

7

12
.6

04
.0

88

10
.9

45
.3

08

7.
88

2.
38

5

3.
93

8.
65

8

7.
11

5.
52

2

6.
52

1.
18

9

6.
62

0.
08

0

2.
58

4.
38

4

6.
21

7.
53

6

6.
21

7.
53

6

4.
09

2.
46

5

4.
28

5.
59

7

5.
58

5.
45

8

4.
10

5.
24

4

59
6.

48
6

3.
70

9.
42

5

2.
14

1.
06

1

2.
95

8.
34

1

3.
36

8.
63

3

2.
31

1.
39

4

2.
98

9.
36

8

2.
65

6.
83

8

2.
23

0.
98

6

1.
66

7.
22

8

1.
59

5.
07

1

1.
73

2.
02

8

2.
07

3.
99

5

1.
93

6.
29

3

2.
00

7.
15

5

2.
21

5.
64

3

2.
09

9.
78

6

33
3.

19
8

1.
46

6.
34

2

73
4.

31
5

1.
91

4.
95

9

1.
19

6.
18

7

1.
20

8.
72

1

33
7.

56
8

83
6.

93
7

1.
52

5.
77

7

31
%

37
%

24
%

18
%

15
%

10
%

83
%

78
%

67
%

46
% 8% 94
%

87
%

80
%

42
%

89
%

82
%

88
%

38
%

93
%

93
%

64
%

71
%

95
%

87
%

14
%

86
%

59
%

85
%

10
0% 70
%

91
%

82
%

77
%

67
%

65
%

73
%

88
%

82
%

96
%

91
%

15
%

65
%

34
%

90
%

58
%

63
%

18
%

46
%

84
%

Pú
bl

ic
os

22
8.

73
6.

09
7 0

5.
97

5.
00

0

1.
35

7.
34

0

70
3.

60
6

29
3.

10
2

1.
15

4.
16

6

25
5.

86
5 0

16
8.

46
8

41
.8

81

1.
55

9.
16

0

93
.1

79

17
5.

59
7

35
.8

54

32
.8

60

33
.0

93

90
6.

92
1

19
0.

36
6

19
0.

36
6

1.
56

7

30
6.

70
2 0

11
2.

35
7

81
2.

34
3 0

12
.0

62

11
4.

92
9 0

20
.8

71 0

26
1.

33
6

44
0.

56
4 0 0

14
.3

82

1.
39

9

10
3.

85
9

18
4.

69
2

93
.9

41

66
.8

87

8.
21

6

15
.4

66

84
.1

71

45
.0

52

6.
62

9

1.
97

2

30
.3

16

29
.6

99 0

47
% 0% 9% 2% 1% 1% 4% 1% 0% 1% 0% 12
% 1% 2% 0% 0% 0% 13
% 3% 3% 0% 5% 0% 2% 19
% 0% 0% 3% 0% 1% 0% 8% 15
% 0% 0% 1% 0% 4% 4% 3% 0% 1% 4% 0% 2% 2% 0%

O
tr

os
(e

xt
ra

or
di

na
rio

s,
fin

an
ci

er
os

)

4
8
2
.7

5
7
.5

4
2

1
8
4
.5

0
8
.6

2
0

6
8
.6

9
9
.0

0
0

5
6
.4

0
8
.4

3
4

4
9
.1

8
8
.2

7
3

4
9
.1

8
7
.8

4
4

2
9
.3

5
4
.2

7
2

2
4
.2

3
8
.0

9
3

2
1
.1

6
0
.3

5
0

1
8
.7

4
1
.1

4
5

3
.8

3
2
.8

6
4

1
3
.3

9
6
.9

4
0

1
2
.5

9
2
.8

1
4

9
.7

9
1
.7

8
3

9
.4

3
9
.5

4
9

8
.0

0
7
.0

4
4

7
.9

2
3
.9

2
4

7
.5

3
3
.5

2
0

6
.7

3
0
.9

4
8

6
.7

1
4
.0

1
9

6
.7

1
4
.0

1
9

6
.4

3
0
.7

1
1

6
.0

1
8
.4

3
2

5
.8

9
2
.8

2
0

4
.6

9
2
.4

5
7

4
.3

7
6
.1

4
5

4
.3

0
9
.3

8
1

3
.6

2
1
.9

3
4

3
.4

6
8
.9

6
9

3
.3

6
8
.6

3
3

3
.3

0
9
.4

2
8

3
.2

8
9
.6

7
1

3
.2

4
3
.4

0
5

2
.8

9
6
.4

0
2

2
.4

8
8
.5

7
1

2
.4

6
5
.8

6
1

2
.3

6
3
.5

9
6

2
.3

5
4
.3

2
6

2
.3

4
8
.9

7
6

2
.3

3
7
.7

5
8

2
.3

0
9
.5

8
4

2
.2

9
6
.0

5
0

2
.2

6
7
.3

8
7

2
.2

4
0
.7

6
8

2
.1

5
4
.2

0
9

2
.1

3
4
.9

6
5

2
.0

6
9
.0

2
0

1
.9

0
8
.0

6
2

1
.8

3
3
.3

1
1

1
.8

2
7
.5

1
3

1
.8

2
2
.0

9
4

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

To
ta

l

15
5.

97
7

58
.1

12

1.
62

4

4.
50

0

1.
29

6

1.
06

6 46 61
7

79
0

30
9

46
0

42
1

12
1 24 53 31 21 37
1 90 13
0

13
0

1.
62

6

23
8 9 50 16
5

69
3 61 28 0

27
3 8 3 79 20
2 25 15
0 7 6

15
0 0 9 70 28
1 30 23 77
0

82
5 17 10
3 10

Pe
rs

on
al

vo
lu

nt
ar

io

Pu
nt

ua
l

(p
ar

tic
ul

ar
es

.
em

pr
es

as
/f

un
da

c.
)

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 in
gr

es
os

 t
ot

al
es

 e
n 

el
 a

ño
 2

00
6



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 77

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

M
ZC

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

A
D

R
A

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

Pr
oP

er
ú

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

SO
TE

R
M

U
N

A
N

C

FC
O

N
G

D

So
lid

ar
io

s

A
dT

FI
D

E

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

FI
A

D
EL

SO

M
O

N
-3

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

A
V

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

C
O

N
G

D
C

Y
L

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

 (
C

O
N

G
D

N
)

FO
N

G
D

C
A

M

C
A

O
N

G
D

FR
D

-C
C

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
O

N
G

D
IB

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

 (
C

V
O

N
G

D
)

C
O

N
G

D
C

A
R

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

R
EM

C
O

D
E

1.
47

3

29
2

19
4

2.
05

0

1.
52

4

55
0

2.
01

6 12 74 35
0 0 0

1.
69

4

n/
a

91
9

30
0 6

91
2

29
8 2

1.
38 13
2

88
0

n/
a

25 57
3

n/
a

15
6

n/
a

10
2

n/
a

n/
a

n/
a

n/
a

n/
a

70 n/
a

n/
a

16
2

n/
a

n/
a

n/
a

13
0 1 0

10
0

26
0 60 15
2

10
4 24 17
3 18 10 15
5 0 0

1.
20

0

n/
a

19 55 n/
a

35 3 0 5 0 32 n/
a

49 22
2

n/
a 2

n/
a

28 n/
a

n/
a

n/
a

n/
a

n/
a

30 n/
a

n/
a

40 n/
a

n/
a

n/
a

59 1 3

1
.5

4
0
.2

7
8

5
3
7
.2

0
7

1
8
.0

6
2

2
3
5
.1

3
3

4
6
8
.6

4
6
.3

7
0

3
9
%

4
8
2
.1

2
6
.3

0
4

4
0
%

2
4
5
.2

2
3
.9

7
3

2
1
%

1
.1

9
5
.9

9
6
.6

4
7

1
0
0
%

1
.1

3
9
.3

9
7
.3

2
4

28 19 32 6 49 14 20 16 3 2 5 3 6 8 23 30 8 5 10 2 13 2 1 6 2 2 3 11 3 1 8 3 4 3 4 0 3 1 2 3 1 1 0 3 0

18
2 10 32 15 97 99 87
0 0 49 30 0 0 35 1 0 3 1 3 40 29 13 98 15
0 0

14
0

10
0 12 57 0 24 52 0 3 0 8 11 0 11 45
5 2 1 0

32
7 40 0

47
1.

30
9

12
1.

85
9

19
8.

91
0

82
0.

97
8

65
9.

77
7

18
2.

23
4

31
5.

18
8

40
0.

65
5

11
6.

79
3

31
.8

23 0 0

23
5.

59
2

39
.0

00

19
8.

09
4

16
8.

27
5

1.
02

3

64
5.

46
3

13
1.

66
8

14
.1

19

31
.3

38

93
.2

10

31
1.

81
9

26
.3

56

29
7.

00
8

20
2.

55
8

13
.2

00

42
.4

24

64
.0

00

24
.3

85

79
.6

34

8.
58

2

13
.0

11

50
.7

88

16
.7

91

2.
78

0

7.
81

1

7.
87

0

62
.2

00

1.
50

0

24
.3

69

8.
09

1

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

26
%

12
%

49
%

40
%

12
%

22
%

34
%

10
% 3% 0% 0% 24
% 4% 21
%

23
% 0%

10
0% 25
% 3% 7% 26
%

93
% 8%

10
0% 69
% 5% 16
%

36
%

15
%

54
% 6% 11
%

43
%

15
% 2% 8% 10
%

10
0% 4%

10
0% 38
%

1.
17

8.
27

0

1.
56

4.
87

8

1.
48

6.
20

7

83
0.

27
4

98
1.

62
9

1.
36

9.
51

8

1.
11

0.
91

6

78
4.

11
4

1.
00

7.
66

7

80
7.

00
2

1.
03

3.
57

7

98
4.

81
5

73
8.

90
7

91
5.

00
0

74
2.

87
7

57
5.

82
1

73
4.

24
2 0

39
9.

50
2

43
3.

60
6

40
6.

19
8

27
1.

94
6

22
.0

44

29
0.

09
2 0

71
.3

77

25
8.

87
7

21
8.

92
6

11
2.

16
7

13
5.

37
1

69
.0

00

12
6.

82
0

10
5.

90
9

66
.0

00

95
.4

57

10
4.

82
5

85
.9

45

68
.9

67 0

39
.0

33 0

13
.3

10 n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

65
%

88
%

50
%

60
%

88
%

78
%

66
%

89
%

72
%

99
%

10
0% 76
%

96
%

78
%

77
%

10
0% 0% 75
%

97
%

92
%

74
% 7% 92
% 0% 24
%

95
%

84
%

64
%

85
%

46
%

94
%

89
%

57
%

85
%

94
%

92
%

90
% 0% 96
% 0% 62
%

16
3.

14
5

19
.5

17

12
.9

71

15
.1

99 0 0

19
9

1.
86

2

2.
71

7

28
7.

48
2

7.
78

9 0 0 0

7.
55

2 0 0

1.
93

1

4.
11

6 16

4.
06

9 0 58 0

28
2

18
.6

98 0 0 0 18 0 0 0 0 0

4.
01

9 0 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

9% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 26
% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1
.8

1
2
.7

2
4

1
.7

0
6
.2

5
4

1
.6

9
8
.0

8
8

1
.6

6
6
.4

5
1

1
.6

4
1
.4

0
6

1
.5

5
1
.7

5
2

1
.4

2
6
.3

0
3

1
.1

8
6
.6

3
1

1
.1

2
7
.1

7
7

1
.1

2
6
.3

0
7

1
.0

4
1
.3

6
6

9
8
4
.8

1
5

9
7
4
.4

9
9

9
5
4
.0

0
0

9
4
8
.5

2
3

7
4
4
.0

9
6

7
3
5
.2

6
5

6
4
7
.3

9
4

5
3
5
.2

8
6

4
4
7
.7

4
1

4
4
1
.6

0
5

3
6
5
.1

5
6

3
3
3
.9

2
1

3
1
6
.4

4
8

2
9
7
.2

9
0

2
9
2
.6

3
3

2
7
2
.0

7
7

2
6
1
.3

5
0

1
7
6
.1

6
7

1
5
9
.7

7
4

1
4
8
.6

3
4

1
3
5
.4

0
2

1
1
8
.9

2
0

1
1
6
.7

8
8

1
1
2
.2

4
8

1
1
1
.6

2
4

9
3
.7

5
6

7
6
.8

3
7

6
2
.2

0
0

4
0
.5

3
3

2
4
.3

6
9

2
1
.4

0
1

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

1
.7

3
2
.7

3
3

1
.7

0
6
.2

5
4

1
.6

6
3
.6

2
0

1
.4

5
2
.8

1
6

1
.7

7
9
.2

6
8

1
.5

5
1
.4

2
9

1
.6

1
2
.4

2
1

1
.1

7
7
.2

0
5

1
.1

6
6
.5

0
7

7
6
6
.1

7
0

1
.0

2
8
.6

2
0

5
5
9
.2

0
0

2
.7

7
4
.1

8
0

4
1
3
.3

8
2

9
4
7
.0

0
9

6
1
8
.2

7
2

8
4
8
.9

9
0

6
2
5
.6

2
6

4
0
0
.6

0
5

4
4
5
.6

2
9

4
9
2
.8

8
8

3
6
8
.5

6
1

3
5
8
.5

9
3

3
0
2
.8

9
5

2
9
7
.2

9
0

3
9
8
.5

5
1

2
6
3
.8

7
7

3
0
5
.9

0
1

1
2
1
.6

7
1

1
3
3
.9

8
8

1
3
6
.0

4
6

1
3
2
.9

3
0

1
1
4
.7

5
2

1
3
3
.6

7
5

1
1
1
.7

3
8

8
7
.6

5
8

3
1
.6

4
2

5
5
.8

0
0

4
5
.0

0
0

n
.d

.

1
9
.3

7
1

n
.d

.

n
.d

.

3
7
8
.9

6
9

2
1
.3

2
2

75 82 89 10
0 2

10
0 75 10
0

10
0 92 10
0

10
0

10
0

10
0 47 59 10
0 99 40 10
0

10
0

10
0 86 10
0

10
0

10
0

10
0 88 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0 25 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0 95 10
0

25 18 11 0 98 0 25 0 0 8 0 0 0 0 53 41 0 1 60 0 0 0 14 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0 0 0 5 0

(a
) 

Es
ta

 t
ab

la
 r

ec
og

e 
lo

s 
da

to
s 

to
ta

le
s 

de
 a

ct
iv

id
ad

 d
e 

la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n 

in
cl

uy
en

do
 á

re
as

 d
e 

ac
tiv

id
ad

 q
ue

 n
o 

so
n 

co
op

er
ac

ió
n.

(b
) 

Es
tr

uc
tu

ra
: d

is
tr

ib
uc

ió
n 

po
rc

en
tu

al
 e

nt
re

 la
 a

ct
iv

id
ad

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n 

-p
ro

ye
ct

os
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l d
es

ar
ro

llo
, a

cc
ió

n 
hu

m
an

ita
ria

 o
 e

m
er

ge
nc

ia
, s

en
si

bi
liz

ac
ió

n 
y 

ed
uc

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l d
es

ar
ro

llo
, i

nc
id

en
ci

a 
po

lít
ic

a,
 in

ve
st

ig
ac

ió
n 

y 
es

tu
di

os
 e

n 
te

m
as

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 c
om

er
ci

o 
ju

st
o,

 c
od

es
ar

ro
llo

- 
 y

 e
l r

es
to

 d
e

ár
ea

s 
de

 a
ct

iv
id

ad
 -

ac
ci

ón
 s

oc
ia

l, 
de

re
ch

os
 h

um
an

os
, m

ed
io

am
bi

en
te

-.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es

n/
a 

: n
o 

ap
lic

a



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA78

TA
B
LA

 2
 -

FO
N

D
O

S 
O

B
TE

N
ID

O
S 

O
 C

O
N

C
ED

ID
O

S 
(a

) 
EN

 C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

In
te

rm
ón

 O
xf

am

U
N

IC
EF

M
an

os
 U

ni
da

s

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

M
ed

ic
us

 M
un

di

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

FO
N

TI
LL

ES

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

FC
EA

R

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

A
LB

O
A

N

C
ES

A
L

JT
M

M
un

du
ba

t

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

PR
O

SA
LU

S

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

IS
F

IU
V

E

IP
A

D
E

FE
R

E 
C

EC
A

C
ID

EA
L

In
te

R
ed

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

SE
TE

M

A
N

C

A
IE

TI

PR
O

Y
D

E

H
+

D

FI
SC

FU
N

D
ES

O

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

Pr
od

ei
n

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

C
IC

N
om

br
e

51
.7

29

20
.0

59
.0

00

13
.4

76
.6

09

7.
61

1.
04

2

2.
72

9.
21

1

3.
28

2.
20

0 0 0

1.
01

2.
77

8

24
8.

69
7

63
4.

23
8

27
1.

36
3 0 0

70
.7

60

18
.7

62

14
3.

39
6 0

35
9.

40
9

56
.0

15

13
7.

91
6 0

1.
02

9.
20

6

42
.5

36

6.
05

1

1.
33

5.
72

3

35
7.

28
2

42
2.

15
7

36
.7

80

4.
99

7 0

65
.8

15

24
7.

96
1

15
.1

69

12
9.

40
6

17
6.

48
2

68
1.

23
5 50

14
3.

10
2

40
.4

26

12
0.

60
1

35
.8

46

10
.3

43 0

14
1.

64
0

11
5.

31
9

81
.2

47

35
5.

74
0

32
.4

75 0

Fo
nd

os
 P

ri
va

do
s 

20
06

Po
r 

ap
oy

os
pe

rió
di

co
s

(N
O

 a
pa

dr
in

am
)

20
.4

01
.9

70

3.
75

0.
00

0

45
0.

59
2

1.
50

0.
00

0

16
.6

96
.5

13

9.
16

2.
40

7

2.
50

9.
66

1

18
.9

58
.1

45

5.
47

8.
50

1

3.
36

7.
35

3

4.
85

7.
42

4 0

11
.0

00
.0

00

11
.8

54
.2

07

6.
44

4.
39

8

7.
01

2.
07

4

4.
07

5.
19

3

10
1.

64
3

29
0.

00
0

6.
23

9.
26

8

3.
92

0.
00

0

95
7.

76
1

1.
25

6.
29

5

4.
30

0.
00

0

1.
36

0.
76

8

50
0.

00
0

39
3.

05
1

30
7.

17
1

6.
00

0

2.
20

2.
18

9

3.
00

5.
06

0

2.
31

6.
48

5

63
9.

32
4

23
2.

92
7

1.
20

7.
97

0

1.
05

1.
98

2

59
.0

66

1.
34

1.
00

0 0

26
8.

00
0 0

34
4.

12
7 0

2.
00

4.
89

2

73
6.

09
5 0

33
2.

05
5 0

83
2.

17
6

48
4.

97
6

Fo
nd

os
 p

úb
lic

os
 2

00
6

Á
m

bi
to

na
ci

on
al

(b
)

6
8
.2

2
8
.0

5
9

6
2
.7

2
4
.0

0
0

5
7
.3

6
3
.4

7
6

5
1
.8

0
1
.0

9
4

5
0
.2

5
3
.5

2
5

2
8
.4

2
8
.1

6
3

2
7
.4

9
0
.6

0
7

2
5
.1

2
5
.8

3
1

2
3
.9

8
1
.7

1
7

1
8
.8

9
3
.3

6
9

1
8
.7

4
1
.1

4
5

1
.1

7
8
.8

6
4

1
4
.1

8
4
.3

2
7

1
2
.7

8
9
.7

7
4

1
2
.6

3
2
.5

2
8

1
2
.5

9
2
.8

1
4

9
.6

9
8
.6

0
4

8
.9

8
0
.3

5
0

8
.8

7
1
.1

4
2

8
.8

4
8
.1

2
7

7
.9

1
8
.2

2
2

7
.1

1
5
.5

2
2

6
.4

2
9
.1

4
3

5
.9

7
0
.8

1
5

5
.8

9
2
.8

1
9

4
.9

7
0
.7

4
3

4
.6

8
8
.3

3
4

4
.3

0
9
.3

8
1

4
.2

4
0
.3

6
5

3
.8

1
3
.0

7
0

3
.3

3
6
.8

7
3

3
.2

8
9
.6

7
1

3
.2

8
8
.5

5
7

3
.2

3
6
.0

7
7

3
.1

0
7
.6

9
1

3
.0

8
5
.9

7
4

2
.9

7
1
.1

4
6

2
.7

1
9
.5

7
9

2
.5

8
8
.3

2
5

2
.5

5
7
.0

8
9

2
.4

8
8
.5

7
1

2
.4

3
1
.3

6
4

2
.4

2
9
.0

5
3

2
.3

9
1
.3

9
3

2
.3

5
2
.9

2
7

2
.3

4
9
.2

1
4

2
.2

8
8
.5

4
8

2
.1

8
4
.2

4
8

2
.1

0
2
.1

8
1

1
.8

0
8
.0

7
2

To
ta

l f
on

do
s

ob
te

ni
do

s
o 

co
nc

ed
id

os
20

06
 (

€
)

6.
10

5.
18

0

8.
10

6.
00

0

4.
69

1.
21

9

5.
52

8.
26

6

3.
35

8.
76

6 0

2.
83

1.
68

5

4.
75

9.
62

4

10
.8

71
.3

33

12
.4

85
.5

07

3.
70

1.
16

8

49
.0

00

2.
12

2.
35

1

91
2.

27
0

4.
16

0.
92

2

2.
31

2.
07

0

1.
87

2.
06

6

77
5

2.
90

5.
31

4

2.
32

8.
79

4

2.
62

8.
34

7

4.
20

0.
49

5

2.
71

0.
72

2

1.
52

3.
67

6

3.
86

0.
08

3

1.
77

0.
00

0

1.
23

3.
14

9

3.
25

4.
04

4

2.
76

5.
55

4

1.
41

5.
25

3

34
.8

37

45
2.

13
2

1.
67

2.
07

0

2.
76

5.
16

1

1.
67

4.
86

9

98
5.

99
9

67
9.

84
1

60
2.

87
7

1.
79

0.
03

3

1.
92

8.
45

0

1.
66

7.
22

8

1.
21

6.
44

8

96
3.

62
5 0

1.
33

7.
90

0

1.
73

2.
02

8

1.
08

3.
66

0

25
8.

27
5

91
3.

68
4

56
7.

56
3

C
oo

pe
ra

ci
ón

de
sc

en
tr

al
iz

ad
a 

 
(c

)

25
0.

00
0

4.
31

4.
00

0 0 0

24
.0

67
.9

80

7.
60

8.
88

2

1.
16

6.
68

9

12
1.

09
2

2.
56

3.
43

1

2.
19

3.
00

0

41
.9

24 0

20
0.

00
0 0

1.
47

6.
12

6

1.
62

1.
16

4

1.
93

5.
12

6

31
5.

32
3

1.
52

6

6.
98

0 0

1.
95

7.
26

6

12
5.

44
6 0

36
4.

60
7 0 0

14
8.

21
0 0 0 0

22
0.

75
1 0 0 0

27
.6

59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17
7.

93
5

47
3.

23
8

Á
m

bi
to

in
te

rn
ac

io
na

l
(d

)

26
.7

57
.1

50

16
.1

70
.0

00

5.
14

1.
81

1

7.
02

8.
26

6

44
.1

23
.2

59

16
.7

71
.2

89

6.
50

8.
03

5

23
.8

38
.8

61

18
.9

13
.2

65

18
.0

45
.8

60

8.
60

0.
51

6

49
.0

00

13
.3

22
.3

51

12
.7

66
.4

77

12
.0

81
.4

46

10
.9

45
.3

08

7.
88

2.
38

5

41
7.

74
1

3.
19

6.
84

0

8.
57

5.
04

2

6.
54

8.
34

7

7.
11

5.
52

2

4.
09

2.
46

3

5.
82

3.
67

6

5.
58

5.
45

8

2.
27

0.
00

0

1.
62

6.
20

0

3.
70

9.
42

5

2.
77

1.
55

4

3.
61

7.
44

2

3.
03

9.
89

7

2.
98

9.
36

8

2.
31

1.
39

4

2.
99

8.
08

8

2.
88

2.
83

9

2.
06

5.
64

0

73
8.

90
7

1.
94

3.
87

7

1.
79

0.
03

3

2.
19

6.
45

0

1.
66

7.
22

8

1.
56

0.
57

5

96
3.

62
5

2.
00

4.
89

2

2.
07

3.
99

5

1.
73

2.
02

8

1.
41

5.
71

5

25
8.

27
5

1.
92

3.
79

5

1.
52

5.
77

7

39
%

26
% 9% 14
%

88
%

59
%

24
%

95
%

79
%

96
%

46
% 0% 94
%

10
0% 96
%

87
%

81
% 5% 36
%

97
%

83
%

10
0% 64
%

98
%

95
%

46
%

35
%

86
%

65
%

95
%

91
%

91
%

70
%

93
%

93
%

67
%

25
%

71
%

69
%

86
%

67
%

64
%

40
%

84
%

88
%

74
%

62
%

12
%

92
%

84
%

To
ta

l 
(€

)

36
.5

83
.2

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42
.5

82 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55
.8

35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93
0.

33
7 0 0

Po
r

ap
ad

rin
am

ie
nt

os

2.
23

0.
09

2

15
.2

74
.0

00

16
.8

93
.9

57

35
.4

48
.9

47

1.
10

4.
61

5

4.
68

7.
13

9

19
.1

04
.2

76

1.
10

6.
51

8

2.
13

4.
03

2

23
0.

62
8

1.
99

9.
88

1

54
6.

01
7

43
.0

37 32
0

11
7.

26
6

13
2.

87
2

25
0.

70
4 0

2.
58

6.
34

4

10
7.

82
6

50
.3

62 0

70
0.

25
9

34
.5

79

51
.6

74

1.
36

5.
02

0

1.
00

8.
58

0 0

97
0.

97
9

14
.9

07 0 0

44
7.

62
8

78
.5

12

29
.5

16

12
1.

94
7

1.
31

5.
41

2 0

60
5.

60
1 0

54
3.

38
3

20
4.

59
0

16
3.

05
3 0

73
.7

92 0

24
4.

81
4

63
9.

89
6 0

64
.7

72

Po
r 

ap
oy

os
pu

nt
ua

le
s

(d
on

ac
io

ne
s)

1.
94

8.
81

6

2.
57

0.
00

0

3.
23

7.
85

5

1.
51

7.
40

0

1.
63

2.
60

6

3.
68

7.
53

5

33
0.

14
2

15
7.

39
1

1.
92

1.
64

2

36
8.

18
4

7.
27

6.
38

6

53
.0

68

81
8.

93
9

22
.9

77

24
4.

96
5

88
.1

76

45
5.

20
0

8.
56

2.
60

9

1.
00

9.
91

7

10
6.

70
7

1.
18

1.
59

7 0

52
6.

74
7

70
.0

24

24
9.

63
6 0

11
.4

00

17
7.

79
9

32
9.

38
9

15
7.

91
5

29
6.

97
6

74
.3

31

26
9.

22
6

14
1.

34
4

33
.3

49

40
.8

01

23
5.

59
2

77
5.

65
2 0

30
6.

32
6

15
7.

35
9

63
0.

35
3

16
6.

66
0

38
6.

50
1

63
.5

00

47
5.

18
3

54
2.

39
4 0

14
5.

91
1

21
7.

52
3

Fo
nd

os
de

 e
m

pr
es

as
/

fu
nd

ac
io

ne
s

25
8.

73
4

8.
65

1.
00

0

10
.1

44
.5

10

50
.6

66

66
3.

83
4 0

22
5.

61
5 0 0 0

60
.2

24

25
9.

41
6 0 0

11
8.

09
1

39
.6

69

96
6.

91
9 0

20
.4

74

2.
53

7 0 0

50
.5

80 0 0 0

1.
68

4.
87

2 0

71
.9

93 0 0 0

12
.3

48

2.
96

4

13
.7

84

65
2.

29
0 0 0

49
.5

89 0 0 0 0 0 0

26
.6

84 0 0 0 0

V
en

ta
de

 p
ro

du
ct

os

39
8.

30
8 0

8.
46

8.
73

4

14
4.

77
3 0 0

1.
32

2.
53

9

23
.0

61 0 0

16
9.

90
0 0 0 0

1.
36

8.
02

7 0 0

1.
65

5.
57

6 0 0 0

29
.8

88 0 0 0 0 0

3.
83

5

17
.8

09 0

16
0.

15
7 0 0

18
.7

97

28
.8

14 0 0 0

13
.8

87 0 0

1.
12

5.
37

2 0 0 0

4.
37

8 0 0 0

O
tr

os
 f

on
do

s
pr

iv
ad

os

41
.4

70
.9

09

46
.5

54
.0

00

52
.2

21
.6

65

44
.7

72
.8

28

6.
13

0.
26

6

11
.6

56
.8

74

20
.9

82
.5

72

1.
28

6.
97

0

5.
06

8.
45

2

84
7.

50
9

10
.1

40
.6

29

1.
12

9.
86

4

86
1.

97
6

23
.2

97

55
1.

08
2

1.
64

7.
50

6

1.
81

6.
21

9

8.
56

2.
60

9

5.
67

4.
30

2

27
3.

08
5

1.
36

9.
87

5 0

2.
33

6.
68

0

14
7.

13
9

30
7.

36
1

2.
70

0.
74

3

3.
06

2.
13

4

59
9.

95
6

1.
46

8.
81

1

19
5.

62
8

29
6.

97
6

30
0.

30
3

97
7.

16
3

23
7.

98
9

22
4.

85
2

1.
02

0.
33

4

2.
23

2.
23

9

77
5.

70
2

79
8.

29
2

36
0.

63
9

82
1.

34
3

87
0.

78
9

1.
46

5.
42

8

38
6.

50
1

27
8.

93
2

61
7.

18
6

87
2.

83
3

1.
92

5.
97

3

17
8.

38
6

28
2.

29
5

To
ta

l 
(€

)

61
%

74
%

91
%

86
%

12
%

41
%

76
% 5% 21
% 4% 54
%

96
% 6% 0% 4% 13
%

19
%

95
%

64
% 3% 17
% 0% 36
% 2% 5% 54
%

65
%

14
%

35
% 5% 9% 9% 30
% 7% 7% 33
%

75
%

29
%

31
%

14
%

33
%

36
%

60
%

16
%

12
%

26
%

38
%

88
% 8% 16
%

%

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 f

on
do

s 
ob

te
ni

do
s 

o 
co

nc
ed

id
os

Im
po

rt
es

 e
n 

eu
ro

s



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 79

So
lid

ar
id

ad
. E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

M
ZC

FI
D

E

A
D

R
A

FI
E

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

FA
D

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

SO
TE

R
M

U
N

A
dT

Pr
oP

er
ú

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

FI
A

D
EL

SO

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

M
O

N
-3

A
V

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

So
lid

ar
io

s

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

FR
D

-C
C

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

R
EM

C
O

D
E

20
9.

45
2

24
.5

00

1.
79

3

17
.5

00 97

13
0.

83
2 0

94
.8

17

9.
07

1

13
.3

67 0 0 0

5.
21

9

9.
92

3

76
.3

85

83
.4

40 96
0

83
.2

27

12
.1

25

70
.9

68

8.
40

0

82
.7

85 0

22
5.

84
5

11
9.

64
3 0

10
.9

15

60
.7

00

2.
78

0 0

n.
d.

n.
d.

21
.0

00 0

51
3.

90
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14
4.

00
0 0 0 0

20
.9

69 0

10
.4

25 0 0 0 0 0 0 0

25
.0

00 n.
d.

n.
d.

52
4.

34
4

28
.1

09

15
3.

09
6

43
.1

52 0

11
5.

54
0

18
3.

40
3 0 0

11
0.

76
6 0 0 0 0

27
.5

17

45
2.

21
6

24
2.

91
7

12
.1

59 0 0

13
1.

64
2 0 0 0

71
.4

45

56
.5

34 0

13
.4

88

1.
50

0

28
.6

39 0

n.
d.

n.
d.

20
6.

08
1

10
2.

87
8

15
2.

18
4

14
.3

96 92
6

68
.8

15 0 0 0

18
.4

55 0 0 0

46
.0

07

19
2.

97
6

10
9.

08
7

24
.0

00

1.
00

0

12
.0

00 0 0 0 0 0 0

26
.3

81

6.
00

0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

0

26
.7

47 0

46
.9

56 0 0 0

64
.4

16 0 0 0 0 0

1.
52

7 0

9.
63

2 0 0

25
0.

99
8 0

8.
06

4 0 0 0 0

6.
83

4 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

0 0 0 0 0 0 0

59
.5

76 0

17
6.

71
6 0 0 0

7.
71

2 0 74 0 0 0

19
.2

13 0 0 0 0 0

11
.8

65 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

96
0.

87
7

18
2.

23
4

82
0.

97
8

12
2.

00
4

1.
02

3

31
5.

18
7

18
3.

40
3

21
8.

80
9

9.
07

1

31
9.

30
4 0 0 0

60
.4

65

23
0.

41
6

64
7.

39
4

49
4.

35
7

14
.1

19

34
6.

22
5

31
.3

38

23
1.

64
3

8.
40

0

93
.2

10 0

29
7.

29
0

22
1.

25
7

6.
00

0

24
.4

03

62
.2

00

31
.4

19

25
.0

00 n.
d.

n.
d.

53
%

10
%

50
% 8% 0% 22
%

13
%

17
% 1% 28
% 0% 0% 0% 6% 35
%

10
0% 85
% 2% 62
% 6% 55
% 2% 26
% 0%

10
0% 76
% 3% 15
%

10
0% 68
%

10
0%

To
ta

le
s 

fo
n
d
o
s 

o
b
te

n
id

o
s 

o
 c

o
n
ce

d
id

o
s

5
7
.1

4
5
.4

5
8

0

39
0.

99
5

13
9.

28
9

56
6.

77
5

33
7.

65
5

44
4.

36
7 0 0 0 0

17
1.

72
1

71
8.

97
2

82
.4

20

56
6.

16
8 0 0 0

15
0.

00
0 0 0 0

29
1.

04
6 0 0 0 0

10
.0

00 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

1
.7

9
7
.8

1
4

1
.7

6
2
.5

8
3

1
.6

5
1
.2

5
2

1
.5

3
1
.7

8
3

1
.5

2
9
.7

0
4

1
.4

2
6
.1

0
4

1
.3

7
1
.6

3
7

1
.3

0
9
.5

4
4

1
.2

1
4
.3

2
9

1
.1

2
6
.3

0
6

1
.0

6
4
.2

3
6

1
.0

3
3
.5

7
2

9
8
4
.8

1
5

9
5
2
.3

0
6

6
5
0
.9

8
8

6
4
7
.3

9
4

5
8
2
.0

2
0

5
7
6
.7

6
0

5
5
4
.6

0
5

5
1
4
.7

7
2

4
2
2
.1

4
0

3
7
7
.3

5
0

3
6
5
.1

5
5

3
2
2
.1

8
8

2
9
7
.2

9
0

2
9
2
.6

3
4

2
1
5
.6

2
9

1
5
9
.7

7
4

6
2
.2

0
0

4
6
.5

2
4

2
5
.0

0
0

n
.d

.

n
.d

.

83
6.

93
7

1.
18

9.
35

4

69
0.

98
5

84
3.

00
4

1.
19

1.
02

6

66
6.

55
0

78
4.

65
5

1.
09

0.
73

5

1.
20

5.
25

8

80
7.

00
2

89
2.

51
5

20
5.

97
4

90
2.

39
5

32
5.

67
3

42
0.

57
2 0

87
.6

63

41
2.

64
1

20
8.

38
0

48
3.

43
4

19
0.

49
7

77
.9

04

27
1.

94
5

32
2.

18
8 0

71
.3

77

19
9.

62
9

13
5.

37
1 0

15
.1

05 0

n.
d.

n.
d.

0 0 0 0 0 0

40
3.

57
9 0 0 0 0

10
8.

62
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

83
6.

93
7

1.
58

0.
34

9

83
0.

27
4

1.
40

9.
77

9

1.
52

8.
68

1

1.
11

0.
91

7

1.
18

8.
23

4

1.
09

0.
73

5

1.
20

5.
25

8

80
7.

00
2

1.
06

4.
23

6

1.
03

3.
57

2

98
4.

81
5

89
1.

84
1

42
0.

57
2 0

87
.6

63

56
2.

64
1

20
8.

38
0

48
3.

43
4

19
0.

49
7

36
8.

95
0

27
1.

94
5

32
2.

18
8 0

71
.3

77

20
9.

62
9

13
5.

37
1 0

15
.1

05 0

n.
d.

n.
d.

47
%

90
%

50
%

92
%

10
0% 78
%

87
%

83
%

99
%

72
%

10
0%

10
0%

10
0% 94
%

65
% 0% 15
%

98
%

38
%

94
%

45
%

98
%

74
%

10
0% 0% 24
%

97
%

85
% 0% 32
% 0%

1
6
8
.0

7
8
.1

2
7

6
5
6
.0

3
0
.8

9
1

1
4
1
.3

1
9
.0

8
2

5
1
.8

9
0
.5

6
0

3
6
1
.2

8
7
.7

6
9

54
%

3
8
.3

4
7
.2

8
3

1
1
4
.9

2
4
.2

1
4

4
4
.6

5
5
.1

8
9

2
4
.4

4
1
.9

6
7

1
5
.2

2
9
.0

1
1

2
9
4
.7

4
3
.1

2
2

45
%

(a
) 

Fo
nd

os
 o

bt
en

id
os

 o
 c

on
ce

di
do

s 
en

 c
oo

pe
ra

ci
ón

 e
n 

el
 a

ño
 2

00
6:

 r
ec

ur
so

s 
ec

on
óm

ic
os

 c
uy

a 
co

nc
es

ió
n 

a 
la

s 
O

N
G

D
 h

a 
si

do
 f

or
m

al
m

en
te

 c
om

pr
om

et
id

a 
du

ra
nt

e 
el

 2
00

6,
 c

on
 in

de
pe

nd
en

ci
a 

de
l m

om
en

to
 e

n 
qu

e 
se

 e
je

cu
ta

n,
 b

ie
n 

se
a 

a 
lo

 la
rg

o 
de

l a
ño

 d
e 

co
nc

es
ió

n 
o 

en
 a

ño
s 

po
st

er
io

re
s.

(b
) 

Á
m

bi
to

 n
ac

io
na

l: 
M

in
is

te
rio

 d
e 

A
su

nt
os

 E
xt

er
io

re
s 

y 
de

 C
oo

pe
ra

ci
ón

 (
Se

cr
et

ar
ía

 d
e 

Es
ta

do
 p

ar
a 

la
 C

oo
pe

ra
ci

ón
 In

te
rn

ac
io

na
l -

SE
C

I-
 y

 A
ge

nc
ia

 E
sp

añ
ol

a 
de

 C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l -
 A

EC
I -

),
 o

tr
os

 m
in

is
te

rio
s 

y 
ot

ro
s 

or
ga

ni
sm

os
 d

e 
ám

bi
to

 e
st

at
al

.

(c
) 

C
oo

pe
ra

ci
ón

 d
es

ce
nt

ra
liz

ad
a:

 g
ob

ie
rn

os
 a

ut
on

óm
ic

os
 y

 e
nt

id
ad

es
 lo

ca
le

s 
(a

yu
nt

am
ie

nt
os

, d
ip

ut
ac

io
ne

s…
)

(d
) 

Á
m

bi
to

 In
te

rn
ac

io
na

l: 
U

ni
ón

 E
ur

op
ea

, E
C

H
O

 -
Eu

ro
pe

an
 C

om
m

is
si

on
 o

f 
H

um
an

ita
ria

n 
A

id
-,

 o
tr

os
 o

rg
an

is
m

os
 p

úb
lic

os
 in

te
rn

ac
io

na
le

s,
 o

rg
an

is
m

os
 m

ul
til

at
er

al
es

…

En
 a

lg
un

as
 O

N
G

D
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 o

tr
os

 á
m

bi
to

s 
ad

em
ás

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 lo
s 

da
to

s 
re

fle
ja

do
s 

en
 e

st
a 

ta
bl

a 
so

n 
ap

ro
xi

m
ac

io
ne

s 
fia

bl
es

 d
e 

lo
 q

ue
 s

up
on

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n 

en
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA80

TA
B
LA

 3
 -

IN
G

R
ES

O
S 

EJ
EC

U
TA

D
O

S 
(a

) 
EN

 C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

In
te

rm
ón

 O
xf

am

M
an

os
 U

ni
da

s

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

U
N

IC
EF

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

M
ed

ic
us

 M
un

di

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

A
LB

O
A

N

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

M
un

du
ba

t

JT
M

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

C
ES

A
L

IS
F

IU
V

E

H
+

D

FE
R

E 
C

EC
A

In
te

R
ed

C
ID

EA
L

FC
EA

R

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

FI
SC

FU
N

D
ES

O

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

A
IE

TI

IP
A

D
E

Pr
od

ei
n

PR
O

Y
D

E

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

PR
O

SA
LU

S

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

SE
TE

M

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

C
IC

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

M
ZC

Fu
nd

ac
ió

n 
de

l V
al

le

N
om

br
e

46
.5

54
.0

00

44
.7

72
.8

28

41
.1

22
.6

61

43
.7

52
.9

31

14
.8

53
.1

59

3.
83

3.
82

6

20
.9

82
.5

72

5.
06

8.
96

0

9.
98

2.
16

1

88
.3

46

42
2.

45
5

1.
81

6.
21

9

5.
32

5.
29

4

76
8.

20
6

85
5.

66
8

1.
36

9.
87

5

3.
23

9.
64

3

30
6.

11
7

2.
33

6.
67

9

30
7.

36
2

1.
32

8.
18

7

47
4.

85
6

59
9.

95
6

1.
46

8.
81

1

39
5.

69
9 0

97
7.

16
3

30
0.

30
3

32
5.

23
1

22
4.

85
2

82
1.

34
3

87
0.

79
0

61
7.

18
6

27
8.

93
2

30
8.

82
4

12
9.

37
7

1.
92

5.
97

3

75
8.

96
0

28
0.

29
4

17
4.

95
4

86
6.

20
4

69
7.

36
9

1.
46

5.
42

7

96
0.

87
7

29
6.

31
7

19
8.

91
0

82
0.

97
8

18
2.

23
4

12
2.

00
4

16
.0

00

N
om

br
e

To
ta

l
(€

)

3.
75

0.
00

0

4.
50

0.
00

0

1.
86

5.
51

2

45
0.

59
2

9.
16

2.
40

7

1.
88

5.
69

6

2.
50

9.
66

2

5.
47

8.
50

1

4.
85

7.
42

4

6.
95

7.
09

3

4.
59

8.
30

9

4.
07

5.
19

3

26
0.

36
4

1.
71

8.
22

5

95
7.

76
1

4.
13

9.
83

6

41
2.

21
7

3.
10

8.
76

8

1.
26

5.
29

5

1.
36

0.
76

8

1.
51

3.
89

3

1.
65

7.
76

7

30
7.

17
1

6.
00

0

1.
83

3.
37

1

3.
00

5.
06

0

2.
31

1.
39

4

2.
31

6.
48

5

1.
85

6.
21

2

1.
11

7.
97

0 0

34
4.

12
7 0

2.
07

3.
99

5

1.
48

7.
89

0

1.
27

8.
28

6 0 0

83
2.

17
6

1.
11

8.
19

5

33
2.

05
5

19
5.

02
2

33
7.

56
8 0

48
4.

97
6

35
.6

47

14
2.

76
0

17
7.

78
6

56
6.

77
4

25
5.

00
0

In
gr

es
os

 e
je

cu
ta

do
s 

pú
bl

ic
os

 2
00

6

Á
m

bi
to

na
ci

on
al

(b
)

5.
97

5.
00

0

1.
35

7.
34

0

70
3.

60
6

29
3.

10
2

1.
01

6.
18

6

1.
15

4.
16

6 0

25
5.

86
5

16
8.

46
8

1.
55

9.
16

0

64
7.

17
4

93
.1

79

17
5.

59
7

61
.5

26

35
.8

54

32
.8

60

90
6.

92
1

19
0.

36
6

1.
56

7 0

8.
59

7

11
2.

35
7 0

12
.0

62

11
4.

92
9 0

20
.8

71 0

26
1.

33
6

44
0.

56
4 0 0

14
.3

82

1.
39

9

10
3.

85
9

66
.8

87

8.
21

6

15
.4

66

27
.7

40

45
.0

52

6.
62

9

1.
97

2

30
.3

16

29
.6

99 0

12
.9

71

15
.1

99 0 0 0

To
ta

l
(€

)

9% 2% 1% 1% 3% 4% 0% 1% 1% 12
% 6% 1% 2% 1% 0% 0% 13
% 3% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 3% 0% 1% 0% 8% 15
% 0% 0% 1% 0% 4% 3% 0% 1% 1% 2% 0% 0% 2% 2% 0% 1% 1% 0% 0% 0%

%

8.
10

6.
00

0

5.
77

8.
26

6

5.
46

0.
66

0

4.
69

1.
21

9

2.
20

0.
75

9

2.
44

1.
37

6

2.
83

1.
68

5

10
.8

71
.3

36

3.
69

1.
16

8

2.
36

7.
05

2

4.
79

5.
76

3

1.
87

2.
06

6

3.
64

3.
06

5

5.
13

5.
41

2

4.
20

0.
49

5

2.
36

3.
81

5

2.
17

2.
16

7

1.
86

5.
26

1

2.
71

0.
72

4

3.
86

0.
08

3

81
3.

57
6

2.
42

4.
67

1

3.
25

4.
04

4

2.
13

5.
06

1

1.
12

4.
97

0

36
3.

57
3 0

45
2.

13
2

80
0.

62
6

1.
11

3.
01

6

1.
66

7.
22

8

1.
25

0.
94

4

1.
73

2.
02

8 0

41
9.

94
2

82
1.

50
0

33
3.

19
8

1.
46

6.
34

2

91
3.

68
4

79
6.

76
4

86
4.

13
2

98
6.

04
0 0

83
6.

93
7

56
7.

56
3

1.
45

0.
56

0

68
7.

51
4

1.
19

1.
73

2

84
3.

00
4

1.
21

9.
12

2

C
oo

pe
ra

ci
ón

de
sc

en
tr

al
iz

ad
a

(c
)

4.
31

4.
00

0 0

35
.8

34 0

7.
60

8.
88

2

20
.0

39
.2

08

1.
16

6.
68

9

2.
56

3.
43

1

41
.9

24

1.
62

1.
16

4

1.
04

8.
99

9

1.
93

5.
12

6

35
.2

29

55
5.

70
0

1.
95

7.
26

6

17
.5

38 0

1.
24

3.
50

7

12
5.

44
6

36
4.

60
7

1.
86

4.
19

3

22
.8

06

14
8.

21
0 0 0 0 0

22
0.

75
1 0 0 0 0 0 0

28
.4

61 0 0 0

17
7.

93
5 0 0

27
.6

59 0 0

47
3.

23
8 0 0 0 0 0

Á
m

bi
to

in
te

rn
ac

io
na

l
(d

)

16
.1

70
.0

00

10
.2

78
.2

66

7.
36

2.
00

6

5.
14

1.
81

1

18
.9

72
.0

48

24
.3

66
.2

80

6.
50

8.
03

6

18
.9

13
.2

68

8.
59

0.
51

6

10
.9

45
.3

09

10
.4

43
.0

71

7.
88

2.
38

5

3.
93

8.
65

8

7.
40

9.
33

7

7.
11

5.
52

2

6.
52

1.
18

9

2.
58

4.
38

4

6.
21

7.
53

6

4.
10

1.
46

5

5.
58

5.
45

8

4.
19

1.
66

2

4.
10

5.
24

4

3.
70

9.
42

5

2.
14

1.
06

1

2.
95

8.
34

1

3.
36

8.
63

3

2.
31

1.
39

4

2.
98

9.
36

8

2.
65

6.
83

8

2.
23

0.
98

6

1.
66

7.
22

8

1.
59

5.
07

1

1.
73

2.
02

8

2.
07

3.
99

5

1.
93

6.
29

3

2.
09

9.
78

6

33
3.

19
8

1.
46

6.
34

2

1.
92

3.
79

5

1.
91

4.
95

9

1.
19

6.
18

7

1.
20

8.
72

1

33
7.

56
8

83
6.

93
7

1.
52

5.
77

7

1.
48

6.
20

7

83
0.

27
4

1.
36

9.
51

8

1.
40

9.
77

8

1.
47

4.
12

2

To
ta

l
(€

)

24
%

18
%

15
%

10
%

54
%

83
%

24
%

78
%

46
%

87
%

91
%

80
%

42
%

90
%

89
%

82
%

38
%

93
%

64
%

95
%

76
%

87
%

86
%

59
%

85
%

10
0% 70
%

91
%

82
%

77
%

67
%

65
%

73
%

88
%

82
%

91
%

15
%

65
%

86
%

90
%

58
%

63
%

18
%

46
%

84
%

88
%

50
%

88
%

92
%

99
%

%

68
%

79
%

84
%

89
%

43
%

13
%

76
%

21
%

53
% 1% 4% 19
%

56
% 9% 11
%

17
%

48
% 5% 36
% 5% 24
%

10
%

14
%

41
%

11
% 0% 30
% 9% 10
% 8% 33
%

35
%

26
%

12
%

13
% 6% 85
%

34
%

13
% 8% 42
%

37
%

80
%

53
%

16
%

12
%

49
%

12
% 8% 1%

%

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 in

gr
es

os
 e

je
cu

ta
do

s
Im

po
rt

es
 e

n 
eu

ro
s

O
tr

os
 i

ng
re

so
s 

20
06

(in
g 

fin
an

ci
er

os
, e

xt
ra

or
d.

..)

6
8
.6

9
9
.0

0
0

5
6
.4

0
8
.4

3
4

4
9
.1

8
8
.2

7
3

4
9
.1

8
7
.8

4
4

3
4
.8

4
1
.3

9
3

2
9
.3

5
4
.2

7
2

2
7
.4

9
0
.6

0
8

2
4
.2

3
8
.0

9
3

1
8
.7

4
1
.1

4
5

1
2
.5

9
2
.8

1
5

1
1
.5

1
2
.7

0
0

9
.7

9
1
.7

8
3

9
.4

3
9
.5

4
9

8
.2

3
9
.0

6
9

8
.0

0
7
.0

4
4

7
.9

2
3
.9

2
4

6
.7

3
0
.9

4
8

6
.7

1
4
.0

1
9

6
.4

3
9
.7

1
1

5
.8

9
2
.8

2
0

5
.5

2
8
.4

4
6

4
.6

9
2
.4

5
7

4
.3

0
9
.3

8
1

3
.6

2
1
.9

3
4

3
.4

6
8
.9

6
9

3
.3

6
8
.6

3
3

3
.3

0
9
.4

2
8

3
.2

8
9
.6

7
1

3
.2

4
3
.4

0
5

2
.8

9
6
.4

0
2

2
.4

8
8
.5

7
1

2
.4

6
5
.8

6
1

2
.3

6
3
.5

9
6

2
.3

5
4
.3

2
6

2
.3

4
8
.9

7
6

2
.2

9
6
.0

5
0

2
.2

6
7
.3

8
7

2
.2

4
0
.7

6
8

2
.2

3
1
.8

2
9

2
.1

3
4
.9

6
5

2
.0

6
9
.0

2
0

1
.9

0
8
.0

6
2

1
.8

3
3
.3

1
1

1
.8

2
7
.5

1
3

1
.8

2
2
.0

9
4

1
.6

9
8
.0

8
8

1
.6

6
6
.4

5
1

1
.5

5
1
.7

5
2

1
.5

3
1
.7

8
2

1
.4

9
0
.1

2
2

To
ta

l f
on

do
s

ob
te

ni
do

s
o 

co
nc

ed
id

os
20

06
 (

€
)



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 81

A
D

R
A

FI
E

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

Pr
oP

er
ú

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

FA
D

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

SO
TE

R
M

U
N

A
N

C

A
dT

FO
N

TI
LL

ES

FI
D

E

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

FI
A

D
EL

SO

M
O

N
-3

A
V

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

So
lid

ar
io

s

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

FR
D

-C
C

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

R
EM

C
O

D
E

31
5.

18
7

18
3.

40
3

21
8.

80
9

40
0.

65
5

11
6.

79
3

31
.8

23 0 0 0

23
5.

59
2

60
.4

65

70
2.

32
8

1.
02

3

64
5.

46
2

34
6.

22
5

44
5.

09
7

14
.1

19

31
.3

38

23
1.

64
3 0

93
.2

10 0

29
7.

00
8

20
2.

55
8

42
.4

24

6.
00

0

24
.3

85

2.
78

0

62
.2

00

27
.1

02 n.
d.

n.
d.

n.
d.

44
4.

36
7 0 0

78
0.

20
2

68
5.

09
5 0

17
1.

72
1

1.
03

3.
57

7

82
.4

20

59
.0

66

56
6.

16
7 0 0 0 0 0

15
0.

00
0 0 0

29
1.

04
6

27
1.

94
6 0 0 0 0

10
.0

00

13
5.

37
1 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

19
9 0

49
.9

99

1.
86

2

2.
71

7

28
7.

48
2 0

7.
78

9 0 0 0 0 0

1.
93

1

2.
63

7 0 16

4.
06

9 0 0 0 0

28
2

18
.6

98 0 0 18

4.
01

9 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

1
.4

2
6
.3

0
3

1
.3

7
1
.6

3
7

1
.3

5
9
.5

4
3

1
.1

8
6
.6

3
1

1
.1

2
7
.1

7
7

1
.1

2
6
.3

0
7

1
.0

6
4
.2

3
6

1
.0

4
1
.3

6
6

9
8
4
.8

1
5

9
7
4
.4

9
9

8
6
9
.4

9
2

7
5
1
.3

2
8

7
3
5
.2

6
5

6
4
7
.3

9
3

5
5
7
.2

4
2

5
3
2
.7

6
0

4
4
7
.7

4
1

4
4
1
.6

0
5

4
2
2
.1

4
0

3
6
8
.9

5
0

3
6
5
.1

5
6

3
2
2
.1

8
8

2
9
7
.2

9
0

2
9
2
.6

3
3

2
6
1
.3

5
0

2
1
5
.6

2
9

1
5
9
.7

7
4

1
1
1
.6

2
4

6
2
.2

0
0

2
7
.1

0
2

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

0% 0% 4% 0% 0% 26
% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 4% 0% 0%

66
6.

55
0

78
4.

65
5

1.
09

0.
73

5

3.
91

2

32
2.

57
2

80
7.

00
2

89
2.

51
5 0

90
2.

39
5

67
9.

84
1

24
2.

86
0

49
.0

00

73
4.

24
2 0

20
8.

38
0

87
.6

63

28
3.

60
6

40
6.

19
8

19
0.

49
7

77
.9

04 0

32
2.

18
8 0

71
.3

77

21
8.

92
6

19
9.

62
9 0

10
4.

82
5 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

0

40
3.

57
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

1.
11

0.
91

7

1.
18

8.
23

4

1.
09

0.
73

5

78
4.

11
4

1.
00

7.
66

7

80
7.

00
2

1.
06

4.
23

6

1.
03

3.
57

7

98
4.

81
5

73
8.

90
7

80
9.

02
7

49
.0

00

73
4.

24
2 0

20
8.

38
0

87
.6

63

43
3.

60
6

40
6.

19
8

19
0.

49
7

36
8.

95
0

27
1.

94
6

32
2.

18
8 0

71
.3

77

21
8.

92
6

20
9.

62
9

13
5.

37
1

10
4.

82
5 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

78
%

87
%

80
%

66
%

89
%

72
%

10
0% 99
%

10
0% 76
%

93
% 7%

10
0% 0% 37
%

16
%

97
%

92
%

45
%

10
0% 74
%

10
0% 0% 24
%

84
%

97
%

85
%

94
% 0% 0%

22
%

13
%

16
%

34
%

10
% 3% 0% 0% 0% 24
% 7% 93
% 0%

10
0% 62
%

84
% 3% 7% 55
% 0% 26
% 0%

10
0% 69
%

16
% 3% 15
% 2%

10
0%

10
0%

To
ta

le
s 

in
gr

es
o
s 

ej
ec

u
ta

d
o
s

2
7
0
.3

8
4
.6

0
2

9
3
.5

8
2
.1

8
1

1
6
.3

6
0
.1

5
8

5
4
9
.3

0
4
.0

7
0

3%
1
2
0
.9

3
5
.7

4
7

4
8
.0

4
1
.3

8
2

2
6
2
.5

5
9
.3

1
0

48
%

49
%

(a
) 

In
gr

es
os

 e
je

cu
ta

do
s 

en
 c

oo
pe

ra
ci

ón
 e

n 
el

 a
ño

 2
00

6:
 r

ec
ur

so
s 

im
pu

ta
do

s 
en

 b
as

e 
a 

pr
in

ci
pi

os
 c

on
ta

bl
es

, c
om

o 
in

gr
es

os
 d

el
 e

je
rc

ic
io

 2
00

6,
 e

n 
re

la
ci

ón
 a

 la
 c

or
rie

nt
e 

de
 b

ie
ne

s 
o 

se
rv

ic
io

s 
qu

e 
ha

 t
en

id
o 

lu
ga

r 
en

 d
ic

ho
 a

ño
.

(b
) 

Á
m

bi
to

 n
ac

io
na

l: 
M

in
is

te
rio

 d
e 

A
su

nt
os

 E
xt

er
io

re
s 

y 
de

 C
oo

pe
ra

ci
ón

 (
Se

cr
et

ar
ía

 d
e 

Es
ta

do
 p

ar
a 

la
 C

oo
pe

ra
ci

ón
 In

te
rn

ac
io

na
l -

SE
C

I-
 y

 A
ge

nc
ia

 E
sp

añ
ol

a 
de

 C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l -
 A

EC
I -

),
 o

tr
os

 m
in

is
te

rio
s 

y 
ot

ro
s 

or
ga

ni
sm

os
 d

e 
ám

bi
to

 e
st

at
al

.

(c
) 

C
oo

pe
ra

ci
ón

 d
es

ce
nt

ra
liz

ad
a:

 g
ob

ie
rn

os
 a

ut
on

óm
ic

os
 y

 e
nt

id
ad

es
 lo

ca
le

s 
(a

yu
nt

am
ie

nt
os

, d
ip

ut
ac

io
ne

s…
)

(d
) 

Á
m

bi
to

 In
te

rn
ac

io
na

l: 
U

ni
ón

 E
ur

op
ea

, E
C

H
O

 -
Eu

ro
pe

an
 C

om
m

is
si

on
 o

f 
H

um
an

ita
ria

n 
A

id
-,

 o
tr

os
 o

rg
an

is
m

os
 p

úb
lic

os
 in

te
rn

ac
io

na
le

s,
 o

rg
an

is
m

os
 m

ul
til

at
er

al
es

…

En
 a

lg
un

as
 O

N
G

D
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 o

tr
os

 á
m

bi
to

s 
ad

em
ás

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 lo
s 

da
to

s 
re

fle
ja

do
s 

en
 e

st
a 

ta
bl

a 
so

n 
ap

ro
xi

m
ac

io
ne

s 
fia

bl
es

 d
e 

lo
 q

ue
 s

up
on

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n 

en
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA82

TA
B
LA

 4
 -

R
EC

U
R

SO
S 

H
U

M
A

N
O

S 
EN

 C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

In
te

rm
ón

 O
xf

am

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

U
N

IC
EF

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

M
an

os
 U

ni
da

s

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

M
ed

ic
us

 M
un

di

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

IS
F

M
un

du
ba

t

SE
TE

M

FA
D

FE
R

E 
C

EC
A

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

FU
N

D
ES

O

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

A
V

In
te

R
ed

A
LB

O
A

N

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

JT
M

C
ID

EA
L

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

FC
EA

R

So
lid

ar
io

s

A
dT

FI
E

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

IP
A

D
E

A
D

R
A

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

C
ES

A
L

IU
V

E

M
ZC

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

H
+

D

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

N
om

br
e

U
ni

da
de

s 
en

 n
úm

er
o 

de
 p

er
so

na
s

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 p
er

so
na

l r
em

un
er

ad
o

96 31
4 0 75 96 57 18 81 83 10
1 5 37 52 26 19 15 0 18 1 34 39 20 22 8 8 15 31 17 28 1 11 12 14 14 20 7 5 13 9 15 13 11 14 6 9 15 11 4 12 10Pe

rs
on

al
 r

em
un

er
ad

o 
20

06
(s

uj
et

o 
a 

le
gi

sl
ac

ió
n 

es
pa

ño
la

)

O
fic

in
a

C
en

tr
al

22
0

12
6 0 17 68 15 4 97 26
3

43
6 4

44
6 66 10 3 6 7 14 1

23
8 0 24 8 1 2 0 20 30 26 0 6 2 4 3 0 50 0 70 9 3

10
0 19 0 5 40 14 6 5 0 14

Pe
rs

on
al

 v
ol

un
ta

ri
o 

20
06

O
fic

in
a

C
en

tr
al

1.
04

3

1.
49

8

37
1

70
5

99
8 30 1 24

4.
23

7

86
0

61
3

1.
18

0

23
4 80 56
3

12
4

68
6 17 82
4 0 0 0 17 14
9 3 79 10
0

24
2 24 0 15 6 0 0 0 42 0 80 0

86
7

67
0 31 0 2

11
5 13 26 90 0 85

D
el

eg
ac

io
ne

s
o 

se
de

s
au

to
nó

m
ic

as

0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 30 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 8 0 0

En
 e

l
ex

tr
an

je
ro

1
.2

6
3

1
.6

2
4

3
7
1

7
2
2

1
.0

6
6

4
6 7

1
2
1

4
.5

0
0

1
.2

9
6

6
1
7

1
.6

2
6

3
0
9

9
0

5
6
6

1
3
0

6
9
3

3
1

8
2
5

2
3
8 0

2
4

2
5

1
5
0 9

7
9

1
5
0

2
7
3

5
3 0

2
1 8 4 3 0

9
2 0

1
5
0 9

8
7
0

7
7
0

5
0 0

1
0

1
5
5

2
8

3
2

1
0
3 0

9
9

To
ta

l

33
%

26
%

40
%

42
%

27
%

46
%

42
%

32
%

47
%

34
%

36
%

19
%

37
%

31
% 0% 44
%

31
%

46
%

31
%

39
% 0% 45
%

17
%

25
%

35
%

38
%

10
0% 3% 29
% 0% 35
%

54
%

24
%

53
%

46
%

30
%

24
%

25
%

10
%

25
%

25
%

45
%

39
%

33
%

35
%

13
%

47
%

11
%

29
%

40
%

Se
xo

 d
el

 p
er

so
na

l 
re

m
un

er
ad

o 
20

06

0

1
3
6 0 0 0

1
.5

0
0 1 0 0

2
7
5 0 0 0 7 0

1
4

1
5

2
1 0 0 0

1
1
5 0 0

1
2

1
4 0 0 0 0 0 3

1
0 0 0 8 0 0 4 0 0

1
9 0 0

1
3
6 4 0 0 0 0

Pe
rs

on
al

lo
ca

l 
20

06
(N

O
 s

uj
et

o 
a

le
gi

sl
ac

ió
n

es
pa

ño
la

)
(a

)

1
.1

8
7

5
1
5

2
6
0

2
3
2

1
9
4

1
.6

4
3

1
3
9

1
3
6

1
2
0

3
8
9

1
1
0

8
1

6
4

6
5

5
7

6
8

6
9

7
3

5
0

4
0

3
9

1
5
2

3
6

3
4

4
6

4
8

3
1

3
0

2
8

2
8

2
8

3
0

3
6

2
4

2
3

3
0

2
2

2
1

2
5

2
0

3
7

1
8

1
8

1
5
3

2
1

1
7

1
7

1
6

1
4

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

To
ta

l
re

m
un

er
ad

o

0 0 0 0 0 0 3 0 0 25 0 0 16 0 0 0 21 0

43
0 0 0

12
0 0 0 4 0 6 24 17 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 4 10 0 27 74 0 0

Pr
og

ra
m

as
 d

e
vo

lu
nt

ar
ia

do
20

06
 (

ca
m

po
s

de
 t

ra
ba

jo
 o

se
ns

ib
ili

za
ci

ón
...

)

1
.2

6
3

1
.6

2
4

3
7
1

7
2
2

1
.0

6
6

4
6

1
0

1
2
1

4
.5

0
0

1
.3

2
1

6
1
7

1
.6

2
6

3
2
5

9
0

5
6
6

1
3
0

7
1
4

3
1

1
.2

5
5

2
3
8 0

1
4
4

2
5

1
5
0

1
3

7
9

1
5
6

2
9
7

7
0 0

2
1 8 4 3 0

9
3 0

1
5
0 9

8
7
0

7
7
0

6
0 0

1
4

1
6
5

2
8

5
9

1
7
7 0

9
9

To
ta

l
vo

lu
nt

ar
ia

do
20

06

En
 E

sp
añ

a
Ex

tr
an

je
ro

(c
oo

pe
ra

nt
es

/a
s)

H
om

br
es

 (
%

)

67
%

74
%

60
%

58
%

73
%

54
%

58
%

68
%

53
%

66
%

64
%

81
%

63
%

69
% 0% 56
%

69
%

54
%

69
%

61
%

10
0% 55
%

83
%

75
%

65
%

63
% 0% 97
%

71
% 0% 65
%

46
%

76
%

47
%

54
%

70
%

76
%

75
%

90
%

75
%

75
%

55
%

61
%

67
%

65
%

87
%

53
%

89
%

71
%

60
%

M
uj

er
es

 (
%

)

52
%

63
% 0% 28
%

50
%

49
%

41
%

46
%

50
% 0% 43
%

22
%

10
0% 33
%

78
%

44
%

63
%

38
% 0% 0% 0% 59
%

10
0% 50
%

14
%

50
% 0% 0% 0% 0% 63
%

43
%

33
%

56
% 0% 80
%

10
0% 20
%

27
% 0% 0% 71
% 0% 44
% 0% 50
% 0% 38
%

50
%

50
%

H
om

br
es

 (
%

)

48
%

38
% 0% 72
%

50
%

51
%

59
%

54
%

50
%

10
0% 58
%

78
% 0% 67
%

22
%

56
%

37
%

63
% 0%

10
0% 0% 41
% 0% 50
%

86
%

50
% 0%

10
0% 0% 0% 38
%

57
%

67
%

44
% 0% 20
% 0% 80
%

73
% 0% 0% 29
% 0% 56
% 0% 50
% 0% 63
%

50
%

50
%

M
uj

er
es

 (
%

)

98
7 49 26
0

10
7 96 4 88 16 35 11 65 21 10 23 29 21 35 10 39 2 0 0 13 8 12 9 0 12 0 27 9 1 6 1 3 13 16 3 1 5 7 0 4 3 8 0 6 5 2 0

D
el

eg
ac

io
ne

s
o 

se
de

s
au

to
nó

m
ic

as

10
4 16 0 50 2 82 32 39 2 2 40 23 2 9 9 18 19 24 10 4 0 17 1 18 14 10 0 1 0 0 8 14 6 9 0 2 1 5 11 0 0 7 0 9 0 2 0 8 2 4

En
 e

l
ex

tr
an

je
ro

1
.1

8
7

3
7
9

2
6
0

2
3
2

1
9
4

1
4
3

1
3
8

1
3
6

1
2
0

1
1
4

1
1
0

8
1

6
4

5
8

5
7

5
4

5
4

5
2

5
0

4
0

3
9

3
7

3
6

3
4

3
4

3
4

3
1

3
0

2
8

2
8

2
8

2
7

2
6

2
4

2
3

2
2

2
2

2
1

2
1

2
0

2
0

1
8

1
8

1
8

1
7

1
7

1
7

1
7

1
6

1
4

To
ta

l



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 83

C
IC

M
O

N
-3

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

FI
D

E

PR
O

SA
LU

S

A
IE

TI

FI
SC

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

A
N

C

FO
N

TI
LL

ES

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

Pr
od

ei
n

Pr
oP

er
ú

PR
O

Y
D

E

SO
TE

R
M

U
N

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

FI
A

D
EL

SO

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

FR
D

-C
C

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

R
EM

C
O

D
E

3 10 8 7 7 8 4 7 5 5 7 3 6 6 5 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

1 0 1 0 2 0 2 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

1
.6

6
5

2
.0

9
3

9 3 2 3 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

6
6
0

1
3

1
3

1
1

1
0 9 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

4
.4

1
8

3
3
%

2
.3

4
5

6
.7

4
0

10
0%

2.
80

2

0% 20
%

11
% 0% 22
%

38
%

33
%

13
% 0% 20
%

43
%

33
%

50
%

50
%

40
%

50
% 0% 67
% 0% 33
%

33
%

50
% 0% 50
%

50
% 0% 50
%

50
%

10
0% 0% 0% 0%

4
0 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

5
3

2
0

1
1

1
0

1
0 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 4 3 3 6 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1

#¡
V

A
LO

R
!

#¡
V

A
LO

R
!

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

#¡
V

A
LO

R
!

#¡
V

A
LO

R
!

6
7
%

10
0% 80
%

89
%

10
0% 78
%

63
%

67
%

88
%

10
0% 80
%

57
%

67
%

50
%

50
%

60
%

50
%

10
0% 33
%

10
0% 67
%

67
%

50
%

10
0% 50
%

50
%

10
0% 50
%

50
% 0% 0% 0% 0%

4
4
%

56
%

33
% 0% 33
% 0% 0% 0% 0% 0% 50
% 0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5
6
%

44
%

67
%

10
0% 67
% 0% 0%

10
0% 0%

10
0% 50
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5 13 0 0 14 3 1 17 5 4 4 10 0 3 0 4 17 25 14 20 0 25 5 4 15 5 26 50 4

n.
d. 5 2

n.
d.

18
.4

28

5 0 0 0 35 4 0 6 1

19
8 13 25 0 6 0 4 8 45 27 26
1 0 0 17 0

44
0 93 95 50 20 n.
d. 6

32
5

n.
d.

14
20 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 30 0 8 0 0 0 7 0 0 0 19 0 0 0 0 0

21
.3

72
1.

01
7

22
.3

89

1
0

1
3 0 0

5
7 7 1

2
3 6

2
0
2

1
7

3
5 2

1
5 0 8

5
5

7
0

4
9

2
8
1 0

2
5

2
9 4

4
5
5

9
8

1
4
0

1
0
0

2
4

1
1

3
2
7

25 0 0 0 3 0 19 0 0 17 44 0 0 40 0 2 0 0 0 51 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 10 0

3
5

1
3 0 0

6
0 7

2
0

2
3 6

2
1
9

6
1

3
5 2

5
5 0

1
0

5
5

7
0

4
9

3
3
2 0

2
5

2
9 4

4
5
5

9
8

1
4
0

1
1
4

2
4

1
1

3
3
7

(a
) 

Pe
rs

on
a 

fís
ic

a 
su

je
ta

 a
 u

na
 r

el
ac

ió
n 

la
bo

ra
l c

on
 la

 O
N

G
D

 (
se

cc
ió

n 
es

pa
ño

la
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 O
N

G
D

 q
ue

 p
er

te
ne

ce
n 

a 
un

a 
re

d 
in

te
rn

ac
io

na
l) 

y 
qu

e 
no

 s
e 

rig
e 

po
r 

la
 le

gi
sl

ac
ió

n 
la

bo
ra

l e
sp

añ
ol

a,
 s

in
o 

la
 c

or
re

sp
on

di
en

te
 a

l p
aí

s 
do

nd
e 

se
 d

es
ar

ro
lla

 la
 a

ct
iv

id
ad

.

En
 a

lg
un

as
 O

N
G

D
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 o

tr
os

 á
m

bi
to

s 
ad

em
ás

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 lo
s 

da
to

s 
re

fle
ja

do
s 

en
 e

st
a 

ta
bl

a 
so

n 
ap

ro
xi

m
ac

io
ne

s 
fia

bl
es

 d
e 

lo
 q

ue
 s

up
on

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
en

 la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA84

TA
B
LA

 5
 -

G
A

ST
O

S 
SE

G
Ú

N
 N

AT
U

R
A

LE
ZA

 (
a)

 E
N

 C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6 
(C

R
IT

ER
IO

 C
O

N
TA

B
LE

)

In
te

rm
ón

 O
xf

am

M
an

os
 U

ni
da

s

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

U
N

IC
EF

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

M
ed

ic
us

 M
un

di

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

A
LB

O
A

N

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

M
un

du
ba

t

JT
M

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

C
ES

A
L

IS
F

H
+

D

IU
V

E

In
te

R
ed

C
ID

EA
L

FC
EA

R

SE
TE

M

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

A
N

C

FU
N

D
ES

O

Pr
od

ei
n

FI
SC

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

PR
O

Y
D

E

A
IE

TI

IP
A

D
E

FI
E

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

PR
O

SA
LU

S

C
IC

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

A
D

R
A

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

N
om

br
e

36
.1

78
.0

00

47
.9

62
.7

96

27
.9

17
.0

00

32
.7

67
.6

91

26
.4

67
.0

88 0

23
.7

03
.2

14

18
.5

48
.5

10

15
.0

44
.5

13

47
.1

28

69
.5

43

7.
86

0.
69

3

7.
33

5.
84

9

7.
34

6.
80

7

6.
46

6.
78

6

6.
75

7.
97

5

2.
77

9.
08

0

2.
20

4.
49

4

2.
60

6.
73

1

4.
03

2.
76

8

4.
22

0.
98

2

2.
33

3.
80

4

3.
30

4.
14

0

2.
55

3.
30

2

2.
48

9.
31

1

2.
32

9.
64

8

2.
56

3.
18

1

2.
11

8.
83

2

69
0.

55
3

1.
98

5.
00

7

2.
53

2.
82

2

2.
07

5.
11

8

2.
33

3.
01

5

2.
30

8.
66

6

1.
95

8.
03

6

1.
71

5.
30

9

1.
79

3.
95

4

2.
11

2.
78

4

1.
98

8.
45

9

1.
96

9.
80

3

1.
17

5.
16

5

1.
16

3.
27

5

1.
82

0.
55

7 0

1.
30

3.
83

6

1.
56

3.
68

1

1.
42

8.
15

0 0

1.
20

6.
53

1

1.
00

1.
96

3

G
as

to
s 

se
gú

n 
na

tu
ra

le
za

 (
cr

it
er

io
 c

on
ta

bl
e)

 2
00

6

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 g

as
to

s
Im

po
rt

es
 e

n 
eu

ro
s

A
yu

da
s 

m
on

et
ar

ia
s

(b
)

4.
28

8.
00

0

9.
94

0

16
1.

00
0 0

35
6.

24
4

5.
60

7.
48

6 0

81
6.

46
6

19
9.

02
8

5.
21

1.
64

4

1.
02

0.
73

2

66
.5

61

23
5.

83
4 0 0

10
2.

41
9

16
.4

09 0

2.
08

0.
01

4

54
.7

41 0 0 0

12
.0

50

24
.5

14

30
.4

26

27
.1

54 0

31
6.

78
8 0 0 0

1.
23

6 0

14
.7

00

69
.2

93 0

35
.8

76 0 0 0 0

9.
63

9 0

2.
25

2

17
.8

23 0

73
7

87
.7

08

2.
61

9

A
pr

ov
is

io
na

m
ie

nt
os

(c
)

11
.0

88
.0

00

2.
93

8.
33

9

6.
77

3.
00

0

4.
96

8.
23

1

8.
85

9.
21

4

9.
18

5.
52

8

1.
31

5.
47

6

3.
27

7.
55

0

1.
49

8.
95

8

6.
56

8.
25

5

3.
12

0.
33

6

1.
28

9.
05

1

91
9.

73
7

56
9.

26
6

1.
15

5.
37

0

77
1.

72
0

1.
33

4.
81

1

2.
33

3.
55

7

67
1.

98
7

65
0.

84
4

62
6.

73
6

65
3.

88
4

58
3.

08
4

38
6.

13
7

44
2.

24
7

52
5.

94
3

54
3.

03
2

75
9.

76
4

94
4.

42
4

61
4.

01
5

13
9.

39
2

36
5.

31
4

68
.1

48

12
4.

15
5

26
0.

89
8

33
1.

52
1

24
1.

56
3

64
.5

77

16
2.

92
7

16
2.

34
2

63
7.

08
2

61
8.

41
3

17
0.

77
3

28
2.

43
7

21
3.

84
1

15
1.

64
1

97
.2

98

23
1.

16
9

30
2.

66
1

30
3.

62
3

G
as

to
s 

de
 p

er
so

na
l

(d
)

1.
29

0.
00

0

12
5.

13
3

70
2.

00
0

48
6.

71
8

37
9.

02
3

23
8.

63
0

1.
33

7

79
.2

18

89
.2

40

90
.0

60

11
0.

71
5

50
.4

44

40
.6

67

15
.9

06

34
.1

47

14
.4

07

21
.4

48

35
.9

80

19
.3

92

22
.6

13

33
.7

46

36
.7

66 0

10
.5

14

16
.9

53

10
.0

77

13
.1

10

41
.4

17

10
.5

74

9.
17

9

7.
63

2

10
.0

12

5.
95

6

6.
41

6

3.
36

1

3.
85

7

1.
14

3

1.
09

1

59
2

10
.6

98

22
.4

50

4.
81

5

4.
62

2 0

65
.6

22

16
.2

47

1.
81

8

9.
81

3

7.
52

5

7.
62

0

D
ot

ac
io

ne
s

pa
ra

 a
m

or
tiz

ac
io

ne
s

(e
)

10
.8

47
.0

00

4.
15

5.
45

3

12
.2

20
.0

00

10
.7

13
.3

70

2.
43

3.
38

6

13
.2

95
.6

27

2.
44

8.
90

8

1.
17

6.
51

5

90
3.

28
7

3.
00

2.
22

5

7.
15

5.
29

1

35
4.

24
8

82
3.

05
4

28
0.

83
9

21
8.

92
2

24
1.

72
6

2.
35

4.
54

6

1.
81

7.
90

0

31
0.

63
0

74
6.

02
4

34
4.

86
6

67
2.

22
3

34
2.

15
7

36
9.

34
7

37
9.

64
8

39
6.

30
9

11
9.

74
3

25
8.

41
7

1.
13

0.
81

7

20
0.

79
8

93
.6

59

16
5.

33
6 0

67
.0

69

11
7.

49
5

21
9.

39
1

20
5.

15
8

25
.7

53

77
.9

56

67
.3

91

35
1.

41
7

37
8.

82
5

64
.6

73

1.
58

6.
38

2

27
6.

69
1

72
.2

91

17
6.

45
0

1.
42

1.
11

5

7.
99

6

23
2.

06
6

Se
rv

ic
io

s 
ge

ne
ra

le
s

(f
)

80
.0

00

45
.0

52

91
7.

00
0

11
.1

54

64
.1

16

47
6.

75
4

21
.6

72

37
.8

26

15
.7

60

22
.2

97

4.
92

6

33
.8

65 0 0 82 38

70
.4

14

2.
22

7

20
.6

21

7.
31

4

8.
44

2

8.
30

6

18
.0

00

15
.0

25

16
.2

35 23 16

5.
25

1

46
4

4.
35

2 0

4.
91

3 0 0 15

4.
06

0

16
0 0

54
2 0

15
.7

79 0

4.
40

2

25
2

3.
68

7

55
0

2.
66

2

78
6 0

2.
27

7

G
as

to
s 

fin
an

ci
er

os
(g

)

1.
03

5.
00

0

12
4.

42
1

1.
01

7.
00

0

24
0.

68
0

15
0

3.
89

1 0

46
.1

43

76
.9

49

21
9.

92
4

1.
11

1.
27

1

47
.1

76

10
.4

63

4.
27

5

94
.0

50

6.
64

3

11
9.

42
8

14
.5

00

15
.2

72 0

12
0.

00
0

68
7.

17
3

10
.1

25

18
8.

67
7

19
.6

77 58

12
.8

17

4.
73

1

24
.9

12

60
.4

33 67
5

3.
04

7

19
5.

10
1 0

30
.1

72 0

15
.0

80 0

28
3

5.
03

3

10
.9

14 29
4

13
9

44
.0

65 0 0 0 0 0

1.
26

1

O
tr

os
 g

as
to

s
(h

)

6
4
.8

0
6
.0

0
0

5
5
.3

6
1
.1

3
4

4
9
.7

0
7
.0

0
0

4
9
.1

8
7
.8

4
4

3
8
.5

5
9
.2

2
1

2
8
.8

0
7
.9

1
6

2
7
.4

9
0
.6

0
7

2
3
.9

8
2
.2

2
8

1
7
.8

2
7
.7

3
5

1
5
.1

6
1
.5

3
3

1
2
.5

9
2
.8

1
4

9
.7

0
2
.0

3
8

9
.3

6
5
.6

0
4

8
.2

1
7
.0

9
3

7
.9

6
9
.3

5
7

7
.8

9
4
.9

2
8

6
.6

9
6
.1

3
6

6
.4

0
8
.6

5
8

5
.7

2
4
.6

4
7

5
.5

1
4
.3

0
4

5
.3

5
4
.7

7
2

4
.3

9
2
.1

5
6

4
.2

5
7
.5

0
6

3
.5

3
5
.0

5
2

3
.3

8
8
.5

8
5

3
.2

9
2
.4

8
4

3
.2

7
9
.0

5
3

3
.1

8
8
.4

1
2

3
.1

1
8
.5

3
2

2
.8

7
3
.7

8
4

2
.7

7
4
.1

8
0

2
.6

2
3
.7

4
0

2
.6

0
3
.4

5
6

2
.5

0
6
.3

0
6

2
.3

8
4
.6

7
7

2
.3

4
3
.4

3
1

2
.2

5
7
.0

5
8

2
.2

4
0
.0

8
1

2
.2

3
0
.7

5
9

2
.2

1
5
.2

6
7

2
.2

1
2
.8

0
7

2
.1

6
5
.6

2
2

2
.0

7
4
.8

0
5

1
.9

1
3
.1

3
6

1
.8

6
5
.9

2
9

1
.8

2
2
.2

3
3

1
.7

0
6
.3

7
8

1
.6

6
3
.6

2
0

1
.6

1
2
.4

2
1

1
.5

5
1
.4

2
9

To
ta

l 
(€

)



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 85

M
ZC

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

FA
D

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

Pr
oP

er
ú

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

FO
N

TI
LL

ES

FI
D

E

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
dT

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

SO
TE

R
M

U
N

M
O

N
-3

So
lid

ar
io

s

FI
A

D
EL

SO

A
V

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

FR
D

-C
C

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

FE
R

E 
C

EC
A

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

R
EM

C
O

D
E

0

1.
24

6.
87

1

86
9.

69
5

98
6.

36
2

76
9.

04
2

72
0.

11
2

1.
06

5.
55

9 0

33
9.

27
2

60
3.

83
0

54
0.

25
6

14
.0

52

49
1.

58
6

30
2.

37
4

25
6.

52
9

50
4.

00
0 0

39
8.

63
2

37
4.

87
3

38
8.

13
8

34
0.

96
7

30
4.

08
3

20
3.

48
7

39
.7

24

11
8.

92
8

93
.9

76 40
0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

To
ta

l 
ga

st
o
s 

p
o
r 

n
at

u
ra

le
za

3
4
3
.1

0
9
.2

9
8

53
9.

75
3

7.
93

2

45
.7

71

19
.2

49

20
3.

01
1 0 0

82
3.

43
3

88
.9

22

2.
69

2 0

69
3.

44
5

5.
02

7 0

16
7.

02
2

4.
60

0 0 0 0

73
4 0 0 0

11
4.

13
3 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

2
3
.5

9
5
.0

5
7

67
2.

74
6

12
3.

14
4

26
8.

02
3

22
7.

26
4

19
6.

84
0

33
3.

24
5

56
.5

55

12
4.

14
2

28
3.

22
0

10
9.

58
2

16
5.

92
8

25
.2

98

50
.9

63

20
0.

38
2

11
1.

54
0

16
.0

00

65
.3

50

49
.4

32

41
.8

48

10
.4

07

30
.2

41

43
.4

11

55
.4

90

49
.6

14

2.
94

3 0

7.
91

7

25
.0

00 n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

8
3
.6

4
4
.7

9
6

0

10
.0

98

9.
76

6 0

3.
57

5

9.
41

0

3.
42

0

70
5

35
.7

56 57

1.
82

0 0

2.
12

9 39

2.
64

6

34
.6

00 0 0

1.
02

9

77
7

4.
21

2 0 0 0 0

1.
46

3

53
6 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

4
.3

4
2
.7

4
2

31
8.

12
4

64
.4

96

10
2.

37
3

59
.0

53

82
.3

39

11
3.

44
5

31
.9

04

80
.3

40

20
9.

25
1

17
5.

75
9 0

31
.9

93

72
.0

55

10
2.

08
1

73
.8

65 0

42
7.

53
8

32
.5

47

27
.4

26

27
.1

81

13
.5

12

19
.8

12

36
.7

51

11
.8

59

11
.8

66

16
.2

51

32
.7

31 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

8
7
.4

9
4
.9

4
2

25
9

25
7

2.
10

2

33
5 0

81
2 9 0

1.
78

0 0

87
6

28
0

70
4

1.
31

3

3.
12

1 0 0

11
0 0 0 0

68
0 0

30
0

25
1 8

30
8 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

1
.9

6
0
.8

2
2

90
0 18 26
0 0 0

18
1

9.
06

0 0

2.
87

3

3.
29

4

14
0.

11
0

1.
10

2

3.
16

2

12
.0

83 0 0 0 0

45
3 0

9.
61

9

57
5

1.
56

2 0 0 40

5.
19

3 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

5
.8

1
2
.3

8
8

1
.5

3
1
.7

8
2

1
.4

5
2
.8

1
6

1
.2

9
7
.9

9
0

1
.2

9
2
.2

6
3

1
.2

5
4
.8

0
7

1
.1

7
7
.2

0
5

1
.1

6
6
.5

0
7

1
.0

2
8
.6

2
0

9
6
1
.0

7
4

8
9
5
.2

1
4

8
4
8
.9

9
0

7
6
6
.1

7
0

6
2
5
.6

2
6

6
1
8
.2

7
2

6
1
4
.7

2
3

5
5
9
.2

0
0

4
9
2
.8

8
8

4
8
0
.7

2
1

4
4
5
.6

2
9

4
2
7
.2

3
7

3
9
8
.5

5
1

3
6
8
.5

6
1

2
9
7
.2

9
0

2
1
5
.6

3
0

1
3
3
.9

8
8

1
1
1
.7

3
8

4
7
.0

8
5

2
5
.0

0
0

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

5
4
9
.9

6
0
.0

4
5

(a
) 

G
as

to
s 

se
gú

n 
su

 n
at

ur
al

ez
a:

 c
la

si
fic

ac
ió

n 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e 
a 

la
s 

pr
in

ci
pa

le
s 

pa
rt

id
as

 g
as

to
s 

de
 la

 c
on

ta
bi

lid
ad

 f
in

an
ci

er
a 

de
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.

(b
) 

A
yu

da
s 

m
on

et
ar

ia
s:

 r
ec

og
e 

lo
s 

im
po

rt
es

 d
e 

aq
ue

lla
s 

ay
ud

as
 q

ue
 la

 O
N

G
D

 g
es

tio
na

 a
 t

ra
vé

s 
de

 o
tr

as
 o

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
co

n 
en

tid
ad

 ju
ríd

ic
a 

in
de

pe
nd

ie
nt

e,
 a

sí
 c

om
o 

si
 lo

 h
ub

ie
ra

, e
l r

ee
m

bo
ls

o 
de

 g
as

to
s 

ge
ne

ra
do

s 
po

r 
lo

s 
ór

ga
no

s 
de

 g
ob

ie
rn

o 
de

 la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n.

(c
) 

A
pr

ov
is

io
na

m
ie

nt
os

: c
om

pr
as

 d
e 

bi
en

es
 y

 s
er

vi
ci

os
 p

ar
a 

la
 a

ct
iv

id
ad

.

(d
) 

G
as

to
s 

de
 p

er
so

na
l: 

to
do

 lo
 r

el
ac

io
na

do
 c

on
 lo

s 
ga

st
os

 d
e 

pe
rs

on
al

 p
ro

pi
o 

re
co

gi
do

s 
de

nt
ro

 d
el

 g
ru

po
 6

4 
de

 P
la

n 
G

en
er

al
 C

on
ta

bl
e 

(P
G

C
):

 s
ue

ld
os

 y
 s

al
ar

io
s,

 s
eg

ur
id

ad
 s

oc
ia

l, 
fo

rm
ac

ió
n,

 o
tr

os
 g

as
to

s 
so

ci
al

es
. L

os
 g

as
to

s 
de

 f
or

m
ac

ió
n 

se
 in

cl
uy

en
 a

qu
í.

(d
) 

D
ot

ac
io

ne
s 

pa
ra

 a
m

or
tiz

ac
io

ne
s:

 d
ep

re
ci

ac
ió

n 
de

l i
nm

ov
ili

za
do

 m
at

er
ia

l e
 in

m
at

er
ia

l (
gr

up
o 

68
 d

el
 P

G
C

).

(e
) 

Se
rv

ic
io

s 
ge

ne
ra

le
s:

 s
e 

re
fie

re
 a

 lo
s 

ga
st

os
 g

en
er

al
es

 d
e 

fu
nc

io
na

m
ie

nt
o 

(g
ru

po
 6

2 
de

 P
G

C
).

(f
) 

O
tr

os
 g

as
to

s:
 im

po
rt

es
 q

ue
 n

o 
ha

n 
si

do
 r

ec
og

id
os

 e
n 

lo
s 

ap
ar

ta
do

s 
an

te
rio

re
s 

(p
or

 e
je

m
pl

o:
 v

ar
ia

ci
ón

 e
n 

pr
ov

is
io

ne
s,

 p
ér

di
da

s 
de

 in
m

ov
ili

za
do

, g
as

to
s 

ex
tr

ao
rd

in
ar

io
s,

 e
tc

.)
.

En
 a

lg
un

as
 O

N
G

D
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 o

tr
os

 á
m

bi
to

s 
ad

em
ás

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 lo
s 

da
to

s 
re

fle
ja

do
s 

en
 e

st
e 

an
ex

o 
so

n 
ap

ro
xi

m
ac

io
ne

s 
fia

bl
es

 d
e 

lo
 q

ue
 s

up
on

e 
la

 a
ct

iv
id

ad
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
en

 la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n.



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA86

TA
B
LA

 6
 -

G
A

ST
O

S 
PO

R
 D

ES
TI

N
O

 D
E 

LO
S 

FO
N

D
O

S 
(a

) 
EN

 C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6 
(C

R
IT

ER
IO

 F
IN

A
LI

ST
A

)

In
te

rm
ón

 O
xf

am

M
an

os
 U

ni
da

s

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

U
N

IC
EF

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

M
ed

ic
us

 M
un

di

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

A
LB

O
A

N

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

M
un

du
ba

t

JT
M

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

C
ES

A
L

IS
F

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

H
+

D

FE
R

E 
C

EC
A

IU
V

E

In
te

R
ed

C
ID

EA
L

FC
EA

R

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

FU
N

D
ES

O

Pr
od

ei
n

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

FI
SC

PR
O

Y
D

E

A
IE

TI

IP
A

D
E

C
IC

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

PR
O

SA
LU

S

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

M
ZC

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

SE
TE

M

A
D

R
A

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

N
om

br
e

38
.9

99
.0

00

47
.8

56
.2

56

35
.8

04
.0

00

30
.0

17
.1

70

27
.4

05
.7

41 0

19
.0

30
.2

40

18
.3

74
.4

25

15
.4

79
.8

73

9.
90

0.
52

6

6.
59

2.
06

7

6.
87

3.
17

5

8.
35

3.
01

4

6.
64

1.
51

4

6.
52

7.
97

8

6.
86

8.
98

4

5.
69

1.
71

6

2.
63

6.
73

3

3.
31

6.
63

5

4.
88

8.
37

2

3.
93

7.
66

3

3.
06

2.
52

7

4.
06

8.
74

8

2.
55

3.
30

2

3.
51

2.
88

9

2.
85

2.
48

2

2.
26

3.
75

2

2.
36

8.
33

3

2.
78

3.
29

2

1.
98

2.
05

2

2.
15

1.
88

5

2.
33

4.
99

6

1.
94

5.
57

2

2.
04

7.
13

8

2.
20

8.
31

1

2.
02

7.
41

9

2.
04

9.
64

3

1.
80

8.
47

6

2.
08

3.
04

7

1.
79

7.
46

6

1.
82

7.
70

6

1.
78

1.
06

0

1.
06

0.
27

5

1.
34

6.
21

0

1.
53

1.
78

2

1.
49

7.
93

2

38
0.

66
1

1.
44

8.
55

1

1.
00

1.
96

3

1.
40

8.
01

0G
as

to
 e

n 
pr

oy
ec

to
s/

 p
ro

gr
am

as
 (

fi
ne

s 
es

ta
tu

ta
ri

os
 d

e 
la

s 
O

N
G

D
) 

20
06

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 g

as
to

s
Im

po
rt

es
 e

n 
eu

ro
s

C
oo

pe
ra

ci
ón

al
 d

es
ar

ro
llo

,
co

m
er

ci
o 

ju
st

o 
(b

)

0

85
5.

74
6

2.
60

4.
00

0

9.
21

4.
87

9

4.
82

4.
97

4

2.
32

4.
54

5 0

47
6.

33
3

45
4.

16
1

1.
68

5.
90

4 0

43
9.

32
5 0

22
.9

58

15
.2

64

8.
05

4 0

51
0.

64
7

1.
03

0.
64

8 0 0 0 0 0 0

32
4.

47
3

81
.0

11 0 0

15
9.

51
9

38
.0

79

19
.4

12

11
2.

87
8

36
.0

50 0 0 0 0 0

28
1.

53
1

42
.5

76 0 0

11
.3

14 0

20
.7

11

26
.2

22

11
.3

92

4.
00

0

3.
50

0

R
es

to
 d

e 
ga

st
os

6
4
.8

0
6
.0

0
0

5
5
.3

6
1
.1

3
4

4
9
.7

0
7
.0

0
0

4
9
.1

8
7
.8

4
4

3
3
.2

0
2
.4

8
1

2
9
.3

6
3
.0

6
1

2
7
.4

9
0
.6

0
7

2
3
.9

8
2
.2

2
8

1
7
.8

2
7
.7

3
5

1
6
.2

2
5
.7

7
6

1
2
.5

9
2
.8

1
4

9
.3

4
7
.3

3
8

9
.2

8
0
.1

7
4

8
.7

8
0
.7

0
3

7
.9

6
9
.3

5
8

7
.8

9
4
.9

2
8

6
.6

9
6
.1

3
6

6
.4

1
0
.9

0
1

5
.7

2
4
.6

4
7

5
.4

3
1
.5

2
4

4
.4

0
4
.1

5
7

4
.2

5
7
.5

0
6

4
.2

2
0
.9

8
1

3
.5

3
5
.0

5
2

3
.5

1
2
.8

8
9

3
.3

8
8
.5

8
5

3
.2

9
2
.4

8
4

3
.2

7
9
.0

5
3

3
.1

8
8
.4

1
2

2
.8

7
3
.7

8
4

2
.7

8
2
.3

6
4

2
.6

0
3
.4

5
7

2
.3

8
4
.6

7
6

2
.3

1
5
.2

1
7

2
.3

0
8
.6

6
6

2
.2

4
0
.0

8
1

2
.2

3
0
.7

5
9

2
.2

1
4
.9

7
8

2
.1

6
7
.7

7
9

2
.1

6
5
.6

2
2

2
.0

7
4
.8

0
5

2
.0

7
3
.9

9
4

1
.8

2
2
.2

3
3

1
.7

0
6
.3

7
8

1
.7

0
6
.2

5
4

1
.6

6
3
.6

2
0

1
.6

3
7
.9

6
4

1
.6

1
2
.4

2
1

1
.5

5
1
.4

2
9

1
.4

7
7
.6

2
1

To
ta

l 
ga

st
os

20
06

(€
)

O
bt

en
ci

ón
de

 r
ec

ur
so

s
(e

)

2% 5% 19
%

15
% 8% 0% 2% 3% 10
% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 18
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10
% 2% 0% 0% 6% 1% 1% 5% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 13
% 2% 0% 0% 1% 0% 1% 2% 1% 0% 0%

%

9.
28

8.
00

0

2.
80

4.
61

2

7.
86

5.
00

0

5.
00

9.
45

7

1.
29

7.
99

3

87
1.

70
5

3.
19

5.
15

8

2.
20

6.
36

5

83
6.

55
1

1.
96

6.
87

1

21
3.

60
4

39
2.

58
8 0

85
0.

10
5

60
1.

69
5

52
3.

52
7 0

77
4.

66
0

35
8.

93
5 0

41
8.

40
3

55
0.

63
7 0

55
7.

16
9 0

19
.3

34

88
4.

69
2

15
6.

31
8

28
9.

63
4

41
5.

87
6

42
7.

06
4

14
.0

09

13
7.

34
6

13
6.

15
7 0

12
7.

29
7

18
1.

11
6

24
5.

17
5

68
.4

32

86
.6

25

11
2.

19
4

13
6.

83
0

13
2.

07
4

16
5.

80
3

5.
20

9

20
.7

11

87
8.

17
2 0

24
5.

84
3 0

Es
tr

uc
tu

ra
(f

)

14
% 5% 16
%

10
% 4% 3% 12
% 9% 5% 12
% 2% 4% 0% 10
% 8% 7% 0% 12
% 6% 0% 10
%

13
% 0% 16
% 0% 1% 27
% 5% 9% 14
%

15
% 1% 6% 6% 0% 6% 8% 11
% 3% 4% 5% 7% 7% 10
% 0% 1% 54
% 0% 16
% 0%

%

0 0 0

2.
78

0.
12

2 0 0 0

19
8.

18
2 0

42
0.

79
8

2.
92

2.
78

0 0

94
.8

36

53
.9

29

34
.1

48

6.
66

5 0 0 0 0

1.
55

1

67
.9

65 0

21
4.

21
6 0

34
.3

85 81 89
8 0

67
.4

03

16
5.

33
6

20
0.

89
0

52
.0

95 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37
2.

32
8 0

31
.6

04 0 0 0

1.
26

1 0

O
tr

os
 g

as
to

s
(g

)

0% 0% 6% 0% 0% 1% 0% 3% 23
% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 6% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 6% 8% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20
% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%

%

9.
28

8.
00

0

3.
66

0.
35

8

10
.4

69
.0

00

17
.0

04
.4

58

2.
24

5.
36

8

3.
19

6.
25

0

3.
19

5.
15

8

2.
88

0.
88

0

1.
29

0.
71

2

4.
07

3.
57

3

3.
13

6.
38

4

83
1.

91
3

94
.8

36

92
6.

99
2

65
1.

10
7

53
8.

24
6 0

1.
28

5.
30

7

1.
38

9.
58

3 0

41
9.

95
4

61
8.

60
2 0

77
1.

38
5 0

37
8.

19
2

96
5.

78
4

15
7.

21
6

28
9.

63
4

64
2.

79
8

63
0.

47
9

23
4.

31
1

30
2.

31
9

17
2.

20
7 0

12
7.

29
7

18
1.

11
6

24
5.

17
5

68
.4

32

36
8.

15
6

15
4.

77
0

13
6.

83
0

50
4.

40
2

17
7.

11
7

36
.8

13

41
.4

22

90
4.

39
4

11
.3

92

25
1.

10
4

3.
50

0

To
ta

l
(€

)

14
% 7% 21
%

35
% 7% 11
%

12
%

12
% 7% 25
%

25
% 9% 1% 11
% 8% 7% 0% 20
%

24
% 0% 10
%

15
% 0% 22
% 0% 11
%

29
% 5% 9% 22
%

23
% 9% 13
% 7% 0% 6% 8% 11
% 3% 17
% 7% 7% 28
%

10
% 2% 2% 55
% 1% 16
% 0%

%

60
%

86
%

72
%

61
%

76
% 0% 69
%

77
%

87
%

61
%

52
%

74
%

90
%

76
%

82
%

87
%

85
%

41
%

58
%

90
%

89
%

72
%

96
%

72
%

10
0% 84
%

69
%

72
%

87
%

69
%

77
%

90
%

82
%

88
%

96
%

91
%

92
%

82
%

96
%

83
%

88
%

86
%

58
%

79
%

90
%

90
%

23
%

90
%

65
%

95
%

%

9.
22

5.
00

0

1.
13

8.
44

8

1.
82

5.
00

0

2.
16

6.
21

6

5.
68

1.
67

8

25
.8

60
.5

67

5.
26

5.
20

9

1.
95

2.
71

4 0

1.
69

9.
84

1

2.
28

9.
86

3

53
9.

26
4

73
8.

00
0

70
5.

29
3

32
1.

08
7 0

26
7.

84
5

62
4.

14
3

74
5.

90
0

10
8.

63
0 0 0 0 0 0 0

62
.9

48

25
.0

00 0 0 0

8.
11

5 0 0 0

32
.4

27 0 0 0 0 0 0

18
2.

65
9

81
.9

40 0 0 0

15
2.

47
8 0 0

A
cc

ió
n 

hu
m

an
ita

ria
,

em
er

ge
nc

ia
(c

)

14
% 2% 4% 4% 17
%

88
%

19
% 8% 0% 10
%

18
% 6% 8% 8% 4% 0% 4% 10
%

13
% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10
% 5% 0% 0% 0% 9% 0% 0%

%

7.
29

4.
00

0

2.
70

6.
07

2

1.
60

9.
00

0 0

33
4.

21
6

30
6.

24
4 0

77
4.

20
9

1.
05

7.
15

0

55
1.

83
6

57
4.

50
0

1.
10

2.
98

6

94
.3

24

50
6.

90
4

46
9.

18
6

48
7.

69
8

73
6.

57
5

1.
86

4.
71

8

27
2.

52
9

43
4.

52
2

46
.5

40

57
6.

37
7

15
2.

23
3

21
0.

36
5 0

15
7.

91
1 0

72
8.

50
4

11
5.

48
6

24
8.

93
4 0

26
.0

35

13
6.

78
5

95
.8

72

10
0.

35
5

52
.9

38 0

16
1.

32
7

16
.3

00 0

92
.3

29

15
6.

10
4

74
.8

97

10
1.

11
1

13
7.

65
9

12
4.

26
6

35
2.

90
9 0

29
8.

36
2

66
.1

11

Se
ns

ib
ili

za
ci

ón
,

Ep
D

, v
ol

un
ta

ria
do

(d
)

11
% 5% 3% 0% 1% 1% 0% 3% 6% 3% 5% 12
% 1% 6% 6% 6% 11
%

29
% 5% 8% 1% 14
% 4% 6% 0% 5% 0% 22
% 4% 9% 0% 1% 6% 4% 4% 2% 0% 7% 1% 0% 4% 8% 4% 6% 8% 7% 22
% 0% 19
% 4%

%

55
.5

18
.0

00

51
.7

00
.7

76

39
.2

38
.0

00

32
.1

83
.3

86

30
.9

57
.1

13

26
.1

66
.8

11

24
.2

95
.4

49

21
.1

01
.3

48

16
.5

37
.0

23

12
.1

52
.2

03

9.
45

6.
43

0

8.
51

5.
42

5

9.
18

5.
33

8

7.
85

3.
71

1

7.
31

8.
25

1

7.
35

6.
68

2

6.
69

6.
13

6

5.
12

5.
59

4

4.
33

5.
06

4

5.
43

1.
52

4

3.
98

4.
20

3

3.
63

8.
90

4

4.
22

0.
98

1

2.
76

3.
66

7

3.
51

2.
88

9

3.
01

0.
39

3

2.
32

6.
70

0

3.
12

1.
83

7

2.
89

8.
77

8

2.
23

0.
98

6

2.
15

1.
88

5

2.
36

9.
14

6

2.
08

2.
35

7

2.
14

3.
01

0

2.
30

8.
66

6

2.
11

2.
78

4

2.
04

9.
64

3

1.
96

9.
80

3

2.
09

9.
34

7

1.
79

7.
46

6

1.
92

0.
03

5

1.
93

7.
16

4

1.
31

7.
83

1

1.
52

9.
26

1

1.
66

9.
44

1

1.
62

2.
19

8

73
3.

57
0

1.
60

1.
02

9

1.
30

0.
32

5

1.
47

4.
12

1

To
ta

l
(€

)

86
%

93
%

79
%

65
%

93
%

89
%

88
%

88
%

93
%

75
%

75
%

91
%

99
%

89
%

92
%

93
%

10
0% 80
%

76
%

10
0% 90
%

85
%

10
0% 78
%

10
0% 89
%

71
%

95
%

91
%

78
%

77
%

91
%

87
%

93
%

10
0% 94
%

92
%

89
%

97
%

83
%

93
%

93
%

72
%

90
%

98
%

98
%

45
%

99
%

84
%

10
0%

%



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 87

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

FI
D

E

FI
E

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

Pr
oP

er
ú

FA
D

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

FO
N

TI
LL

ES

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
dT

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

SO
TE

R
M

U
N

So
lid

ar
io

s

M
O

N
-3

FI
A

D
EL

SO

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

A
V

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

FR
D

-C
C

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

A
N

C

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

R
EM

C
O

D
E

1.
21

9.
27

1

97
6.

52
0

1.
38

8.
02

8

94
5.

99
0

78
3.

31
0

1.
07

2.
72

7

1.
06

5.
56

0

97
2.

05
4

98
4.

62
1

61
7.

28
7

68
7.

92
2

56
.2

45

40
2.

35
5

51
9.

43
1

50
4.

00
0

39
8.

63
2

33
6.

37
0

35
6.

13
0

34
6.

85
2

38
5.

26
9

30
5.

08
8

34
2.

42
1

30
4.

08
3

21
5.

89
0

19
0.

47
0

12
8.

00
0

93
.9

75 0

25
.0

00 n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

To
ta

le
s 

ga
st

o
s 

p
o
r 

d
es

ti
n
o
 d

e 
lo

s 
fo

n
d
o
s

3
8
0
.0

0
4
.0

6
3

0

18
.5

78 0

4.
00

0 0

29
.4

30

5.
56

1 0 0

14
7.

30
1

1.
06

0

4.
02

5 0 0

15
.0

00

15
.0

00 0

70
.3

03 0

2.
46

1

7.
93

1 0 0 0 0

50
0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

1
.4

5
2
.8

1
6

1
.4

1
7
.9

4
4

1
.3

8
8
.0

2
8

1
.2

9
7
.9

9
0

1
.2

9
2
.2

6
3

1
.1

7
7
.2

0
4

1
.1

6
6
.5

0
7

1
.1

3
1
.2

8
0

1
.0

2
8
.6

2
1

8
9
5
.2

1
4

7
6
6
.1

7
0

6
2
5
.6

2
6

6
1
8
.2

7
2

6
1
4
.7

2
3

5
6
9
.6

0
0

4
8
0
.7

2
1

4
4
6
.6

1
4

4
4
5
.6

2
9

4
4
5
.0

9
7

4
2
7
.2

3
7

3
9
8
.5

5
1

3
6
8
.9

6
9

3
0
4
.0

8
3

2
9
7
.2

9
0

2
1
5
.6

2
9

1
3
3
.9

8
8

1
1
1
.7

3
8

5
5
.8

0
0

2
5
.0

0
0

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

2
5
.9

6
1
.2

5
6

5
4
3
.5

7
4
.2

1
4

(i
)

0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 16
% 0% 1% 0% 0% 3% 3% 0% 16
% 0% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5%

20
2.

23
5

15
1.

26
3 0

9.
00

0 0 0

85
.7

18

15
9.

22
6

24
.0

00 0

22
.4

01

75
.0

75

33
.1

77

95
.2

92

16
.0

00

66
.9

79

22
.3

15 0 0

15
.3

80

53
.3

72 0 0

57
.8

44

11
.8

59

3.
30

0 0

19
.8

00 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

4
6
.5

9
3
.1

8
2

14
%

11
% 0% 1% 0% 0% 7% 14
% 2% 0% 3% 12
% 5% 16
% 3% 14
% 5% 0% 0% 4% 13
% 0% 0% 19
% 5% 2% 0% 35
% 0% 9%

0

21
6.

58
0 0

1.
50

0

58
.7

05 99
3

9.
66

8 0 0 0

12
.9

91

4.
51

2

7.
27

3 0

34
.6

00 11
0 0

45
3 0

22
.6

27

4.
21

1 0 0 0

30
0

20
0

17
.7

63 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

8
.1

1
3
.9

5
9

0% 15
% 0% 0% 5% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 1% 1% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 16
% 0% 0% 1%

20
2.

23
5

38
6.

42
1 0

14
.5

00

58
.7

05

30
.4

23

10
0.

94
7

15
9.

22
6

24
.0

00

14
7.

30
1

36
.4

52

83
.6

12

40
.4

50

95
.2

92

65
.6

00

82
.0

89

22
.3

15

70
.7

56 0

40
.4

68

65
.5

14 0 0

57
.8

44

12
.1

59

4.
00

0

17
.7

63

19
.8

00 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

7
6
.7

9
0
.7

9
8

14
%

27
% 0% 1% 5% 3% 9% 14
% 2% 16
% 5% 13
% 7% 16
%

12
%

17
% 5% 16
% 0% 9% 16
% 0% 0% 19
% 6% 3% 16
%

35
% 0%

14
%

84
%

69
%

10
0% 73
%

61
%

91
%

91
%

86
%

96
%

69
%

90
% 9% 65
%

84
%

88
%

83
%

75
%

80
%

78
%

90
%

77
%

93
%

10
0% 73
%

88
%

96
%

84
% 0%

10
0%

70
%

0

40
.9

61 0

24
0.

00
0

30
5.

92
3 0 0 0

0

0 0

47
1.

08
1 0 0 0 0 0 0

87
.6

63

1.
50

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

6
2
.8

4
7
.3

9
3

0% 3% 0% 18
%

24
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 75
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

12
%

31
.3

10

14
.0

42 0

97
.5

00

14
4.

32
5

74
.0

54 0 0

20
.0

00

13
0.

62
6

41
.7

96

14
.6

88

17
5.

46
7 0 0 0

87
.9

29

18
.7

43

10
.5

82 0

27
.9

49

26
.5

48 0

23
.5

56

13
.0

00

1.
98

8 0

36
.0

00 0

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

2
6
.3

9
6
.4

8
2

2% 1% 0% 8% 11
% 6% 0% 0% 2% 15
% 5% 2% 28
% 0% 0% 0% 20
% 4% 2% 0% 7% 7% 0% 8% 6% 1% 0% 65
% 0% 5%

1.
25

0.
58

1

1.
03

1.
52

3

1.
38

8.
02

8

1.
28

3.
49

0

1.
23

3.
55

8

1.
14

6.
78

1

1.
06

5.
56

0

97
2.

05
4

1.
00

4.
62

1

74
7.

91
3

72
9.

71
8

54
2.

01
4

57
7.

82
2

51
9.

43
1

50
4.

00
0

39
8.

63
2

42
4.

29
9

37
4.

87
3

44
5.

09
7

38
6.

76
9

33
3.

03
7

36
8.

96
9

30
4.

08
3

23
9.

44
6

20
3.

47
0

12
9.

98
8

93
.9

75

36
.0

00

25
.0

00 n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

4
6
6
.7

8
3
.4

1
6

86
%

73
%

10
0% 99
%

95
%

97
%

91
%

86
%

98
%

84
%

95
%

87
%

93
%

84
%

88
%

83
%

95
%

84
%

10
0% 91
%

84
%

10
0%

10
0% 81
%

94
%

97
%

84
%

65
%

10
0%

86
%

(a
) 

G
as

to
s 

po
r 

de
st

in
o 

de
 lo

s 
fo

nd
os

: s
e 

de
sg

lo
sa

 e
l g

as
to

 e
n 

fu
nc

ió
n 

de
 la

s 
pr

in
ci

pa
le

s 
ár

ea
s 

de
 t

ra
ba

jo
 id

en
tif

ic
ad

as
 e

n 
la

s 
O

N
G

D
 y

 d
e 

la
s 

pa
rt

id
as

 n
ec

es
ar

ia
s 

pa
ra

 e
l f

un
ci

on
am

ie
nt

o 
de

 e
st

as
 á

re
as

.

(b
) 

Pr
oy

ec
to

s 
de

 c
oo

pe
ra

ci
ón

 a
l d

es
ar

ro
llo

: t
od

os
 lo

s 
ga

st
os

 d
el

 e
je

rc
ic

io
 (

ge
ne

ra
do

s 
en

 e
l e

xt
ra

nj
er

o 
y/

o 
en

 E
sp

añ
a)

, q
ue

 in
de

pe
nd

ie
nt

em
en

te
 d

e 
su

 f
ue

nt
e 

de
 f

in
an

ci
ac

ió
n,

 s
ea

n 
D

IR
EC

TA
M

EN
TE

 im
pu

ta
bl

es
 a

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
al

 d
es

ar
ro

llo
 (

in
cl

uy
en

do
 t

am
bi

én
 p

ro
ye

ct
os

 o
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

co
m

er
ci

o 
ju

st
o

o 
co

de
sa

rr
ol

lo
 e

n 
lo

s 
pa

ís
es

 d
el

 s
ur

).

(c
) 

A
cc

ió
n 

hu
m

an
ita

ria
, e

m
er

ge
nc

ia
: t

od
os

 lo
s 

ga
st

os
 d

el
 e

je
rc

ic
io

 (
ge

ne
ra

do
s 

en
 e

l e
xt

ra
nj

er
o 

y/
o 

en
 E

sp
añ

a)
, q

ue
 in

de
pe

nd
ie

nt
em

en
te

 d
e 

su
 f

ue
nt

e 
de

 f
in

an
ci

ac
ió

n,
 s

ea
n 

D
IR

EC
TA

M
EN

TE
 im

pu
ta

bl
es

 a
 la

s 
in

te
rv

en
ci

on
es

 d
e 

ac
ci

ón
 h

um
an

ita
ria

, e
m

er
ge

nc
ia

s.
..

(d
) 

Se
ns

ib
ili

za
ci

ón
, E

pD
, v

ol
un

ta
ria

do
...

: t
od

os
 lo

s 
ga

st
os

 d
el

 e
je

rc
ic

io
 (

ge
ne

ra
do

s 
en

 e
l e

xt
ra

nj
er

o 
y/

o 
en

 E
sp

añ
a)

, q
ue

 in
de

pe
nd

ie
nt

em
en

te
 d

e 
su

 f
ue

nt
e 

de
 f

in
an

ci
ac

ió
n,

 s
ea

n 
D

IR
EC

TA
M

EN
TE

 im
pu

ta
bl

es
 a

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
Se

ns
ib

ili
za

ci
ón

, E
pD

, i
nc

id
en

ci
a 

po
lít

ic
a,

 p
ro

gr
am

as
 d

e 
vo

lu
nt

ar
ia

do
…

(e
) 

O
bt

en
ci

ón
 d

e 
re

cu
rs

os
: t

od
os

 lo
s 

ga
st

os
 d

el
 e

je
rc

ic
io

 d
es

tin
ad

os
 a

 la
 o

bt
en

ci
ón

 d
e 

fo
nd

os
 p

ar
a 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.

(g
) 

O
tr

os
 g

as
to

s:
 im

po
rt

es
 q

ue
 n

or
m

al
m

en
te

 n
o 

so
n 

de
 g

ra
n 

cu
an

tía
 (

al
 m

en
os

 r
el

at
iv

am
en

te
 e

n 
co

m
pa

ra
ci

ón
 c

on
 lo

 r
ec

og
id

o 
en

 lo
s 

gr
up

os
 a

nt
er

io
re

s)
 y

 q
ue

 n
o 

ha
n 

si
do

 r
ec

og
id

os
 e

n 
lo

s 
ap

ar
ta

do
s 

an
te

rio
re

s.

En
 a

lg
un

as
 O

N
G

D
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 o

tr
os

 á
m

bi
to

s 
ad

em
ás

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 lo
s 

da
to

s 
re

fle
ja

do
s 

en
 e

st
e 

an
ex

o 
so

n 
ap

ro
xi

m
ac

io
ne

s 
fia

bl
es

 d
e 

lo
 q

ue
 s

up
on

e 
la

 a
ct

iv
id

ad
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
en

 la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es

(f
) 

Es
tr

uc
tu

ra
: t

od
os

 lo
s 

ga
st

os
 d

el
 e

je
rc

ic
io

 (
ge

ne
ra

do
s 

en
 E

sp
añ

a)
 n

ec
es

ar
io

s 
pa

ra
 m

an
te

ne
r 

la
 e

st
ru

ct
ur

a 
or

ga
ni

za
tiv

a 
y 

qu
e 

N
O

 s
ea

n 
as

ig
na

bl
es

 D
IR

EC
TA

M
EN

TE
 a

 c
at

eg
or

ía
s 

an
te

rio
re

s,
 in

de
pe

nd
ie

nt
em

en
te

 d
e 

su
 f

ue
nt

e 
de

 f
in

an
ci

ac
ió

n.
 A

qu
el

lo
s 

ga
st

os
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

el
 c

re
ci

m
ie

nt
o 

de
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
(p

.e
j: 

ap
er

-
tu

ra
 d

e 
nu

ev
as

 s
ed

es
, a

m
pl

ia
ci

ón
 d

e 
in

st
al

ac
io

ne
s,

 e
tc

...
) 

qu
e 

po
r 

su
 e

le
va

da
 c

ua
nt

ía
 d

es
vi

rt
úe

 e
l i

m
po

rt
e 

re
al

 d
e 

ga
st

o 
en

 e
st

ru
ct

ur
a,

 s
e 

lle
va

rá
n 

al
 c

am
po

 d
e 

"O
tr

os
 g

as
to

s"
.



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA88

TA
B
LA

 7
 -

TR
A

B
A

JO
 E

N
 O

TR
O

S 
PA

ÍS
ES

: C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 A

L 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
; A

C
C

IÓ
N

 H
U

M
A

N
IT

A
R

IA
 Y

 E
M

ER
G

EN
C

IA
; P

R
O

Y
EC

TO
S 

D
E 

C
O

M
ER

C
IO

 J
U

ST
O

; P
R

O
Y

EC
TO

S 
D

E 
C

O
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

M
an

os
 U

ni
da

s

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

In
te

rm
ón

 O
xf

am

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

M
ed

ic
us

 M
un

di

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

M
un

du
ba

t

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

A
LB

O
A

N

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

JT
M

U
N

IC
EF

C
ES

A
L

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

FE
R

E 
C

EC
A

IS
F

C
ID

EA
L

SE
TE

M

FC
EA

R

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

H
+

D

In
te

R
ed

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

IU
V

E

FI
SC

A
IE

TI

PR
O

Y
D

E

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

IP
A

D
E

PR
O

SA
LU

S

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

C
IC

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

FU
N

D
ES

O

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

FI
E

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

N
om

br
e

45
.6

74
.8

78

37
.1

83
.9

51

31
.6

83
.2

70

28
.2

77
.6

84

23
.6

92
.6

37

21
.7

63
.4

38

18
.6

99
.0

40

16
.6

46
.1

47

14
.0

82
.4

13

12
.7

26
.5

26

12
.6

99
.2

35

9.
75

8.
75

5

8.
94

6.
35

0

8.
79

5.
97

2

8.
08

0.
47

1

7.
12

5.
41

0

6.
79

2.
71

0

5.
32

3.
30

9

4.
28

9.
98

7

4.
26

6.
90

8

3.
71

1.
07

7

3.
60

3.
28

0

3.
04

6.
30

6

2.
77

5.
98

9

2.
69

6.
76

3

2.
63

4.
62

4

2.
58

4.
58

4

2.
57

0.
68

3

2.
55

1.
37

1

2.
37

1.
05

0

2.
23

7.
87

3

2.
18

7.
36

4

2.
15

7.
70

6

2.
10

5.
02

4

2.
04

5.
14

8

2.
00

9.
40

8

1.
97

1.
84

2

1.
96

1.
75

4

1.
89

6.
94

9

1.
78

1.
00

1

1.
75

7.
33

0

1.
75

3.
35

9

1.
68

1.
26

3

1.
47

4.
12

1

1.
40

4.
80

6

1.
35

5.
07

3

1.
17

5.
16

5

1.
17

4.
71

5

1.
16

1.
74

7

Tr
ab

aj
o 

en
 o

tr
os

 p
aí

se
s:

 c
oo

pe
ra

ci
ón

 a
l 

de
sa

rr
ol

lo
, 

ac
ci

ón
 h

um
an

it
ar

ia
 y

 e
m

er
ge

nc
ia

, 
co

m
er

ci
o 

ju
st

o…

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 f
on

do
s 

ej
ec

ut
ad

os

Fo
nd

os
ej

ec
ut

ad
os

 (
€

)
(a

)

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

En
 l

a 
co

op
er

ac
ió

n 
al

 d
es

ar
ro

llo
 

Ed

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

En
 A

H
 y

 e
m

er
ge

nc
ia

,
pr

in
ci

pa
le

s 
se

ct
or

es
de

 in
te

rv
en

ci
ón

 d
e 

la
O

N
G

D

Em

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •R
eh

• • • • • • • • • • • • • • • • •

Pr
ev

• • • • • • • • • • • • •

In
cid

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •Sa
l

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •In
f

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Pr
od

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
en

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •M
a

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

dd
hh

• • • • • • • • • • • •C
J

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •M

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

C
od

• • • • • • • • • • • • • • • • •O
t

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •Pg

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •Pr

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •In

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

M
uj

• • • • • • • •3e

• • • • • • • • • • • • • • •D
i

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •In
d

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •R
ef

• • • • • • • • • • •O
t

84
6

11
7

32
5

1.
30

7 0

18
8 60 10
1

20
4 49 63 84 35 18
6

11
3

13
2

10
8 76 27 10
2 15 9 35 57 37 27 46 27 21 89 21 34 46 22 67 22 23 25 32 15 14 18 24 26 96 17 9 26 20

N
º 

pr
oy

ec
to

s/
pr

og
ra

m
as

53
.9

89

31
7.

81
2

97
.4

87

21
.6

36

11
5.

76
3

31
1.

65
1

16
4.

81
3

69
.0

31

25
9.

72
5

20
1.

57
5

11
6.

17
6

25
5.

61
0

47
.2

90

71
.5

09

53
.9

80

62
.8

95

70
.0

44

15
8.

88
8

41
.8

32

24
7.

40
5

40
0.

36
4

87
.0

37

48
.7

02

72
.8

85

97
.5

79

56
.1

87

95
.2

10

12
1.

49
4

26
.6

41

10
6.

56
5

64
.3

34

46
.9

07

95
.6

83

30
.5

25

91
.3

37

85
.7

32

78
.4

70

59
.2

80

11
8.

73
3

12
5.

52
4

97
.4

09

70
.0

53

56
.6

97

14
.6

33

79
.7

10

13
0.

57
4

45
.1

81

58
.0

87

Fo
nd

os
 m

ed
io

s
po

r 
pr

oy
ec

to
(€

)

65 19 40 10
8 70 27 17 20 33 10 12 28 12 24 12 19 19 20 18 14 11 6 16 11 19 6 13 7 7 12 12 17 8 6 27 5 7 3 17 4 2 8 12 5 23 4 1 8 9

N
º 

pa
ís

es

8% 30
%

30
% 9% 13
%

17
%

26
%

12
%

25
%

80
%

53
%

25
%

29
%

19
%

41
%

18
%

57
%

11
%

30
%

48
%

17
% 4% 44
% 7% 8% 0% 22
%

55
%

10
%

40
%

76
%

30
% 8% 16
%

22
%

51
% 2% 0% 68
% 0% 0% 0% 21
%

73
%

21
% 0% 0% 31
% 7%

A
m

ér
ic

a
C

en
tr

al
,

N
or

te
y 

C
ar

ib
e

24
%

47
%

21
% 8% 20
%

25
%

34
%

12
%

64
%

14
%

33
% 5% 21
% 8% 4% 35
%

25
%

12
% 2% 36
%

20
%

18
%

19
%

52
%

87
% 0% 51
%

23
%

90
%

32
% 0% 46
%

60
%

84
%

20
%

49
%

21
%

63
% 8% 0% 0% 82
%

60
%

23
%

20
%

74
%

10
0% 9% 47
%

A
m

ér
ic

a
de

l S
ur

0% 0% 2% 5% 1% 9% 30
% 0% 0% 4% 0% 1% 0% 18
%

29
% 0% 9% 0% 9% 0% 11
% 0% 2% 40
% 0% 34
% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 44
% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 26
% 0% 0% 0%

Á
fr

ic
a

de
l N

or
te

34
%

15
%

34
%

33
%

20
%

43
% 2% 53
%

10
% 0% 0% 52
% 6% 1% 15
%

13
% 1% 65
%

49
% 8% 14
%

78
%

34
% 0% 4% 66
%

19
%

22
% 0% 10
%

19
% 2% 28
% 0% 54
% 0% 23
%

37
%

21
%

10
0%

10
0% 3% 5% 3% 59
% 0% 0% 56
%

17
%

Áf
ric

a
Su

bs
ah

ar
ian

a

33
% 8% 12
%

42
%

35
% 7% 0% 14
% 0% 0% 0% 16
%

43
% 4% 0% 33
% 6% 12
% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17
% 4% 3% 1% 0% 3% 0% 10
% 0% 3% 0% 0% 0% 14
% 0% 0% 0% 0% 4% 30
%

A
si

a
Pa

cí
fic

o 
y

O
ce

an
ia

1% 0% 0% 2% 5% 0% 8% 9% 0% 3% 14
% 0% 0% 19
%

12
% 0% 2% 0% 6% 0% 38
% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 19
% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

O
rie

nt
e

M
ed

io

0% 0% 0% 2% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 32
% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eu
ro

pa
C

en
tr

al
 y

Es
te

%
 s

eg
ún

 z
on

as
 g

eo
gr

af
ic

as
 d

e 
lo

s 
fo

nd
os

Pr
in

ci
pa

le
s 

se
ct

or
es

 d
e 

tr
ab

aj
o 

de
 la

 O
N

G
D

Pr
in

ci
pa

le
s 

be
ne

fic
ia

rio
s 

de
 la

 O
N

G
D



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 89

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

Pr
oP

er
ú

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

A
D

R
A

A
N

C

FA
D

M
O

N
-3

FO
N

TI
LL

ES

So
lid

ar
io

s

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
dT

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

FI
A

D
EL

SO

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

A
V

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

Pr
od

ei
n

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

FR
D

-C
C

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

FI
D

E

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

M
ZC

R
EM

C
O

D
E

SO
TE

R
M

U
N

1.
12

0.
72

9

1.
06

5.
56

0

1.
05

4.
54

0

1.
00

1.
96

4

98
6.

33
3

98
3.

86
0

97
6.

54
6

92
4.

14
7

89
4.

64
6

82
4.

12
4

61
7.

49
0

52
0.

15
9

51
7.

13
6

49
9.

22
9

47
6.

73
0

46
0.

58
4

43
2.

80
2

39
8.

47
3

38
9.

37
6

38
1.

76
6

34
2.

40
1

33
3.

19
8

27
7.

48
0

21
5.

89
0

20
2.

62
8

12
9.

98
8

10
8.

55
1

25
.0

00 n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

n.
d.

22 21 38 21 13 6 13 12 77 15 8 26 4 16 4 27 8 18 9 32 3 10 30 7 5 12 2 1 0 15 0 14 0 30

To
ta

le
s 

tr
ab

aj
o
 d

e 
la

s 
O

N
G

D
 e

n
 o

tr
o
s 

p
aí

se
s

40
4.

50
7.

79
5

5
.5

0
3

50
.9

42

50
.7

41

27
.7

51

47
.7

13

75
.8

72

16
3.

97
7

75
.1

19

77
.0

12

11
.6

19

54
.9

42

77
.1

86

20
.0

06

12
9.

28
4

31
.2

02

11
9.

18
3

17
.0

59

54
.1

00

22
.1

37

43
.2

64

11
.9

30

11
4.

13
4

33
.3

20

9.
24

9

30
.8

41

40
.5

26

10
.8

32

54
.2

76

25
.0

00

7
3
.5

0
7

13 2 13 6 5 1 6 8 6 6 3 14 4 12 2 10 3 6 5 15 3 1 11 5 3 7 2 3 4 1 2 1 15

0% 0% 35
%

76
%

35
% 0% 14
% 5% 1% 23
% 0% 21
%

89
%

17
%

10
0% 31
% 0% 0% 0% 26
%

83
% 0% 2% 63
%

85
% 5%

10
0% 0%

1
2
7

(b
)

24
%

28
%

10
0% 31
%

12
%

31
% 0% 59
%

69
%

16
%

77
% 9% 23
%

11
% 8% 0% 14
%

10
0%

10
0% 96
%

58
% 0%

10
0% 34
%

37
%

15
%

38
% 0% 10
0

27
%

3% 0% 0% 11
% 0%

10
0% 27
% 4% 0% 0% 19
% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5%

67
% 0% 34
% 0% 0% 0% 0% 11
%

83
% 0% 73
%

23
% 0% 71
% 0% 24
% 0% 0% 4% 14
%

15
% 0% 48
% 0% 0% 29
% 0% 0%

25
%

1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 12
% 0% 0% 0% 33
% 0% 2% 0% 24
% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 16 0% 0% 0% 0% 0%

14
%

0% 0% 0% 0% 34
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 29
% 0% 0% 3%

2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 6
1

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 5
2

• • • • • • • • • • • • 3
1

• • • • • • • • • • • • • • • • 3
8

• • • • • • • • • • • • 3
4

• • • • • • • • 3
7

• • • • • 4
7

• • • • • • • • 1
9

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 5
6

• • • • • • • • • • • • • • 3
7

• • • • • • • • • • • • • • • • • 4
3

• • • • • • • 1
6

• • • • • • • • • • 2
9

• • • • • • • • • • 2
9

• • • • • 2
2

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 7
1

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 6
7

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 7
3

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 7
0

• • • • • • 6
4

• • • • • • • • 6
5

• • • • • • • • • • • • • • 5
4

• • • • • • • • 3
0

• • • • • • • • 2
1

(a
) 

Fo
nd

os
 e

je
cu

ta
do

s 
en

 e
l a

ño
 2

00
6.

 G
as

to
 e

n 
Es

pa
ña

 o
 e

n 
ot

ro
s 

pa
ís

es
 d

ire
ct

am
en

te
 im

pu
ta

bl
e 

al
 p

ro
ye

ct
o 

y 
qu

e 
no

 in
cl

uy
e 

la
 a

po
rt

ac
ió

n 
de

 la
s 

co
nt

ra
pa

rt
es

. P
ar

a 
la

s 
O

N
G

D
 q

ue
 p

er
te

ne
ce

n 
a 

un
a 

re
d 

in
te

rn
ac

io
na

l e
st

e 
im

po
rt

e 
só

lo
 d

eb
e 

re
co

ge
r 

la
 a

po
rt

ac
ió

n 
de

 la
 s

ec
ci

ón
 e

sp
añ

ol
a.

(b
) 

Es
te

 im
po

rt
e 

no
 e

s 
la

 s
um

a 
de

 lo
s 

da
to

s 
in

di
vi

du
al

es
, s

in
o 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e 
al

 c
on

ju
nt

o.
 

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es

Le
ye

nd
a 

se
ct

or
es

 d
e 

ac
ti

vi
da

d

Ed
: E

du
ca

ci
ón

Sa
l: 

Sa
lu

d,
 p

ob
la

ci
ón

 y
 a

lim
en

ta
ci

ón

In
f:

 In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

ec
on

óm
ic

a 
y 

de
 s

er
vi

ci
os

Pr
od

: P
ro

du
cc

ió
n 

(a
gr

ic
ul

tu
ra

, t
ej

id
o 

pr
od

uc
tiv

o)

G
en

: G
én

er
o 

y 
D

es
ar

ro
llo

M
a:

 M
ed

io
am

bi
en

te

dd
hh

: D
er

ec
ho

s 
H

um
an

os

C
J:

 C
om

er
ci

o 
Ju

st
o

M
: M

ic
ro

cr
éd

ito
s

C
od

: C
od

es
ar

ro
llo

O
t:

 O
tr

os

Pg
: P

ob
la

ci
ón

 e
n 

ge
ne

ra
l

Pr
: P

ob
la

ci
ón

 r
ur

al

In
: I

nf
an

ci
a/

Ju
ve

nt
d

M
uj

: M
uj

er
es

3e
: T

er
ce

ra
 e

da
d

D
i: 

D
is

ca
pa

ci
ta

do
s

In
d:

 In
dí

ge
na

s/
 M

in
or

ía
s 

ét
ni

ca
s

R
ef

: R
ef

ug
ia

do
s/

as

O
t:

 O
tr

os

Em
: E

m
er

ge
nc

ia
 y

 P
os

te
m

er
ge

nc
ia

R
eh

: R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 y

 R
ec

on
st

ru
cc

ió
n

Pr
ev

: P
re

ve
nc

ió
n

In
ci

d:
 In

ci
de

nc
ia

 P
ol

íti
ca



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA90

TA
B
LA

 8
 -

TR
A

B
A

JO
 D

E 
LA

S 
O

N
G

D
 E

N
 E

SP
A

Ñ
A

 E
N

 E
L 

A
Ñ

O
 2

00
6

In
te

rm
ón

 O
xf

am

M
an

os
 U

ni
da

s

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

A
LB

O
A

N

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

M
ed

ic
us

 M
un

di

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

C
ID

EA
L

IS
F

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

JT
M

M
un

du
ba

t

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

SE
TE

M

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

H
+

D

A
dT

IP
A

D
E

IU
V

E

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

M
ZC

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

FO
N

TI
LL

ES

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

FC
EA

R

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

FI
SC

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

PR
O

SA
LU

S

M
O

N
-3

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

PR
O

Y
D

E

C
ES

A
L

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

Pr
od

ei
n

N
om

br
e

7
.2

9
4
.0

0
0

2
.7

0
6
.0

7
2

1
.8

6
4
.7

1
8

1
.6

0
9
.0

0
0

1
.1

0
2
.9

8
6

1
.0

5
7
.1

5
0

7
7
4
.2

0
9

7
3
6
.5

7
5

7
2
8
.5

0
4

5
7
6
.3

7
7

5
7
4
.5

0
0

5
5
1
.8

3
6

5
0
6
.9

0
4

4
8
7
.6

9
8

4
6
9
.1

8
6

4
3
4
.5

2
2

3
5
2
.9

0
9

3
3
4
.2

1
6

3
0
6
.2

4
4

2
9
8
.3

6
2

2
7
2
.5

2
9

2
4
8
.9

3
4

2
1
0
.3

6
5

1
7
5
.4

6
7

1
6
1
.3

2
7

1
5
7
.9

1
1

1
5
6
.1

0
4

1
5
2
.2

3
3

1
4
4
.3

2
5

1
3
7
.6

5
9

1
3
6
.7

8
5

1
3
0
.6

2
6

1
2
4
.2

6
6

1
1
5
.4

8
6

1
0
1
.1

1
1

1
0
0
.3

5
5

9
7
.5

0
0

9
5
.8

7
2

9
4
.3

2
4

9
2
.3

2
9

8
7
.9

2
9

7
4
.8

9
7

7
4
.0

5
4

6
6
.1

1
1

5
2
.9

3
8

4
6
.5

4
0

4
1
.7

9
6

3
1
.3

1
0

2
6
.0

3
5

Se
ns

ib
ili

za
ci

ón
, 

Ep
D

, 
in

ci
de

nc
ia

 p
ol

ít
ic

a 
en

 e
l 

añ
o 

20
06

G
as

to
 a

ct
iv

id
ad

es
en

 E
sp

añ
a 

(€
)

(a
)

58 10 0 11 7 2 4 0 2 5 2 5 1 1 0 2 12 0 0 3 0 6 0 1 7 0 0 0 4 1 2 4 2 1 3 0 0 0 1 1 4 2 1 0 1 7 0 0 0

In
ve

st
ig

ac
ió

n,
 e

st
ud

io
s

y 
pu

bl
ic

ac
io

ne
s.

 2
00

6

N
º

7.
81

2.
00

0 0 0

25
8.

73
4

2.
05

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65
2.

05
8 0 0

20
.4

02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64
.4

16 0

88
.7

87 0 0 0 0 0

49
.5

89 0 0 0 0

C
om

er
ci

o 
ju

st
o 

(c
om

er
ci

al
iz

ac
ió

n)
 e

n 
el

 a
ño

 2
00

6

Fo
nd

os
 o

bt
en

id
o

po
r 

co
m

er
ci

o 
ju

st
o

(b
)

12
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 21
% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0%

s/
 f

on
do

s

35 0 0 5 2 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0

N
º 

ti
en

da
s

0 0 sí sí 0 sí sí 0 0 0 sí 0 0 0 0 0 sí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sí 0 0 0 0 0 sí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ti
en

da
 o

n 
lin

e
% (a

)

11
% 5% 29
% 3% 12
% 6% 3% 11
%

22
%

14
% 5% 3% 6% 6% 6% 8% 22
% 1% 1% 19
% 5% 9% 6% 28
% 7% 5% 8% 4% 11
% 8% 6% 15
% 7% 4% 6% 4% 8% 4% 1% 4% 20
% 4% 6% 4% 2% 1% 5% 2% 1%

N
º 

ac
ti

v
/c

am
pa

ña
s 

de
 s

en
-

si
b.

 y
 E

pD

0 0 9 0 3 0 11 7 0 39 37 0 0 1 1 0 0 0 0 9 1 1 4 1 3 0 0 1 2 2 0 2 0 1 0 0 3 0 3 2 0 0 0 3 1 3 0 0 0

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 s
u 

ga
st

o 
en

 p
ro

ye
ct

os
 e

n 
ac

tiv
id

ad
es

 e
n 

Es
pa

ña



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 91

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

FI
A

D
EL

SO

C
IC

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

FI
D

E

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

A
D

R
A

A
IE

TI

A
N

C

A
V

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

FA
D

FE
R

E 
C

EC
A

FI
E

FR
D

-C
C

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

FU
N

D
ES

O

In
te

R
ed

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

Pr
oP

er
ú

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

R
EM

C
O

D
E

So
lid

ar
io

s

SO
TE

R
M

U
N

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

U
N

IC
EF

To
ta

le
s 

tr
ab

aj
o
 d

e 
la

s 
O

N
G

D
 e

n
 E

sp
añ

a

2
0
.0

0
0

1
8
.7

4
3

1
6
.3

0
0

1
4
.6

8
8

1
4
.0

4
2

1
0
.5

8
2

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

n
.d

.

2
6
.2

6
7
.4

4
1

0 3 0 0 0 1 0 0 1 2 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22
5.

61
5 0 0 0 0 0

25
0.

99
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
83

4 0 0 0 0 0

2
0
5

9
.4

3
1
.4

9
0

(b
)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 45
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 1
%

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1
0
7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 sí 0 0 0 0 0 sí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
0

2% 4% 1% 2% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6
%

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 3 0 0 1 2 1 3 0 5 0 1 0

1
7
8

(a
) 

D
at

os
 q

ue
 e

qu
iv

al
en

 a
l d

es
gl

os
e 

de
 g

as
to

s 
en

 la
 T

ab
la

 6
.

(b
) 

Im
po

rt
e 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
e 

a 
la

 f
ac

tu
ra

ci
ón

 b
ru

ta
 p

or
 c

om
er

ci
o 

ju
st

o 
de

 la
s 

O
N

G
D

 e
n 

el
 a

ño
 2

00
6.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es
.



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA92

TA
B
LA

 9
 -

A
PO

Y
O

 E
C

O
N

Ó
M

IC
O

 E
N

 C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6 
(a

po
yo

 e
co

nó
m

ic
o 

pe
rió

di
co

 y
 p

un
tu

al
, c

ol
ab

or
ac

io
ne

s 
co

n 
em

pr
es

as
, f

un
da

ci
on

es
 p

riv
ad

as
)

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

U
N

IC
EF

In
te

rm
ón

 O
xf

am

M
an

os
 U

ni
da

s

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

M
ed

ic
us

 M
un

di

FO
N

TI
LL

ES

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

Pr
od

ei
n

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

A
D

R
A

SE
TE

M

IS
F

A
LB

O
A

N

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

A
N

C

FU
N

D
ES

O

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

M
O

N
-3

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

PR
O

Y
D

E

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

In
te

R
ed

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

A
V

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

So
lid

ar
io

s

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

IU
V

E

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

M
un

du
ba

t

C
ES

A
L

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (A
A

PS
)

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

A
dT

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

M
ZC

JT
M

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

Fe
de

ra
ci

ón

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

C
on

fe
de

ra
ci

ón

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

Fe
de

ra
ci

ón

Fe
de

ra
ci

ón

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fe
de

ra
ci

ón

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

N
om

br
e

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 p

er
so

na
s 

ap
oy

os
 p

er
ió

di
co

s

10
.4

15

17
6.

89
6

16
9.

03
9

50
.4

00

41
.9

23

15
.7

00

12
.3

66

7.
40

2

6.
13

2

5.
11

6

1.
25

0

3.
00

4

3.
15

6 0

1.
99

1

1.
99

1

1.
94

3

1.
61

0

1.
72

2

1.
69

4

1.
58

7

1.
40

0

1.
38

2

1.
26

4

1.
23

2

1.
23

5

1.
14

8

1.
03

5

95
0

92
0

93
6

91
9

90
5

81
2

18
1

61
4

39
6

66
0

57
3

55
0

49
8

45
4

42
3

35
0

29
3

34
5

29
6

29
0

20
8

A
po

yo
 e

co
nó

m
ic

o 
pe

ri
ód

ic
o

Pa
rt

ic
ul

ar
es

(N
O

 a
pa

dr
in

)

16
6.

25
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.
32

3 0 0

2.
05

0 0 0 0

25
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0 0 0

60
0

15
0

30
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35

A
pa

dr
in

am

2.
53

5 0

1.
08

0

50
4

1.
93

3 0 96 16 13
6 8 62 30
0 66 0 25 0 46 13 21 0 12 10 0 0 4 0 0 6 37 0 10 12 6 6 8 9 7 4 0 0 0 6 0 0 54 0 1 0 23

Em
pr

es
as

,
fu

nd
ac

.

1
7
9
.2

0
5

1
7
6
.8

9
6

1
7
0
.1

1
9

5
0
.9

0
4

4
3
.8

5
6

1
5
.7

0
0

1
2
.4

6
2

7
.4

1
8

6
.2

6
8

5
.1

2
4

3
.6

3
5

3
.3

0
4

3
.2

2
2

2
.0

5
0

2
.0

1
6

1
.9

9
1

1
.9

8
9

1
.8

7
9

1
.7

4
3

1
.6

9
4

1
.5

9
9

1
.4

1
0

1
.3

8
2

1
.2

6
4

1
.2

3
6

1
.2

3
5

1
.1

4
8

1
.0

4
1

9
8
7

9
7
9

9
4
6

9
3
1

9
1
1

8
1
8

7
8
9

7
7
3

7
0
6

6
6
4

5
7
3

5
5
0

4
9
8

4
6
0

4
2
3

3
5
0

3
4
7

3
4
5

2
9
7

2
9
0

2
6
6

To
ta

l
(p

er
so

na
s

y 
em

pr
es

as
/

fu
nd

.)

Pa
rt

ic
ul

ar
es

, e
m

pr
es

as
, f

un
da

ci
on

es

18
.4

29

30
.0

00

84
.5

92

38
.3

28

14
.6

27

21
.2

00

6.
09

0

13
.2

40

2.
76

4

1.
39

0

76
7

3.
95

3

37
.2

81 15
0

17
2 95 18

7.
54

8

24
0

1.
19

2

14
2

10
0 5 0

23
4 20 36
4

65
0 53 6 30 11 27 15
0

17
6

22
5 7

10
0

22
1 23 37 15 0

15
0 98 0 0 61 34
3

A
po

yo
 e

co
nó

m
ic

o 
pu

nt
ua

l

To
ta

l
(p

er
so

na
s)

Pa
rt

ic
ul

ar
es

2.
23

0.
09

2

16
.8

93
.9

57

15
.2

74
.0

00

35
.4

48
.9

47

1.
10

6.
51

8

1.
10

4.
61

5

70
0.

25
9

2.
13

4.
03

2

54
6.

01
7

1.
00

8.
58

0

63
9.

89
6

1.
99

9.
88

1

19
.1

04
.2

76

15
3.

09
6

11
5.

54
0

12
1.

94
7 0

2.
58

6.
34

4

25
0.

70
4

1.
31

5.
41

2

20
4.

59
0 0 0 0

60
5.

60
1

29
.5

16

44
7.

62
8

16
3.

05
3

23
0.

62
8

13
1.

64
2

11
7.

26
6 0

45
2.

21
6 0

24
2.

91
7

52
4.

34
4

97
0.

97
9

24
4.

81
4

56
.5

34

28
.1

09 0

10
7.

82
6

43
.0

37

11
0.

76
6

13
2.

87
2 0 0

43
.1

52

50
.3

62

To
ta

l m
ill

on
es

€

6% 6% 35
% 0% 97
%

10
0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 73
% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 8% 1% 0% 0% 0% 0% 9% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 87
% 9% 0% 0% 0% 0%% Em
e

32
% 0% 0% 45
% 3% 0% 98
% 0% 77
%

92
%

10
0%

10
0% 0% 0%

10
0% 1% 0% 1%

10
0% 0% 45
% 0% 0% 0% 48
% 0% 0% 0% 65
%

68
% 0% 0% 99
% 0% 7% 81
% 5%

10
0%

10
0% 68
% 0% 61
%

10
0% 13
% 2% 0% 0% 0%

10
0%% C
am

62
%

94
%

65
%

55
% 0% 0% 0%

10
0% 23
% 8% 0% 0% 27
%

10
0% 0% 99
% 0% 98
% 0%

10
0% 55
% 0% 0% 0% 46
%

10
0%

10
0%

10
0% 27
%

31
%

10
0% 0% 1% 0% 84
%

14
%

95
% 0% 0% 32
% 0% 39
% 0% 0% 88
% 0% 0%

10
0% 0%% R
es

Fo
nd

os
 p

or
 c

ol
ab

or
ac

io
ne

s 
pu

nt
ua

le
s

36
.6

34
.9

59

13
.4

76
.6

09

20
.0

59
.0

00

7.
61

1.
04

2 0

2.
72

9.
21

1

1.
02

9.
20

6

1.
01

2.
77

8

27
1.

36
3

35
7.

28
2

1.
28

6.
07

7

63
4.

23
8 0

51
5.

69
8

13
0.

83
2

17
6.

48
2

42
2.

15
7

40
1.

99
1

14
3.

39
6

68
1.

23
5

35
.8

46

94
.8

17

12
.1

25

11
5.

31
9

14
3.

10
2

12
9.

40
6

24
7.

96
1

10
.3

43

24
8.

69
7

91
.9

37

70
.7

60 0

76
.3

85

32
.4

75

22
7.

44
0

23
0.

45
2

92
.6

15

81
.2

47

11
9.

64
3

24
.5

00 0

56
.0

15 0

13
.3

67

18
.7

62

5.
21

9 0

17
.5

00

13
7.

91
6

To
ta

l m
ill

on
es

€

0%

10
0% 99
%

99
% 0%

10
0% 80
%

86
%

90
%

10
0% 28
%

10
0% 0% 0% 77
%

10
0%

10
0% 88
%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0% 72
%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0% 77
%

10
0% 0%

10
0%

10
0% 19
%

91
%

40
%

10
0%

10
0%

10
0% 0% 95
% 0%

10
0% 98
%

10
0% 0%

10
0%

10
0%% Pa
r

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 72
% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 11
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 23
% 0% 0% 0% 0% 63
% 9% 60
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%% A
p

0% 0% 1% 1% 0% 0% 20
%

14
%

10
% 0% 0% 0% 0% 0% 23
% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0%% Em
p

Pa
rt

ic
ul

ar
es

, e
m

pr
es

as
, f

un
da

ci
on

es

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C
ol

ab
or

ac
io

ne
s 

co
n 

el
 s

ec
to

r p
riv

ad
o 

(e
m

pr
es

as
, f

un
da

ci
on

es
, o

tr
as

 e
nt

id
ad

es
 p

riv
ad

as
...

)

D
on

at
iv

os

60 0

2.
06

3 0 0 0

38
7 23 10
7 3 46

1.
00

0 0 0 1 12 75 15
5 5 8 97 0 0 4 3 4 5 2 9 2 0 8 8 4 45 0 4

21
0 3 0 0 5 0 5 51 0 1 0 0

C
on

ve
ni

os

46 50 64 12 11 15 33 16 3 6 0 50 0 2 2 1 11 4 8 8 11 0 0 1 1 2 2 1 3 0 2 1 2 3 2 9 1 5 0 1 0 3 0 0 33 0 3 0 0

Pa
tr

oc
in

io
s

1.
94

8.
81

6

3.
23

7.
85

5

2.
57

0.
00

0

1.
51

7.
40

0

15
7.

39
1

1.
63

2.
60

6

52
6.

74
7

1.
92

1.
64

2

53
.0

68

11
.4

00 0

7.
27

6.
38

6

33
0.

14
2

15
2.

18
4

68
.8

15

40
.8

01

17
7.

79
9

1.
00

9.
91

7

45
5.

20
0

23
5.

59
2

63
0.

35
3 0 0

47
5.

18
3 0

33
.3

49

26
9.

22
6

16
6.

66
0

36
8.

18
4 0

24
4.

96
5 0

10
9.

08
7

14
5.

91
1

24
.0

00

20
6.

08
1

32
9.

38
9

54
2.

39
4

26
.3

81

10
2.

87
8 0

10
6.

70
7

81
8.

93
9

18
.4

55

88
.1

76

46
.0

07

6.
00

0

14
.3

96

1.
18

1.
59

7

To
ta

l m
ill

on
es

€

85
% 0% 69
%

71
% 0% 0% 9% 0% 11
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45
% 0% 19
% 0% 21
% 0% 0% 0% 14
% 0% 19
%

27
%

10
0% 0% 0% 0% 0% 13
% 0%

10
0% 13
%

13
%

30
%

10
0% 3% 0% 7% 12
%

10
0% 97
%

26
% 0% 0% 0%% D

on

4%

10
0% 24
% 0% 0% 0% 60
% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 32
%

84
%

51
% 3% 0% 0% 0% 0% 29
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39
% 0% 0% 0% 49
% 0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 0%% C
on

0% 0% 8% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 51
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39
% 0% 0% 0% 8% 17
% 0% 0% 0% 0% 67
% 0% 0% 0%

10
0% 0% 0%% Pa
tr

11
% 0% 0% 23
%

10
0%

10
0% 31
%

10
0% 89
% 0% 0% 61
%

10
0%

10
0% 99
%

55
%

10
0% 48
%

16
%

27
%

88
% 0% 0% 86
% 0% 0% 73
% 0%

10
0% 0%

10
0% 0% 48
%

10
0% 0% 87
%

78
%

14
% 0% 97
% 0% 44
%

21
% 0% 3% 74
% 0% 0%

10
0%% R
es

fo
nd

os
 d

e 
em

pr
es

as
, f

un
da

ci
on

es
...



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 93

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

O
C

A
SH

A
 -

 C
ris

tia
no

s 
co

n 
el

 S
ur

C
IC

Fu
nd

ac
ió

n 
A

N
A

R

PR
O

SA
LU

S

FI
SC

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

H
+

D

Ju
st

ic
ia

 y
 P

az

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

C
ID

EA
L

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

Pr
oP

er
ú

FR
D

-C
C

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

IP
A

D
E

FI
D

E

FI
A

D
EL

SO

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

FC
EA

R

A
IE

TI

FA
D

FE
R

E 
C

EC
A

FI
E

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
cia

l d
e 

la
 C

ul
tu

ra
 (F

PS
C

)

R
EM

C
O

D
E

SO
TE

R
M

U
N

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

O
tr

as

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

O
tr

as

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

Fu
nd

ac
ió

n

Fe
de

ra
ci

ón

Fu
nd

ac
ió

n

Fu
nd

ac
ió

n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

26
0

25
9

22
5

21
2

20
3

20
0

18
5

19
0

16
2

16
0

15
6 99 12
0

11
6

10
9

10
2 73 70 52 0 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.
20

0 49 20
0 0 65 65
0 40 60 3 40 2 0 30 65 0 28 8 30 50 18 7 0 25 1

21
2.

76
2 15 7 4 0 0 0 0 0

To
ta

le
s 

ap
o
yo

 e
co

n
ó
m

ic
o
 d

e 
p
ar

ti
cu

la
re

s,
em

p
re

sa
s,

 f
u
n
d
ac

io
n
es

5
3
8
.5

7
3

5
0
1
.6

8
3

2
9

1
2
.0

5
1

4
9
7

3
6
.0

9
2
.5

8
0

41
%

12
%

9%
37

%

1.
36

5.
02

0

71
.4

45

64
.7

72 0

34
.5

79

54
3.

38
3

73
.7

92

78
.5

12 0

1.
50

0 0 0 0 0

13
.4

88

27
.5

17

28
.6

39

51
.6

74 0

14
.9

07 0

12
.1

59 0

4.
68

7.
13

9 0

32
0 0 0 0

18
3.

40
3 0 0

1
1
4
.9

2
4
.2

1
4

0% 0% 0% 0% 0% 79
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 62
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

23
%

0% 0% 0% 0% 0% 21
%

31
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 37
% 0% 61
% 0% 0% 0% 13
% 0% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

21
%

10
0%

10
0%

10
0% 0%

10
0% 0% 69
%

10
0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 63
%

10
0% 39
% 0%

10
0% 0% 87
% 0% 38
% 0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 0% 0%

56
%

0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
7
2
.0

7
2

0 0 0 0 12 0 9 0 4 2 0 4 10 0 1 0 1 0 1 12 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
.1

1
5

2
6
0

2
5
9

2
2
5

2
2
4

2
1
5

2
0
0

1
9
4

1
9
0

1
6
6

1
6
2

1
5
6

1
3
2

1
3
0

1
1
6

1
1
0

1
0
2

7
4

7
0

5
3

1
2 7 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
1
7
.8

6
0

1.
33

5.
72

3

22
5.

84
5 0

25
.0

00

42
.5

36

12
0.

60
1

14
1.

64
0

15
.1

69

40
.4

26

60
.7

00

9.
07

1

93
.2

10

83
.2

27

65
.8

15

10
.9

15

9.
92

3

2.
78

0

6.
05

1 0

4.
99

7 97 96
0

8.
40

0

3.
28

2.
20

0 0 0 50 0 0 0 0 0

9
5
.4

9
2
.7

4
1

10
0%

10
0% 0% 0% 89
%

10
0% 46
%

10
0%

10
0% 12
%

10
0% 6%

10
0%

10
0%

10
0% 40
%

10
0%

10
0% 0% 49
%

10
0%

10
0%

10
0% 93
% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0%

59
%

0% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

40
%

0% 0% 0% 0% 11
% 0% 54
% 0% 0% 88
% 0% 83
% 0% 0% 0% 60
% 0% 0% 0% 51
% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10
0 0 0 0 8 15 0 0 4 0 0 0 31 4 0 0 1 0 0 0 2 3 2 1

7.
44

4 0 14 2 0 5 0 0 0

10 0 0 4 0 0 5 2 1 0 0 0 30 3 2 0 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 4 0 0 0 1 0

0 0

21
7.

52
3 0

70
.0

24

15
7.

35
9

63
.5

00

14
1.

34
4

30
6.

32
6 0 0 0

12
.0

00

74
.3

31 0

19
2.

97
6 0

24
9.

63
6

38
6.

50
1

15
7.

91
5

92
6

1.
00

0 0

3.
68

7.
53

5 0

22
.9

77

77
5.

65
2 0

29
6.

97
6 0 0 0

0% 0% 0% 0% 79
% 0% 0% 59
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17
% 0% 0%

10
0% 0%

10
0%

10
0% 0%

10
0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 11
% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 23
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

10
0% 0% 21
% 0% 0% 28
%

96
% 0% 0% 0%

10
0%

10
0% 0% 60
% 0%

10
0% 0%

10
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99
% 0%

10
0% 0% 0% 0%

(a
) 

N
o 

ha
y 

in
fo

rm
ac

ió
n 

di
sp

on
ib

le
 d

el
 n

úm
er

o 
de

 p
ar

tic
ul

ar
es

, e
m

pr
es

as
 y

 f
un

da
ci

on
es

 q
ue

 a
po

ya
n 

ec
on

óm
ic

am
en

te
 a

 la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n 

po
r 

lo
 q

ue
 é

st
as

 O
N

G
D

 n
o 

se
 h

an
 t

en
id

o 
en

 c
ue

nt
a 

en
 a

lg
un

os
 a

ná
lis

is
 d

e 
lo

s 
cu

ad
ro

 1
5 

y 
17

, c
om

o 
so

n 
lo

s 
im

po
rt

es
 m

ed
io

s 
po

r 
pe

rs
on

a 
o 

co
nt

rib
uc

ió
n 

y 
su

 v
ar

ia
ci

ón
 c

on
 r

es
pe

ct
o

al
 a

ño
 a

nt
er

io
r.

En
 a

lg
un

as
 O

N
G

D
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 o

tr
os

 á
m

bi
to

s 
ad

em
ás

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n,

 lo
s 

da
to

s 
re

fle
ja

do
s 

en
 e

st
e 

an
ex

o 
so

n 
ap

ro
xi

m
ac

io
ne

s 
fia

bl
es

 d
e 

lo
 q

ue
 s

up
on

en
 la

s 
ac

tiv
id

ad
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
en

 la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es

Le
ye

nd
a 

po
rc

en
ta

je
 d

e 
fo

nd
os

 o
bt

en
id

os
 d

e:

Pa
r:

 P
ar

tic
ul

ar
es

 (
N

O
 in

cl
uy

e 
ap

ad
rin

am
ie

nt
os

)

A
p:

 A
pa

dr
in

am
ie

nt
os

Em
p:

 E
m

pr
es

as
, f

un
da

ci
on

es
 p

riv
ad

as

Em
e:

 E
m

er
ge

nc
ia

s 
hu

m
an

ita
ria

s

C
am

: C
am

pa
ña

s 
de

 o
bt

en
ci

ón
 d

e 
fo

nd
os

R
es

: R
es

to
 d

e 
do

na
ci

on
es

D
on

: D
on

ac
io

ne
s 

de
 e

m
pr

es
as

/ 
fu

nd
ac

io
ne

s

C
on

: C
on

ve
ni

os
 c

on
 e

m
pr

es
as

/ 
fu

nd
ac

io
ne

s

Pa
tr

: P
at

ro
ci

ni
os

 c
on

 e
m

pr
es

as
/ 

fu
nd

ac
io

ne
s

R
es

: R
es

to
 (

su
bv

en
ci

on
es

 d
e 

en
tid

ad
es

 p
riv

ad
as

...
)



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA94

TA
B
LA

 1
0
 -

TR
A

B
A

JO
 E

N
 R

ED
 Y

 P
R

ES
EN

C
IA

 T
ER

R
IT

O
R

IA
L 

EN
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

A
cc

ió
n 

C
on

tr
a 

el
 H

am
br

e

A
C

SU
R

 -
 L

as
 S

eg
ov

ia
s

A
D

R
A

A
dT

A
IE

TI

A
LB

O
A

N

A
M

R
EF

 F
ly

in
g 

D
oc

to
rs

A
N

C

A
rq

ui
te

ct
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

A
sa

m
bl

ea
 d

e 
C

oo
pe

ra
ci

ón
 P

or
 la

 P
az

A
so

ci
ac

ió
n 

A
m

ig
os

 d
el

 P
ue

bl
o 

Sa
ha

ra
ui

 (
A

A
PS

)

A
so

ci
ac

ió
n 

M
en

sa
je

ro
s 

de
 la

 P
az

A
V

A
yu

da
 e

n 
A

cc
ió

n

C
ár

ita
s 

Es
pa

ño
la

C
ES

A
L

C
IC

C
ID

EA
L

C
O

O
PE

R
A

C
C

IO

C
oo

pe
ra

ci
ón

 In
te

rn
ac

io
na

l O
N

G
 (

C
I)

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

Ec
on

om
is

ta
s 

si
n 

Fr
on

te
ra

s 
(E

sF
)

Ed
uc

ac
ió

n 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

En
tr

ec
ul

tu
ra

s

FA
D

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 S
in

 F
ro

nt
er

as

Fa
rm

am
un

di
 -

 F
M

FC
EA

R

Fe
de

ra
ci

ón
 S

ER
SO

FE
R

E 
C

EC
A

FI
A

D
EL

SO

FI
D

E

FI
E

FI
SC

FO
N

TI
LL

ES

FR
D

-C
C

Fu
nd

ac
ió

n 
A

ds
is

Fu
nd

ac
ió

n 
C

O
D

ES
PA

Fu
nd

ac
io

n 
de

l V
al

le

Fu
nd

ac
ió

n 
Pa

z 
y 

So
lid

ar
id

ad

Fu
nd

ac
ió

n 
pr

om
oc

ió
n 

So
ci

al
 d

e 
la

 C
ul

tu
ra

 (
FP

SC
)

FU
N

D
ES

O

H
+

D

In
te

R
ed

In
te

rm
ón

 O
xf

am

IP
A

D
E

IS
F

IU
V

E

JT
M

O
rd

en
ad

as
 a

lfa
bé

tic
am

en
te

4 6 6 3 2 2 2 2 7

1
3 1 1 2

1
2 7 3 1 1 1 1

1
2 1 6

1
0 5 1 7 2 3 2 1 2 1 9 1 1 7 5 1

1
3 1 4 2

1
0

1
5 3

1
1 1

1
1

Tr
ab

aj
o 

en
 r

ed
 e

n 
el

 a
ño

 2
00

6.
 P

er
te

ne
nc

ia
 a

 c
oo

rd
in

ad
or

as
 a

ut
on

óm
ic

as
, 

ot
ra

s 
re

de
s 

y 
pl

at
af

or
m

as

To
ta

l

C
oo

rd
in

ad
or

as
au

to
nó

m
ic

as

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

V
iz

ca
ya

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

V
al

en
ci

a

M
ad

ri
d

V
al

la
d
o
lid

M
ad

ri
d

V
al

en
ci

a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

G
u
ip

u
zc

o
a

V
al

en
ci

a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

Pr
es

en
ci

a 
te

rr
it

or
ia

l 
en

 e
l 

añ
o 

20
06

(a
 t

ra
vé

s 
de

 u
na

 e
st

ru
ct

ur
a 

es
ta

bl
e)

O
fic

in
a 

ce
nt

ra
l

5 8 17 5 4 2 9 9 11 16 1 8 6 7 19 10 6 4 1 8 19 4 7 13 3 10 5 5 18 6 2 3 10 1 3 9 8 6 4 10 11 12 17 3 16 2 14

En
 E

sp
añ

a

1 3 1 0 1 0 0 1 2 3 1 3 1 0 0 2 7 3 0 4 0 1 1 0 1 1 2 1 0 3 1 0 1 1 0 3 2 2 1 0

Es
ta

ta
l

0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 14 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0

A
ut

on
.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 5 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 14 0 0 1 0 0

Lo
ca

l

1 4 3 5 4 0 0 0 0 2 0 2 4 1 0 3 6 1 6 3 1 0 0 0 4 2 2 1 1 0 1 1 5 2 1 3 3 0 1 2

In
te

rn
ac

.

2 7 0 7 5 6 1 0 1 2 0 7 1 5 0 5 1 0

1
2

1
3 4

1
1 7 0 1 1 1 6 5 3 0 0 4 3 1

2
7 2 1 0 0 8 3

1
5 6 5 7 2 2

To
ta

l
nº

 d
e 

C
C

.A
A

18 11 30 2 1 7 12 10 2 7 12 2 5 4 54 7 6 3 8 1 6 2 3 1 6 7 6 7 4 3 1 21 7 8 4

En
 o

tr
os

 p
ái

se
s 

(a
)

nº
 p

aí
se

s

O
tr

as
 r

ed
es

 y
 p

la
ta

fo
rm

as
(s

eg
ún

 s
u 

ám
bi

to
 d

e 
ac

tu
ac

ió
n)

N
om

br
e



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 95

Ju
an

 C
iu

da
d 

O
N

G
D

M
ad

re
se

lv
a 

O
N

G
D

M
an

os
 U

ni
da

s

M
éd

ic
os

 d
el

 M
un

do

M
ed

ic
us

 M
un

di

M
is

ió
n 

A
m

ér
ic

a 
O

N
G

D

M
O

N
-3

M
ov

im
ie

nt
o 

C
ua

rt
o 

M
un

do

M
ov

im
ie

nt
o 

po
r 

la
 P

az
 -

 M
PD

L

M
SF

M
un

du
ba

t

M
ZC

O
C

A
SH

A
 C

ris
tia

no
s 

co
n 

el
 S

ur

Pa
z 

co
n 

D
ig

ni
da

d

Pa
z 

y 
D

es
ar

ro
llo

Pa
z 

y 
C

oo
pe

ra
ci

ón

Pr
od

ei
n

Pr
oP

er
ú

PR
O

SA
LU

S

PR
O

Y
D

E

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad
 -

 P
C

yS

Pr
oy

ec
to

 L
oc

al

Pr
oy

ec
to

 S
ol

id
ar

io

Pu
eb

lo
s 

H
er

m
an

os

R
EM

C
O

D
E

Sa
ve

 t
he

 C
hi

ld
re

n

SE
TE

M

So
lid

ar
id

ad
 In

te
rn

ac
io

na
l (

SI
)

So
lid

ar
id

ad
, E

du
ca

ci
ón

, D
es

ar
ro

llo
 (

SE
D

)

So
lid

ar
io

s

SO
TE

R
M

U
N

Ti
er

ra
 d

e 
H

om
br

es

U
N

IC
EF

V
et

er
in

ar
io

s 
Si

n 
Fr

on
te

ra
s

6 1

1
3

1
0

1
2 1 1 1 3 1 4 1 4 4 4 7 8 1 2 8 3 1 3 3 1 3

1
0 1

1
0 3 9 7

1
3

1
0

To
ta

le
s 

ap
o
yo

 e
co

n
ó
m

ic
o
 d

e 
p
ar

ti
cu

la
re

s,
em

p
re

sa
s,

 f
u
n
d
ac

io
n
es

1
7

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

V
iz

ca
ya

C
ó
rd

o
b
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

C
ó
rd

o
b
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

N
av

ar
ra

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

Á
vi

la

B
ar

ce
lo

n
a

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

M
ad

ri
d

B
ar

ce
lo

n
a

14 5 19 12 14 17 1 2 8 6 5 2 7 13 10 8 11 2 4 14 3 1 5 9 4 7 11 9 14 5 16 7 17 14 1
7

15 24 16 18 1 16 23 1 11 5 4 13 6 9 1 2 1 12 14 1 6

8
8

1 1 0 0 2 1 0 8 4 2 4 0 1 0 1 0 1 0 2 3 5 3 1 3 1 0 1 0

0 0 0 20 0 0 0 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 1 5 15 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 5 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 1 0 2 5 5 1 2 2 2 0 0 0 0 1 0 0 1 6 0 1 0 1 0 1

1 1 3

2
7 3 1 2 0

1
6 0

1
1 7 0 8 2 3 0 1 1 0 2 2 3 0 0 8

2
1 9 1 4 1 1 1 1

2
8
7

(b
)

(b
)

(b
)

(b
)

(a
) 

Pr
es

en
ci

a 
de

 la
 O

N
G

D
 e

sp
añ

ol
as

 e
n 

ot
ro

s 
pa

ís
es

 (
su

sc
ep

tib
le

s 
de

 r
ec

ib
ir 

ay
ud

a 
of

ic
ia

l a
l d

es
ar

ro
llo

) 
a 

tr
av

és
 d

e 
es

tr
uc

tu
ra

s 
es

ta
bl

es
. P

ar
a 

O
N

G
D

 q
ue

 p
er

te
ne

ce
n 

a 
un

a 
re

d 
in

te
rn

ac
io

na
l r

ec
og

e 
ún

ic
am

en
te

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 la
 s

ec
ci

ón
 e

sp
añ

ol
a 

de
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.

(b
) 

Es
to

s 
im

po
rt

es
 n

o 
so

n 
la

 s
um

a 
de

 lo
s 

da
to

s 
in

di
vi

du
al

es
, s

in
o 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e 
al

 c
on

ju
nt

o,
 n

o 
in

cl
uy

en
do

 a
qu

el
lo

s 
re

gi
st

ro
s 

qu
e 

so
n 

ig
ua

le
s 

en
 m

ás
 d

e 
un

a 
O

N
G

D
.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA96

TA
B
LA

 1
1
 -

ES
TR

U
C

TU
R

A
 IN

TE
R

N
A

 D
E 

LA
S 

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

A
S 

A
U

TO
N

Ó
M

IC
A

S 
D

E 
O

N
G

D
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

FO
N

G
D

C
A

M

FC
O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

 (
C

V
O

N
G

D
)

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

 (
C

O
N

G
D

N
)

C
A

O
N

G
D

C
O

N
G

D
C

Y
L

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
O

N
G

D
IB

C
O

N
G

D
C

A
R

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

Fe
de

ra
ci

ón

Fe
de

ra
ci

ón

A
so

ci
ac

ió
n

Fe
de

ra
ci

ón

Fe
de

ra
ci

ón

Fe
de

ra
ci

ón

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

A
so

ci
ac

ió
n

Fe
de

ra
ci

ón

A
so

ci
ac

ió
n

Fe
de

ra
ci

ón

1.
99

5

1.
98

9

1.
98

7

1.
99

2

1.
99

8

1.
99

3

1.
99

1

1.
99

5

1.
99

1

1.
99

4

1.
99

7

2.
00

0

1.
99

7

1.
99

5

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 n
º 

de
 O

N
G

D
 f

ed
er

ad
as

N
om

br
e

10 14 10 15 7 9 11 11 8 10 8 5 12 7

Fo
rm

a

ju
rí

di
ca

A
ño

 d
e

co
ns

ti
t.

N
º 

de
 m

ie
m

br
os

10
5

83 75 70 61 57 56 50 47 38 34 34 30 30

To
ta

l

67 31 28 35 26 37 24 35 25 21 20 12 18 13

64
%

37
%

37
%

50
%

43
%

65
%

43
%

70
%

53
%

55
%

59
%

35
%

60
%

43
%

Pe
rt

en
ec

en
 a

 l
a

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

-E
sp

añ
a

38 52 47 35 35 20 32 15 22 17 14 22 12 17

36
%

63
%

63
%

50
%

57
%

35
%

57
%

30
%

47
%

45
%

41
%

65
%

40
%

57
%

4
6
2

9
1

20
%

3
7
1

80
%

(a
)

(a
)

(a
)

N
O

 P
er

te
ne

ce
n 

a 
la

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

-E
sp

añ
a

2 3 4 2 2 3 3 2 2 3 2 4 2 2

Pe
ri

od
ic

id
ad

 (
añ

os
)

Ju
an

 L
ui

s 
Li

llo

Ed
ua

rd
 S

ol
er

Pu
ri 

Pe
re

z 
R

oj
o

G
lo

ria
 B

ig
né

 B
ág

ue
na

Ja
vi

er
 A

ba
d

M
ar

ía
 J

os
é 

H
er

re
ra

M
ª 

Jo
sé

 H
er

vá
s 

O
ca

ña

Ba
lta

sa
r 

C
hu

lv
i M

on
ta

ne
r

X
os

é 
M

ar
ía

 T
or

re
s 

Bo
uz

a

Fe
rn

an
do

 P
ér

ez
 V

al
le

A
na

 Is
ab

el
 S

ua
re

z 
G

on
za

le
z

A
nn

a 
M

oi
la

ne
n

M
ª 

Lu
is

a 
Fr

ai
le

 V
ill

ac
e

R
af

ae
l G

os
en

je
 R

ou
co

N
om

br
e 

de
l 

pr
es

id
en

te
/a

In
te

rm
ón

 O
xf

am

Fa
rm

ac
èu

tic
s 

M
un

di

M
ug

ar
ik

 G
ab

e

In
te

rm
on

-O
xf

am

M
ug

ar
ik

 G
ab

e 
N

af
ar

ro
a

A
so

ci
ac

ió
n 

M
ad

re
 C

or
aj

e

Pr
oy

ec
to

 C
ul

tu
ra

 y
 S

ol
id

ar
id

ad

Es
cu

el
as

 p
ar

a 
el

 M
un

do

Fa
rm

ac
éu

tic
os

 M
un

di

C
ru

z 
R

oj
a 

Es
pa

ño
la

 e
n 

A
ra

gó
n

C
ol

ec
tiv

o 
M

ile
nt

a 
M

uy
er

es

U
N

IC
EF

M
ed

ic
us

 M
un

dí

A
cs

ur
-L

as
 S

eg
ov

ia
s

O
N

G
D

 d
e 

la
 q

ue
 p

ro
ce

de

Ó
rg

an
o 

de
 g

ob
ie

rn
o.

 2
00

6.
O

N
G

D
 p

er
te

ne
ci

en
te

s 
a 

la
s 

co
or

di
na

do
ra

s 
au

to
nó

m
ic

as
. 

20
06

.

(a
) 

Es
to

s 
to

ta
le

s 
no

 s
on

 la
 s

um
a 

de
 la

s 
da

to
s 

in
di

vi
du

al
es

 d
e 

ca
da

 u
na

 d
e 

la
s 

co
or

di
na

do
ra

s,
 s

in
o 

qu
e 

re
pr

es
en

ta
n 

el
 n

úm
er

o 
de

 O
N

G
D

 q
ue

 p
er

te
ne

ce
n 

a 
la

s 
C

oo
rd

in
ad

or
as

 A
ut

on
óm

ic
as

 c
om

o 
co

nj
un

to
, t

en
ie

nd
o 

en
 c

ue
nt

a 
qu

e 
un

a 
O

N
G

D
 p

ue
de

 p
er

te
ne

ce
r 

a 
m

ás
 d

e 
un

a 
C

oo
rd

in
ad

or
a 

A
ut

on
óm

ic
a.

 D
e 

la
s 

46
2

O
N

G
D

, 9
1 

O
N

G
D

 s
on

 m
ie

m
br

os
 d

e 
la

 P
er

te
ne

ce
n 

a 
la

 C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
 p

ar
a 

el
 D

es
ar

ro
llo

-E
sp

añ
a

y 
37

1 
O

N
G

D
 n

o 
lo

 s
on

.

TA
B
LA

 1
2
 -

R
EC

U
R

SO
S 

D
E 

LA
S 

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

A
S 

A
U

TO
N

Ó
M

IC
A

S 
D

E 
O

N
G

D
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

FC
O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
O

N
G

D
C

Y
L

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

 (
C

O
N

G
D

N
)

FO
N

G
D

C
A

M

C
A

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
O

N
G

D
IB

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

 (
C

V
O

N
G

D
)

C
O

N
G

D
C

A
R

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 v
ol

um
en

 d
e 

in
gr

es
os

N
om

br
e

(a
) 

C
on

ve
ni

os
 e

st
ab

le
s 

co
n 

A
dm

in
is

tr
ac

io
ne

s 
Pú

bl
ic

as
 a

ut
on

óm
ic

as
 y

 lo
ca

le
s.

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es
.

To
ta

le
s 

re
cu

rs
o
s 

d
e 

la
s 

C
o
o
rd

in
ad

o
ra

s

20
.0

00

23
.3

28

13
.2

00

3.
36

0

11
.9

00

2.
58

0

6.
84

0

29
.3

78

15
.7

50

5.
28

0

3.
72

0

1.
44

0

8.
82

5

2.
70

0

1
4
8
.3

0
1

C
uo

ta
s

m
ie

m
br

os

13
.0

00 0 0

25
.5

00

1.
00

0

6.
00

0

6.
00

0

18
.9

60

1.
04

1 0 0 0

9.
00

0 0

8
0
.5

0
1

Su
bv

.
pr

iv
ad

as

6.
00

0

3.
02

8 0

35
.1

40

66
.7

34 2

17
1

2.
45

0 0

2.
53

1

4.
15

0 60

6.
54

4

5.
39

1

1
3
2
.2

0
1

O
tr

os

3
9
.0

0
0

2
6
.3

5
6

1
3
.2

0
0

6
4
.0

0
0

7
9
.6

3
4

8
.5

8
2

1
3
.0

1
1

5
0
.7

8
8

1
6
.7

9
1

7
.8

1
1

7
.8

7
0

1
.5

0
0

2
4
.3

6
9

8
.0

9
1

3
6
1
.0

0
3

To
ta

l

4% 8% 5% 36
%

54
% 6% 11
%

15
% 8% 10
% 4%

10
0% 38
%

1
4
%

%

In
gr

es
os

 p
ri

va
do

s 
en

 e
l 

añ
o 

20
06

21
6.

00
0 0 0

57
.1

00

51
.0

00

12
1.

82
0

33
.6

16 0

76
.2

04

70
.5

85 0

23
.0

00 0

13
.3

10

6
6
2
.6

3
5

C
on

ve
ni

os
es

ta
bl

es
 c

on
A

A
.P

P.
(a

)

0 0 0

8.
19

5 0

5.
00

0 0 0

90
8

15
.3

60 0

7.
57

5 0 0

3
7
.0

3
8

O
tr

os

9
1
5
.0

0
0

2
9
0
.0

9
2

2
5
8
.8

7
7

1
1
2
.1

6
7

6
9
.0

0
0

1
2
6
.8

2
0

1
0
5
.9

0
9

6
6
.0

0
0

9
5
.4

5
7

8
5
.9

4
5

6
8
.9

6
7

3
9
.0

3
3 0

1
3
.3

1
0

2
.2

4
6
.5

7
7

To
ta

l

96
%

92
%

95
%

64
%

46
%

94
%

89
%

57
%

85
%

92
%

90
%

96
% 0% 62
%

8
6
%

%

Su
bv

en
ci

on
es

 (
en

 c
on

cu
rr

en
ci

a 
co

m
pe

tit
iv

a)
 

19
.0

00

12
6.

43
1

25
8.

87
7

40
.0

00

18
.0

00 0

58
.9

78

66
.0

00

18
.3

45 0

68
.9

67

7.
00

0 0 0

6
8
1
.5

9
8

go
bi

er
no

s
au

to
nó

m
ic

os

0 0 0 0 0 0

6.
74

5 0 0 0 0 0 0

6
.7

4
5

fo
nd

os
 d

e
co

op
er

ac
ió

n

68
0.

00
0

16
3.

66
1 0

6.
87

2 0 0

6.
57

0 0 0 0 0

1.
45

8 0 0

8
5
8
.5

6
1

en
tid

ad
es

lo
ca

le
s

In
gr

es
os

 p
úb

lic
os

 e
n 

el
 a

ño
 2

00
6

9
5
4
.0

0
0

3
1
6
.4

4
8

2
7
2
.0

7
7

1
7
6
.1

6
7

1
4
8
.6

3
4

1
3
5
.4

0
2

1
1
8
.9

2
0

1
1
6
.7

8
8

1
1
2
.2

4
8

9
3
.7

5
6

7
6
.8

3
7

4
0
.5

3
3

2
4
.3

6
9

2
1
.4

0
1

2
.6

0
7
.5

8
0

To
ta

l 
in

gr
es

os
 e

n 
el

añ
o 

20
06

8 6 3 3 8 3 4 3 4 3 1 3 1 1

5
1

Pe
rs

on
al

re
m

un
er

ad
o

1 0

1
2 0

5
2 0 3 0 8 0

1
1 2 1 0

9
0

Pe
rs

on
al

vo
lu

nt
ar

io

R
ec

ur
so

s 
hu

m
an

os
 e

n 
el

añ
o 

20
06



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 97

TA
B
LA

 1
3
 -

G
R

U
PO

S 
D

E 
TR

A
B

A
JO

 D
E 

LA
S 

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

A
S 

A
U

TO
N

Ó
M

IC
A

S 
D

E 
O

N
G

D
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
A

O
N

G
D

FC
O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
O

N
G

D
C

A
R

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

 (
C

O
N

G
D

N
)

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

 (
C

V
O

N
G

D
)

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

FO
N

G
D

C
A

M

C
O

N
G

D
C

Y
L

C
O

N
G

D
IB

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 g

ru
po

s 
de

 t
ra

ba
jo N
om

br
e

To
ta

le
s 

gr
u
p
o
s 

d
e 

tr
ab

aj
o

7 6 5 5 4 3 2 4 4 4 3 3 2 1

To
ta

l

N
om

br
e

5
3

78
%

86
%

71
%

83
%

67
%

50
%

33
%

80
%

10
0%

10
0% 75
%

10
0%

10
0% 50
%

%

7
5
%

2 1 2 1 2 3 4 1 0 0 1 0 0 1

To
ta

l

G
ru

po
s 

de
 a

d-
ho

c.
 2

00
6.

1
8

9 7 7 6 6 6 6 5 4 4 4 3 2 2

To
ta

l 
gr

up
os

de
 t

ra
ba

jo
.

20
06

.

7
1

22
%

14
%

29
%

17
%

33
%

50
%

67
%

20
%

0% 0% 25
%

0% 0% 50
%% 2

5
%

1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

G
en 5

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0

Ep
D

1
1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0A
H 3

1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0

C
om 6

1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0C
C 5

1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1

D
es

c

1
0

2 1 0 1 2 0 0 2 1 1 0 1 2 0O
t

1
3

Le
ye

nd
a 

gr
up

os
 d

e 
tr

ab
aj

o:

G
en

: G
én

er
o

Ep
D

: E
du

ca
ci

ón
 p

ar
a 

el
 D

es
ar

ro
llo

A
H

: A
cc

ió
n 

H
um

an
ita

ria

C
om

: C
om

un
ic

ac
ió

n

C
C

: C
ód

ig
o 

de
 c

on
du

ct
a

D
es

c:
 D

es
ce

nt
ra

liz
ad

a/
 p

ol
íti

ca
s 

de
 c

oo
pe

ra
ci

ón

V
ol

: V
ol

un
ta

ria
do

C
J:

 C
om

er
ci

o 
Ju

st
o

O
t:

 O
tr

os



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA98

TA
B
LA

 1
4
 -

SE
RV

IC
IO

S 
PR

ES
TA

D
O

S 
PO

R
 L

A
S 

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

A
S 

A
U

TO
N

Ó
M

IC
A

S 
D

E 
O

N
G

D
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

C
A

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

FO
N

G
D

C
A

M

C
O

N
G

D
IB

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

 (
C

O
N

G
D

N
)

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
O

N
G

D
C

Y
L

C
O

N
G

D
C

A
R

FC
O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

 (
C

V
O

N
G

D
)

O
rd

en
ad

as
 a

lfa
bé

tic
am

en
te

N
om

br
e

Se
rv

ic
io

s 
pr

es
ta

do
s 

a 
la

s 
O

N
G

D
. 

20
06

.N
om

br
e

1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0

Pu
bl

ic
ac

ió
n

pe
ri

ód
ic

a

O
tr

a

O
tr

a

O
tr

a

Tr
im

es
tr

al

Tr
im

es
tr

al

n.
d.

Se
m

es
tr

al

n.
d.

O
tr

a

O
tr

a

Pe
ri

od
ic

id
ad

1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1

B
ol

et
ín

/
ci

rc
ul

ar
el

ec
tr

ón
ic

a

1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1

C
om

un
ic

ad
os

 d
e

pr
en

sa

1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1

Fo
rm

ac
ió

n 
a

m
ie

m
br

os

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Se
le

cc
ió

n 
de

co
nv

oc
at

or
ia

s

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

G
es

ti
ón

 d
e

co
nt

ra
pa

rt
es

0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

A
se

so
rí

a
té

cn
ic

a

0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0

Pr
es

ta
m

o,
ge

st
ió

n
de

 r
ec

ur
so

s

C
A

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

FO
N

G
D

C
A

M

C
O

N
G

D
IB

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

 (
C

O
N

G
D

N
)

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
O

N
G

D
C

Y
L

C
O

N
G

D
C

A
R

FC
O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

 (
C

V
O

N
G

D
)

N
om

br
e

Se
rv

ic
io

s 
pr

es
ta

do
s 

al
 p

úb
lic

o 
en

 g
en

er
al

. 
20

06
.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A
te

nc
ió

n
pr

es
en

ci
al

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A
te

nc
ió

n
te

le
fó

ni
ca

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

D
ir

ec
to

ri
o

de
 O

N
G

D

1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

G
es

ti
ón

 d
e 

bo
ls

a
de

 t
ra

ba
jo

 y
/o

vo
lu

nt
ar

ia
do

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1

Fo
rm

ac
ió

n
ab

ie
rt

a

1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0

B
ib

lio
te

ca
/

he
m

er
ot

ec
a

1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

B
ib

lio
te

ca
vi

rt
ua

l
de

 c
on

su
lt

a

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A
ge

nd
a

de
 a

ct
iv

id
ad

es
de

 O
N

G
D

1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0

B
ol

et
in

es
ex

te
rn

os

1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0

A
se

so
rí

a
té

cn
ic

a

n.
d.

 : 
da

to
s 

no
 d

is
po

ni
bl

es
.



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 99

TA
B
LA

 1
5
 -

R
EP

R
ES

EN
TA

C
IÓ

N
/ 

IN
TE

R
LO

C
U

C
IÓ

N
 P

O
LÍ

TI
C

A
 D

E 
C

O
O

R
D

IN
A

D
O

R
A

S 
A

U
TO

N
Ó

M
IC

A
S 

D
E 

O
N

G
D

 A
N

TE
 Ó

R
G

A
N

O
S 

PÚ
B

LI
C

O
S/

O
FI

C
IA

LE
S 

EN
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6

C
O

N
G

D
C

Y
L

FC
O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

C
A

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

FO
N

G
D

C
A

M

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

C
O

N
G

D
C

A
R

C
O

N
G

D
IB

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

N
om

br
e

1 2 5 1 2 1 2 1 3 1 2 1 1 0

R
ep

re
se

nt
ac

ió
n 

en
 ó

rg
an

os
 p

úb
lic

os
/o

fi
ci

al
es

 d
e 

ám
bi

to
A

U
TO

N
Ó

M
IC

O
. 

20
06

.

To
ta

l 
au

to
nó

m
ic

os

5 7 12 6 5 1 6 5 12 6 5 3 1 0

N
º 

re
pr

es
en

ta
nt

es
de

 l
a 

C
oo

rd
in

ad
or

a

6 2 0 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0

R
ep

re
se

nt
ac

ió
n 

en
 ó

rg
an

os
 p

úb
lic

os
/o

fi
ci

al
es

 d
e 

ám
bi

to
LO

C
A

L.
 2

00
6.

To
ta

l 
lo

ca
le

s

14 8 0 5 0 6 3 5 0 5 0 0 0 0

N
º 

re
pr

es
en

ta
nt

es
de

 l
a 

C
oo

rd
in

ad
or

a

7 4 5 3 2 3 3 3 3 3 2 1 1 0

R
ep

re
se

nt
ac

ió
n 

en
 ó

rg
an

os
 p

úb
lic

os
/o

fi
ci

al
es

.
20

06
.

To
ta

l

19 15 12 11 5 7 9 10 12 11 5 3 1 0

N
º 

re
pr

es
en

ta
nt

es
de

 l
a 

C
oo

rd
in

ad
or

a

O
rd

en
ad

as
 s

eg
ún

 t
ot

al
 ó

rg
an

os
 p

úb
lic

os
/o

fic
ia

le
s

en
 lo

s 
qu

e 
tie

ne
n 

re
pr

es
en

ta
ci

ón

To
ta

le
s 

re
p
re

se
n
ta

ci
ó
n
/ 

in
te

rl
o
cu

ci
ó
n
 p

o
lít

ic
a

2
3

7
4

1
7

4
6

4
0

1
2
0

TA
B
LA

 1
6
 -

TR
A

B
A

JO
 E

N
 R

ED
 E

N
 E

L 
A

Ñ
O

 2
00

6.
 R

ED
ES

 Y
 P

LA
TA

FO
R

M
A

S 
A

U
TO

N
Ó

M
IC

A
S 

EN
 E

L 
M

A
R

C
O

 D
E 

LA
 "

C
A

M
PA

Ñ
A

 P
O

B
R

EZ
A

 C
ER

O
"

C
A

O
N

G
D

C
O

N
G

D
C

A
R

C
O

N
G

D
C

Y
L

C
O

N
G

D
IB

C
oo

rd
in

ad
or

a 
A

st
ur

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
C

an
ta

br
a 

de
 O

N
G

D

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

C
-L

M

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

N
av

ar
ra

C
oo

rd
in

ad
or

a 
G

al
eg

a 
de

 O
N

G
D

. G
al

ic
ia

C
oo

rd
in

ad
or

a 
Va

le
nc

ia
na

 d
e 

O
N

G
D

FC
O

N
G

D

Fe
de

ra
ci

ón
 A

ra
go

ne
sa

 d
e 

So
lid

ar
id

ad

FO
N

G
D

C
A

M

N
om

br
e

O
rd

en
ad

os
 a

lfa
bé

tic
am

en
te

To
ta

le
s 

tr
ab

aj
o
 e

n
 r

ed

3 2 1 2 1 5 3 2 4 1 5 2 1

R
ed

es
 a

 l
as

 q
ue

 p
er

te
ne

ce
n 

o 
pr

om
ue

ve
n 

/ 
su

br
ed

es
 f

ed
er

ad
as

 a
 l

as
 C

oo
rd

in
ad

or
as

 e
n 

el
 a

ño
 2

00
6.

To
ta

l 
re

de
s

3
2

A
lia

nz
a 

A
nd

al
uz

a 
C

on
tr

a 
la

 P
ob

re
za

A
lia

nz
a 

rio
ja

na
 c

on
tr

a 
la

 p
ob

re
za

A
lia

nz
a 

cá
nt

ab
ra

 c
on

tr
a 

la
 p

ob
re

za

A
lia

nz
a 

re
gi

on
al

 c
on

tr
a 

la
 p

ob
re

za

Pl
at

af
or

m
a 

Po
br

ez
a 

C
er

o 
de

 N
av

ar
ra

 -
 P

ob
re

zi
ar

ik
 e

z 
N

af
ar

ro
an

Pl
at

af
or

m
a 

Po
br

ez
a 

C
er

o 
de

 la
 C

om
un

id
ad

 V
al

en
ci

an
a

A
lia

nz
a 

A
ra

go
ne

sa
 c

on
tr

a 
la

 P
ob

re
za

R
ed

es
 o

 s
ub

re
de

s 
en

 e
l 

m
ar

co
 d

e 
la

"C
am

pa
ña

 P
ob

re
za

 C
er

o"
. 

20
06

.

1 1 0 0 1 1 2 1 3 1 3 1 0

A
ut

on
óm

1
5

1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Lo
ca

l

3

1 1 1 2 0 1 0 1 1 0 2 1 1

Es
ta

ta
l

1
2

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

In
te

rn
ac

2

1 6 2 1 3

To
ta

l 
su

br
ed

es

1
3





ANEXOS





ANEXO 1 - Conceptos utilizados en el informe

Conceptos claves para una adecuada interpretación del informe

Cooperación o cooperación internacional

A efectos de este informe se entiende por Cooperación o Cooperación Internacional de las ONGD, al trabajo que
realizan las organizaciones en las siguientes áreas:

• Proyectos de Cooperación para el Desarrollo.
• Acción Humanitaria o emergencia.
• Sensibilización y Educación para el Desarrollo.
• Incidencia política en temas de Cooperación.
• Investigación y estudios en temas de Cooperación.
• Comercio justo.
• Codesarrollo.

Fondos obtenidos e ingresos ejecutados

Fondos obtenidos: aquellos recursos económicos cuya concesión a las ONGD ha sido formalmente comprometida
durante el ejercicio, con independencia del momento en que se ejecutan, bien sea a lo largo del año de concesión o en
años posteriores. 

Ingresos ejecutados: aquellos recursos imputados en base a principios contables, como ingresos del ejercicio, en relación
a la corriente de bienes o servicios que ha tenido lugar en dicho año.

Ámbito nacional: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación (Secretaría de Estado para la Cooperación
Internacional -SECI- y Agencia Española de Cooperación Internacional –AECI–), otros ministerios y otros organismos de
ámbito estatal. 

Cooperación descentralizada: Gobiernos Autonómicos y entidades locales (Ayuntamientos, Diputaciones…)
Ámbito Internacional: Unión Europea, ECHO (Comisión Europea de Ayuda Humanitaria), otros organismos públicos inter-

nacionales, organismos multilaterales (Organización de Naciones Unidas, Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional).

Recursos humanos

Personal local: persona física sujeta a una relación laboral con la ONGD (sección española en el caso de ONGD que
pertenecen a una red internacional) y que no se rige por la legislación laboral española, sino la correspondiente al país
donde se desarrolla la actividad.

Cooperante: persona física que tenga encomendada la ejecución de un determinado proyecto o programa de cooperación
internacional y/o Acción Humanitaria, y que tenga una relación laboral con la organización sometida a la legislación laboral
española.

Gastos

Gastos según su naturaleza: clasificación correspondiente a las principales partidas gastos de la contabilidad financie-
ra de la organización. 

Gastos por destino de los fondos: se desglosa el gasto en función de las principales áreas de trabajo identificadas en
las ONGD y de las partidas necesarias para el funcionamiento de estas áreas.

Detalle de partidas de gastos según su naturaleza:

• Ayudas monetarias: recoge los importes de aquellas ayudas que la ONGD gestiona a través de otras organizaciones
con entidad jurídica independiente (o socio local), así como si lo hubiera, el reembolso de gastos generados por los
órganos de gobierno de la organización.

• Aprovisionamientos: compras de bienes y servicios para la actividad.
• Gastos de personal: todo lo relacionado con los gastos de personal propio recogidos dentro del grupo 64 del
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Plan General Contable (PGC): sueldos y salarios, seguridad social, formación, otros gastos sociales. Los gastos
de formación se incluyen aquí.

• Dotaciones para amortizaciones: depreciación del inmovilizado material e inmaterial (grupo 68 del Plan General
Contable).

• Servicios generales: se refiere a los gastos generales de funcionamiento (grupo 62 de PGC).
• Otros gastos: importes que no han sido recogidos en los apartados anteriores (por ejemplo: variación en provisiones,

pérdidas de inmovilizado, gastos extraordinarios, etc.).

Detalle de partidas de gastos según su destino:

• Proyectos de Cooperación al Desarrollo: todos los gastos del ejercicio (generados en el extranjero y/o en España), que
independientemente de su fuente de financiación, sean DIRECTAMENTE imputables a las actividades de Cooperación
al Desarrollo (incluyendo también proyectos o programas de Comercio justo o Codesarrollo en los Países del Sur).

• Acción Humanitaria, emergencia: todos los gastos del ejercicio (generados en el extranjero y/o en España), que
independientemente de su fuente de financiación, sean DIRECTAMENTE imputables a las intervenciones de Acción
Humanitaria, emergencias... 

• Sensibilización, EpD, voluntariado...: todos los gastos del ejercicio (generados en el extranjero y/o en España), que
independientemente de su fuente de financiación, sean DIRECTAMENTE imputables a las actividades de
Sensibilización, EpD, incidencia política, programas de voluntariado…

• Obtención de recursos: todos los gastos del ejercicio destinados a la obtención de fondos para el desarrollo de las
actividades de la organización.

• Estructura: todos los gastos del ejercicio (generados en España) necesarios para mantener la estructura organizativa y
que NO sean asignables DIRECTAMENTE a categorías anteriores, independientemente de su fuente de financiación.
Aquellos gastos relacionados con el crecimiento de la organización (p.ej: apertura de nuevas sedes, ampliación de
instalaciones, etc...) que por su elevada cuantía desvirtúe el importe real de gasto en estructura, se llevarán al campo
de “Otros gastos”.

• Otros gastos: importes que normalmente no son de gran cuantía (al menos relativamente en comparación con lo
recogido en los grupos anteriores) y que no han sido recogidos en los apartados anteriores.

Trabajo en otros países

Fondos ejecutados en el país: gasto del ejercicio (generado en España o en otros países) directamente imputable a los
proyectos o programas que se estén llevando a cabo en ese país y que incluye la aportación de los socios locales. Para
las ONGD que pertenecen a una red internacional, este importe sólo recoge la aportación de la sección española.

Algunas clasificaciones de “otros países” utilizadas en el informe:

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Elabora una clasificación de países en función de su “Índi-
ce de Desarrollo Humano (IDH)”, distinguiendo entre:

• Países de “Desarrollo Humano Bajo”: aquellos con un IDH inferior a 0,4.
• Países de “Desarrollo Humano Medio”: aquellos con un IDH entre 0,427 y 0,7.
• Países de “Desarrollo Humano Alto”: aquellos con un IDH entre 0,702 y 0,923.

Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE):
define los países receptores de ayuda por parte de los países de la OCDE, y agrupándolos en función de su nivel de renta
en las siguientes categorías:

• Países Menos Adelantados (PMA)
• Países de renta baja
• Países de renta media-baja
• Países de renta media-alta

Plan Director de la Cooperación Española 2005 – 2008: marca las líneas estratégicas de la Cooperación oficial española
para el periodo de referencia. Distingue entre:
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• Países Prioritarios: aquellos que acumulan el mayor volumen de recursos y planes estrategia de la cooperación
española.

• Países de Atención Especial: aquellos que requieren de un plan especial de actuación.
• Países Preferentes: aquellas áreas geográficas preferentes no incluidas entre prioritarios ni especiales.

Conceptos auxiliares extraídos del Código de Conducta de la Coordinadora de ONG
para el Desarrollo-España

Las ONGD poseen una percepción común acerca de una serie de conceptos básicos que constituyen su campo de tra-
bajo y que orientan los principios con los que actúan. El Código de Conducta señala: 

• Promueven el desarrollo entendido como proceso de cambio social, económico, político, cultural, tecnológico…,
que, surgido de la voluntad colectiva, requiere la organización participativa y el uso democrático del poder de los
miembros de una comunidad. Un desarrollo capaz de crear condiciones de equidad y abrir más y mejores oportu-
nidades de vida al ser humano para que despliegue todas sus potencialidades, y preserve para las generaciones
futuras el acceso y buen uso de los recursos, el medio ambiente natural y el acervo cultural.

• Luchan por erradicar la pobreza concebida como la situación de privación de los elementos esenciales para que el
ser humano viva y se desarrolle con dignidad física, mental y espiritual, teniendo en cuenta sus necesidades en rela-
ción con el género, las capacidades, los valores culturales, la edad y el grupo étnico. Pobreza que es el resultado
de la explotación de los pueblos, de las desigualdades en el acceso a los recursos y en la exclusión de los pueblos
en la toma de decisiones que les afectan.

• Practican la Cooperación con los pueblos del Sur, entendiendo que ésta es un intercambio entre iguales, mutuo y
enriquecedor para todos/as, que pretende fomentar el desarrollo y lograr la erradicación de la pobreza. Esta acti-
vidad mantiene una estrecha relación con el resto de políticas Norte-Sur, sobre las que pretende influir sin limitar-
se al ejercicio de una simple financiación. La Cooperación exige una coherencia general: entre los objetivos de largo
plazo (arriba indicados) y las acciones e iniciativas concretas que se llevan a cabo; y entre los resultados persegui-
dos y los medios empleados.

Las ONGD promueven unas relaciones Norte-Sur más justas desarrollando su trabajo en distintos campos:

• Proyectos de desarrollo: Pretenden actuar sobre las causas estructurales de la pobreza y propiciar el desarrollo
social de los pueblos. Para acometer estos proyectos, las ONGD deben tener un diálogo fluido y constante con
las organizaciones del Sur, tener en cuenta las prioridades y el protagonismo de las personas beneficiarias y priorizar
a los grupos más vulnerables.

• Ayuda Humanitaria y de emergencia dando apoyo a poblaciones afectadas por catástrofes o desastres. La ayuda
Humanitaria debe estar enfocada hacia el desarrollo y potenciar la utilización de los recursos locales. No debe estar
condicionada por intereses de cualquier gobierno o grupo empresarial. La emergencia incluye tanto la identificación
y la alerta como la reacción y la respuesta. Estas actividades deben ir acompañadas de iniciativas de denuncia y
presión política.

• Sensibilización y Educación para el Desarrollo. Esta actividad es un proceso educativo que informa sobre las causas
de la pobreza, facilita una comprensión de la interdependencia y favorece la comprensión sobre las interrelaciones
económicas, políticas, sociales, y culturales entre el Norte y el Sur, promueve valores y actitudes relacionados con
la solidaridad, la justicia social y busca vías de acción para alcanzar un desarrollo humano y sostenible a través del
compromiso concreto con los países empobrecidos.

• Investigación y Reflexión. Las ONGD buscan, con sus contrapartes del Sur, la creación de un pensamiento solidario.
Estas acciones se plasman en proyectos de investigación, publicaciones...

• Incidencia política. El Código señala que la Incidencia política es el conjunto de acciones de información, diálogo,
presión y/o denuncia que las ONGD han de realizar hacia aquellos colectivos y/o instituciones públicas o privadas
con capacidad de decisión en aspectos que afectan a las poblaciones del Sur, con el fin de influir de forma positiva
en estas relaciones y en defensa de los colectivos más vulnerables de todo el mundo.
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• Comercio justo. A través del Comercio justo se pretende establecer relaciones comerciales internacionales justas e
igualitarias que posibiliten condiciones laborales dignas a las trabajadoras y trabajadores del Sur. Estas relaciones se
basan en los siguientes principios: fijación de precios de forma consensuada con el/la productor/a, eliminación de
intermediarios innecesarios, respeto al medio ambiente y a las minorías, apoyo a los grupos débiles, cuestionamiento
de estructuras injustas en el comercio internacional.

Las ONGD deben trabajar en colaboración y en estrecha relación con sus contrapartes en el Sur. Con ellas deben
compartir objetivos comunes y una misma visión del trabajo de desarrollo. Por eso deben  promover relaciones no
paternalistas sino de asociación basando la relación en principios de compromiso mutuo, corresponsabilidad e igualdad.

Las ONGD tenderán a no ejecutar los programas directamente sino a trabajar con organizaciones locales, sus actuaciones
deben fomentar la construcción de tejido social local. La relación de asociación no se limitará al ámbito de los proyectos
sino que tenderá a incorporar la reflexión y el análisis conjunto, el intercambio de experiencias, el establecimiento de
estrategias conjuntas y el desarrollo de campañas de sensibilización y denuncia tanto en el Norte como en el Sur.

Las ONGD trabajarán de forma coordinada y con espíritu de cooperación con otras ONGD, evitando el trabajo aislado,
la competitividad entre ellas y la duplicidad de tareas y promoverán la participación de la ciudadanía.

Fuente: Comisión de Seguimiento del Código de Conducta de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España.

Otros conceptos empleados en el informe

Campaña Pobreza Cero

(www.pobrezacero.org)

Es una campaña estatal, impulsada por la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España, en representación de más de
400 ONGD, que trata de implicar a todos los sectores sociales para luchar contra la pobreza, de una forma urgente, defini-
tiva y eficaz.  Bajo el lema “Pobreza Cero”, la Coordinadora hace un llamamiento a la sociedad para que se movilice, actúe
y presione a los líderes políticos y exija, como primer paso en la erradicación de la pobreza, el cumplimiento de los ODM.

Alianza Española Contra la Pobreza

Es una amplísima coalición de organizaciones y movimientos sociales de todo el territorio español (ONGD, sindicatos,
asociaciones de derechos humanos y ecologistas, organizaciones de la Iglesia, de jóvenes, etc.) que se han unido, impul-
sadas desde la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España, para exigir juntas las respuestas políticas necesarias para
que España contribuya al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son ocho objetivos específicos que las Naciones Unidas y sus países
miembros suscribieron en la Cumbre del Milenio celebrada en septiembre del 2000, con el compromiso de ser cumplidos
antes del año 2015. 

Los objetivos de Desarrollo del Milenio son:
• Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre
• Objetivo 2: Lograr la enseñanza primaria universal
• Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer
• Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil
• Objetivo 5: Mejorar la salud materna
• Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
• Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
• Objetivo 8: Fomentar una asociación mundial para el desarrollo

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA106



ANEXO 2 – Relación de gráficos y cuadros

Relación de gráficos
Gráfico 1 Forma jurídica (% de ONGD). 2006.

Gráfico 2 Forma jurídica (% de Coordinadoras Autonómicas). 2006.

Gráfico 3 Clasificación según el ámbito de actividad (% de ONG y Coordinadoras Autonómicas). 2006.

Gráfico 4 Clasificación según tamaño (% de ONGD). 2006.

Gráfico 5 Distribución de fondos. 2006.

Gráfico 6 Desglose fondos privados de ONGD. 2006.

Gráfico 7 Desglose fondos públicos de ONGD. 2006.

Gráfico 8 Comparación ingresos / fondos de ONGD en 2006.

Gráfico 9 Evolución fondos privados/públicos de ONGD. 2003–2006.

Gráfico 10 Comparación de ingresos ejecutados de ONGD en 2006 respecto a 2005.

Gráfico 11 Distribución de fondos de las Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Gráfico 12 Evolución de fondos privados/públicos de Coordinadoras Autonómicas 2005-2006.

Gráfico 13 Comparación ingresos/gastos de las Coordinadoras Autonómicas en 2005 y 2006.

Gráfico 14 Mujeres/ hombres (%) en órgano de gobierno, personal remunerado y voluntariado. 2006.

Gráfico 15 Grupos de edad (%) en personal remunerado y voluntariado. 2006.

Gráfico 16 Mujeres/ hombres (%) en personal remunerado, voluntariado y órgano de gobierno

de las Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Gráfico 17 Distribución (%) del gasto según su destino. 2006.

Gráfico 18 Distribución geográfica de proyectos/programas de las ONGD en otros países

(en % por volumen de fondos). 2006.

Gráfico 19 Distribución geográfica (%) de los fondos ejecutados. 2006.

Gráfico 20 Fondos ejecutados por zonas geográficas y nivel de renta de los países receptores. 2006.

Gráfico 21 Servicios prestados por las Coordinadoras. 2006.

Gráfico 22 Gestión de recursos económicos en las ONGD. 

Gráfico 23 Política definida para la gestión de los RRHH en las ONGD.

Gráfico 24 Evaluación de desempeño en las ONGD.

Gráfico 25 Plan de formación interna en las ONGD.

Gráfico 26 Códigos de conducta de las ONGD.

Gráfico 27 Tecnologías de la Información y la Comunicación en las ONGD.

Gráfico 28 Organización interna de las Coordinadoras Autonómicas.

Gráfico 29 Gestión de recursos económicos en las Coordinadoras Autonómicas.

Gráfico 30 Convenio colectivo en las Coordinadoras Autonómicas 

Gráfico 31 Tecnologías de la Información y la Comunicación en las Coordinadoras Autonómicas.

Gráfico 32 Apoyo social: Fondos obtenidos de particulares y entidades privadas desglosado por forma jurídica

de las ONGD receptoras. 2006.

Gráfico 33 Estancia media del voluntariado en otros países. 2006.

Gráfico 34 ONGD pertenecientes a Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Gráfico 35 Distribución según forma jurídica (en % de ONGD)

Gráfico 36 Distribución según tamaño (en % de ONGD)

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 107

ANEXOS



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA108

Gráfico 37 Canales de comunicación entre las ONGD y su base social (en nº de ONGD)

Gráfico 38 Oferta de participación de las ONGD a su base social. Comparativa por colectivos:

colaboradores/as económicos/as y voluntariado (en % de ONGD).

Gráfico 39 Posibilidad de participación de la base social en la planificación estratégica (en % de ONGD).

Gráfico 40 Variación del nivel de participación de la base social en la planificación estratégica de las ONGD

(en % de ONGD) en los últimos 3 años.

Gráfico 41 Colectivos base social de las ONGD-Asociación (en % de ONGD).

Gráfico 42 Colectivos base social de las ONGD-Fundación (en % de ONGD).

Gráfico 43 Colaboraciones económicas a las ONGD (% de ONGD en intervalos por nº de personas).

Gráfico 44 Cantidad y proporción de hombres y mujeres en las colaboraciones económicas a las ONGD.

Gráfico 45 Cantidad y proporción de colaboraciones económicas por tramos de edad en las ONGD.

Gráfico 46 Aportación económica media anual (en % de ONGD por intervalos de cantidad de euros).

Gráfico 47 Presencia de los distintos tipos de voluntariado en las ONGD (en % de ONGD).

Gráfico 48 Voluntariado de Grupos de Trabajo y Comisiones

(% de ONGD por intervalo de nº de personas voluntarias).

Gráfico 49 Voluntariado estable en las ONGD (% de ONGD por intervalo de nº de personas voluntarias).

Gráfico 50 Variación de cantidad de voluntariado en las ONGD en los últimos tres años (en % de ONGD).

Gráfico 51 Proporción de hombres y mujeres en el voluntariado de las ONGD (en % de ONGD).

Gráfico 52 Proporción de cada tipo de voluntariado por tramos de edad (en % de ONGD)

Gráfico 53 Dedicación media del voluntariado de las ONGD (% de ONGD en intervalo por nº horas/ mes).

Gráfico 54 Posibilidad de participación del voluntariado en la planificación estratégica (en % de ONGD)

Gráfico 55 Variación del nivel de participación del voluntariado en la planificación estratégica de las ONGD

(en % de ONGD) en los últimos 3 años.

Gráfico 56 Número de miembros del Órgano de Gobierno en las ONGD (en % de ONGD por intervalo).

Gráfico 57 Paridad de género en los Órganos de Gobierno de las ONGD (en % de ONGD)

Gráfico 58 Distribución por tramos de edad en los Órganos de Gobierno de las ONGD (en % de ONGD).

Relación de cuadros
Cuadro 1 Cifras totales de ONGD y Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Cuadro 2 Desglose fondos privados. 2006.

Cuadro 3 Desglose fondos públicos. 2006.

Cuadro 4 Desglose ingresos ejecutados. 2006.

Cuadro 5 Comparación de fondos obtenidos/ concedidos en el año 2006 respecto al año 2005.

Cuadro 6 Análisis de concentración de los fondos (ONGD). 2006.

Cuadro 7 Volumen de ingresos de las Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Cuadro 8 Desglose de fondos de las Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Cuadro 9 Comparación de fondos obtenidos por las Coordinadoras Autonómicas en 2006 respecto a 2005.

Cuadro 10 Análisis de concentración de ingresos en Coordinadoras Autonómicas. 2006.

Cuadro 11 Recursos humanos (número de personas). 2006.

Cuadro 12 Comparación de recursos humanos del año 2006 respecto al año 2005.

Cuadro 13 Desglose de gastos según su destino. 2006.

Cuadro 14 Desglose de gastos según su naturaleza. 2006.



BASE SOCIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LAS ONG DE DESARROLLO

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA 109

Cuadro 15 Comparación de gastos en 2006 respecto a 2005.

Cuadro 16 Desglose por zona geográfica de proyectos/ programas de las ONGD en otros países. 2006.

Cuadro 17 Comparación fondos ejecutados en otros países en 2006 respecto a 2005.

Cuadro 18 Análisis de los principales países de actuación de las ONGD. 2006.

Cuadro 19 Gestión de recursos humanos en las ONGD. 

Cuadro 20 Información de las ONGD disponible en su página web.

Cuadro 21 Apoyo económico de particulares y entidades privadas en 2006.

Cuadro 22 Comparación apoyo social en el año 2006 respecto al año 2005. 

Cuadro 23 Principales redes y plataformas a las que se encuentran adscritas las ONGD. 2006.

Cuadro 24 Comunidades Autónomas donde las ONGD están presentes a través de una estructura estable. 2006.

Cuadro 25 Principales países donde las ONGD españolas tienen delegación o estructura estable. 2006.

Cuadro 26 Permanencia de la base social en las ONGD (desagregado por colectivos).

Cuadro 27 Variación en el nº de colaboraciones económicas en las ONGD en los últimos tres años

(en % de ONGD).

Cuadro 28 Cantidad y proporción de hombres y mujeres en las colaboraciones económicas a las ONGD.

Cuadro 29 Cantidad y proporción de colaboraciones económicas por tramos de edad en las ONGD.

Cuadro 30 Apadrinamientos en las ONGD (en % de ONGD por intervalos de cantidad de particulares).

Cuadro 31 Oferta de participación a los/as “colaboradores económicos” (en % de ONGD).

Cuadro 32 Cantidad de personas voluntarias en las ONGD, desagregado por tipología (en % de ONGD).

Cuadro 33 Cantidad total y estadísticos (en nº de personas voluntarias).

Cuadro 34 Cantidad y proporción de hombres y mujeres en el voluntariado de las ONGD.

Cuadro 35 Cantidad y proporción de voluntariado por tramos de edad.

Cuadro 36 Permanencia (en años) del voluntariado en las ONGD (desagregado por tipología de voluntariado).

Cuadro 37 Dedicación media (en nº horas al mes) del voluntariado en las ONGD

(desagregado por tipos de voluntariado).

Cuadro 38 Máximo de permanencia en el Órgano de Gobierno en las ONGD.

ANEXOS



INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA

ANEXO 3 - Esquema de contenidos de los cuestionarios de recogida de datos

Cuestionario ONGD

DATOS GENERALES

Datos institucionales
• Datos de contacto de la ONGD
• Estructura interna de la ONGD

- Órgano de gobierno
- Órgano ejecutivo

• Misión, identidad y valores
• Ámbitos estratégicos de actuación:

- Proyectos y programas en los países del sur
- Acción humanitaria y emergencias
- Trabajo en España en cooperación

• Voluntariado de la ONGD
- En España
- En otros países

Trabajo en red y presencia territorial
• Coordinadoras, redes y plataformas

- Coordinadoras Autonómicas
- Redes y plataformas

• Presencia territorial: 
- En España
- En otros países, a través de una estructura estable

(sección española de ONGD que forman parte de una red internacional)

Funcionamiento interno
• Gestión interna

- Contabilidad y auditorías
- Código de conducta
- Planificación estratégica y operativa
- Gestión de recursos humanos
- Gestión de calidad y de procedimientos
- Tecnologías de la información y la comunicación

• Información a disposición del público: 
- Información periódica de la actividad de la organización
- Información disponible en la página web
- Memoria anual de actividades 

DATOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 2006

Datos totales de la organización en 2006
Sólo para ONGD que trabajan en otros ámbitos además de en cooperación. En el resto de apartados, a estas orga-

nizaciones se les solicita información exclusivamente de su actividad en cooperación.

• Estructura. Distribución porcentual entre la actividad en cooperación y el resto de ámbitos
• Recursos humanos (totales de la organización)
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• Apoyo social (totales de la organización)
• Datos económicos (totales de la organización)

- Ingresos
- Gastos según el destino de los fondos

Recursos humanos en 2006
• Personal remunerado

- En España
- En otros países

• Personal voluntario
- En España
- En otros países
- Programas de voluntariado en el extranjero

Apoyo social en 2006
• Apoyo económico periódico (cuotas)
• Apoyo económico puntual (donaciones)
• Colaboración con el sector privado (empresas, fundaciones)

Datos económicos en 2006
• Ingresos ejecutados/ Fondos obtenidos

- Ingresos ejecutados
- Ingresos privados
- Ingresos públicos
- Otros ingresos

- Fondos obtenidos o concedidos
- Fondos privados
- Fondos públicos

• Gastos 
- Gastos según la naturaleza de los fondos (criterio contable)
- Gastos según el destino de los fondos (criterio finalista)

Trabajo en los países del sur en 2006
• Proyectos/ programas en países del sur

(cooperación al desarrollo, acción humanitaria o emergencia, codesarrollo, comercio justo, etc.)
• Información general de actuación.

Trabajo en España en 2006
• Campañas y actividades de sensibilización y educación para el desarrollo
• Más actividades en España

- Incidencia política
- Comercio justo
- Formación
- Comunicación externa
- Otras actividades en cooperación
- Investigación, publicaciones y estudios
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Cuestionario Coordinadoras Autonómicas de ONGD

DATOS GENERALES

Datos institucionales

• Datos de contacto de la Coordinadora Autonómica
• Estructura interna de la Coordinadora Autonómica

- Órgano de gobierno
- Órgano ejecutivo

• Misión, identidad y valores

Redes a las que pertenece y subredes que la integran

• Redes a las que pertenece la Coordinadora
• Subredes integradas en la Coordinadora

Funcionamiento interno

• Organización interna y territorial
• Contabilidad y auditorías
• Código de conducta
• Planificación estratégica y operativa
• Gestión de recursos humanos
• Gestión de calidad y de procedimientos
• Tecnologías de la información y la comunicación

ONGD que pertenecen a la Coordinadora Autonómica

• ONGD que son también miembros de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España
• ONGD que NO son miembro de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España

Grupos de trabajo de ONGD en la Coordinadora Autonómica

• Grupos de trabajo estables
• Grupos de trabajo ad-hoc (por proyecto, tareas, etc.)

Servicios prestados por la Coordinadora Autonómica

• Servicios prestados al público
• Servicios prestados a las ONGD

Representación ante órganos públicos/oficiales

Contexto autonómico actual

DATOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 2006

Recursos de la Coordinadora Autonómica en 2006

• Recursos económicos en 2006
- Ingresos

- Ingresos privados
- Ingresos públicos

- Gastos
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• Recursos humanos en 2006
- Personal remunerado
- Personal voluntario

Análisis del trabajo de los GT (grupos de trabajo) de la Coordinadora Autonómica en 2006

Áreas de trabajo de la Coordinadora Autonómica en 2006

• Campañas y actividades de sensibilización y educación para el desarrollo
• Más actividades en España

- Incidencia política
- Comercio justo
- Formación
- Comunicación externa
- Otras actividades en cooperación
- Investigación, publicaciones y estudios
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ANEXO 4 – Ficha técnica del Informe "La Cooperación para el Desarrollo de las ONGD
y Coordinadoras Autonómicas de ONGD en 2006"

En este anexo se proporciona una breve información de cada una de las muestras empleadas en los distintos análisis
del informe.

En las diferentes muestras hay organizaciones que no están incluidas por alguna de las siguientes razones:
1. Que no haya información de estas organizaciones para alguno o varios de estos análisis.
2. Que a la organización no le sea posible proporcionar los datos solicitados, ya que la información que gestiona la

organización difiere de la que se solicita en el Directorio.
3. Que se hayan excluido del análisis porque sus datos no cumplan con los objetivos del análisis (por ejemplo, en las

muestras que estudian las variaciones respecto al año anterior, se excluyen aquellos que no son comparables).

Muestra 1. Muestra general Informe 2007
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 1, 7, 8, 9, 10, 16, 23, 24, 25; Gráficos 1, 2, 3, 11, 12, 13, 21, 28, 29,

30, 31, 33, 34 ; Tablas 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra:

- 83 ONGD
- 14 Coordinadoras Autonómicas

• Organizaciones no incluidas: ADS, Edificando Comunidad de Nazaret, Entrepueblos, FERS, FUDEN, ISCOD,
LEPDDHH, OSPAAAL, UNIS; Coordinadora de ONGD de Murcia.

Muestra 2. Fondos obtenidos/concedidos a ONGD en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 2, 3, 5, 6; Gráficos 4, 5, 6, 7, 9; Tablas 2
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 81 ONGD
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Cooperación Internacional ONG (CI), REMCODE. 

Muestra 3. Ingresos ejecutados por las ONGD en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 4, Gráficos 8, 10;  Tablas 3
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 80 ONGD
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Cooperación Internacional ONG (CI), Fundación

Promoción Social de la Cultura (FPSC), REMCODE. 

Muestra 4. Recursos humanos de las ONGD en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 11, 12; Gráficos 14, 15; Tablas 4
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 80 ONGD (personal remunerado) y 81 ONGD (personal

voluntario)
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Cooperación Internacional ONG (CI), REMCODE,

Fundación Promoción Social de la Cultura (FPSC) (remunerado); Cooperación Internacional ONG (CI), REMCODE
(voluntariado).

Muestra 5. Gastos de las ONGD según el destino de los fondos en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 13; Gráficos 17; Tablas 6, 8
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 79 ONGD
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): ANC, Cooperación Internacional ONG (CI), Fundación

Promoción Social de la Cultura (FPSC), REMCODE.

Muestra 6. Gastos de las ONGD según la naturaleza de los fondos en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 14, 15; Tablas 5
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 78 ONGD
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Cooperación Internacional ONG (CI), FERE CECA,

Fundación Promoción Social de la Cultura (FPSC), Justicia y Paz, REMCODE.
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Muestra 7. Proyectos y programas de las ONGD en otros países en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 16, 17, 18; Gráficos 18, 19, 20; Tablas 7
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 79 ONGD (nº de proyectos/programas) y 77 ONGD (fondos

ejecutados)
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Cáritas Española, Cooperación Internacional ONG

(CI), FIDE, Justicia y Paz, MZC, REMCODE, SOTERMUN.

Muestra 8. Funcionamiento de las ONGD en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 19, 20; Gráficos 22, 23, 24, 25, 26, 27 
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 82 ONGD
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Cooperación Internacional ONG (CI)

Muestra 9. Apoyo económico a las ONGD en 2006
• Utilizada en los siguientes análisis: Cuadros 21, 22; Gráficos 32; Tablas 9
• Nº de organizaciones que forman parte de la muestra: 80 ONGD
• Organizaciones no incluidas (a partir de la muestra general): Fundación Promoción Social de la Cultura (FPSC),

REMCODE, SOTERMUN.
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ANEXO 5 – Ficha técnica del Especial Temático “Base Social y Participación
Ciudadana en las ONGD”

Muestra

En el estudio participaron 60 de las 92 ONGD miembro de la Coordinadora en 2007.

Los datos proporcionados por las organizaciones fueron los de su último cierre de ejercicio económico, correspondiendo
a 2007 (43% de las ONGD) o a 2006 (53% de las ONGD), en función de si ya habían realizado el cierre anual o de si aún
lo estaban ultimando. Una minoría (2%) proporcionó datos 2006-2007 debido a que su cierre de ejercicio tiene lugar en
junio en vez de en diciembre.

Metodología

La recogida de información se realizó durante los meses de noviembre, diciembre y enero mediante un cuestionario
en formato Excel enviado por la Coordinadora a través de correo electrónico a cada una de las organizaciones miembro. 

Los contenidos del cuestionario eran: 
• Datos generales de la ONGD
• Socios/as y aportaciones económicas recibidas
• Voluntariado 
• Órgano de Gobierno
• Base social: definición y canales de comunicación

Cada organización se encargó de designar a una persona responsable de la cumplimentación del cuestionario, a la cual
se entrevistó brevemente para completar la información una vez hubo enviado el cuestionario completado a la
Coordinadora.

Análisis de los datos

Para el análisis de datos se elaboró una base de datos en formato Excel con las respuestas agregadas de todas las
ONGD participantes.

No se cuenta con datos de todas las organizaciones para la totalidad de las preguntas que contenía el cuestionario. Los
resultados que aparecen en el informe han sido calculados a partir de los datos disponibles, indicándose al pie de cada cuadro
y gráfico el número de ONGD que ha aportado datos, el número de ONGD que no ha apartado datos y el número de ONGD
para las que no es aplicable cada pregunta. 
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Acción Contra el Hambre
C/ Caracas 6, 28033 Madrid
Tlf: 913915300, Fax: 913915301
Correo: ach@achesp.org 
Web: www.accioncontraelhambre.org

ACSUR-Las Segovias
C/ Cedaceras, 9. 3º Izq, 28014 Madrid
Tlf: 914291661, Fax: 914291593
Correo: acsur@acsur.org
Web: www.acsur.org

ADRA
Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos
Asistenciales
Calle Francisco Cabo, 8, 28029 Madrid
Tlf: 915713847, Fax: 914250304
Correo: adra@adra-es.org 
Web: www.adra-es.org

AdT
Amigos de la Tierra
C/Tambre, 21, 28002 Madrid
Tlf: 913069900, Fax: 913134893
Correo: tierra@tierra.org 
Web: www.tierra.org

AIETI
Asociación de Investigación y Especialización sobre
Temas Iberoamericanos
C/ Claudio Coello, 101 - Bajo C, 28006 Madrid
Tlf: 915770640, Fax: 91 576 3070
Correo: info@aieti.es 
Web: www.aieti.es

ALBOAN
Alboan-Fundación para el Desarrollo
C/ Padre Lojendio 2, 2º, 48008 BILBAO
Tlf: 944151135, Fax: 944161938
Correo: alboanbi@alboan.org 
Web: www.alboan.org

Amigos del pueblo saharaui (AAPS)
C/ Ppe. de Vergara, 223-Bajo, 28016 Madrid
Tlf: 915632087, Fax: 915632078
Correo: saharamad@congde.org 
Web: www.nodo50.org/saharamad

AMREF Flying Doctors
Fundación Africana para la Medicina y la Investigación
C/Almagro nº4-3º, 28010 Madrid
Tlf: 902375902, Fax: 913196812
Correo: amref@fundacionamref.org 
Web: www.amref.es

ANC
Asociación Nuevos Caminos
C/ Jorge Juan, 65 - 3º piso, 28009 Madrid
Tlf: 915776897, Fax: 34915781358
Correo: anc.mad@retemail.es 
Web: www.nuevoscaminos.net

Arquitectos Sin Fronteras
Via Laietana 12 2º, 08003 Barcelona
Tlf: 933107490, Fax: 933107492
Correo: asfesp@arquired.es 
Web: www.asfes.org

Asamblea de Cooperación Por la Paz
C/ Príncipe, 12, 4º C, 28012 Madrid
Tlf: 914680492 - 914681576 - 914684931
Fax: 915397141
Correo: acpp@acpp.com 
Web: www.acpp.com

Asociación Mensajeros de la Paz
Plaza General Vara de Rey, 28005 Madrid
Tlf: 913643940, Fax: 913643934
Correo: 
edadorada@tsai.es; info@mensajerosdelapaz.com 
Web: www.mensajerosdelapaz.com

Ayuda en Acción
c/ Enrique Jardiel Poncela 6, 28016 Madrid
Tlf: 902 402 404, Fax: 915 328 402
Correo: informacion@ayudaenaccion.org 
Web: www.ayudaenaccion.org

AV
Acción Verapaz
C/ Cañizares, 2 Bajo, 28012 Madrid
Tlf: 914292978, Fax: 914292978
Correo: verapaz@wanadoo.es 
Web: www.accionverapaz.org
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ANEXO 6 - Nombre, siglas y datos de contacto de ONGD
y Coordinadoras Autonómicas

Nombre, siglas y datos de contacto de ONGD (en orden alfabético)
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Caritas Española
C/ San Bernardo 99 bis, 28015 Madrid
Tlf: 91 444 10 00, Fax: 91 593 48 82
Correo: correo@caritas.es 
Web: www.caritas.es

CESAL
C/ Dr. Fleming, 50 - 5º Drcha., 28036 Madrid
Tlf: 913597906, Fax: 913591459
Correo: secretaria@cesal.org 
Web: www.cesal.org

CIC
Consejo Interhospitalario de Cooperación
C/ Aribau, 25 Entlo. 4ª, 08011 Barcelona
Tlf: 933233139, Fax: 934532877
Correo: info@ong-cic.org 
Web: www.ong-cic.org

CIDEAL
C/ Blasco De Garay, 94, 28003 Madrid
Tlf: 915538488, Fax: 915985180
Correo: cideal@cideal.org
Web: www.cideal.org

CODESPA
Fundación CODESPA
C/ Rafael Bergamín 12 bajo, 28043 Madrid
Tlf: 917444240, Fax: 917444241
Correo: codespa@codespa.org 
Web: www.codespa.org

COOPERACCIO
Associació Cooperacció
C/ Sant Honorat 7 pral., 08002 Barcelona
Tlf: 933183425, Fax: 934124377
Correo: info@cooperaccio.org 
Web: www.cooperaccio.org

Cooperación Internacional ONG (CI)
C/ Núñez de Balboa 56, Bajo B, 28001 Madrid
Tlf: 914356807, Fax: 914316962
Correo: info@ciong.org 
Web: www.cooperacioninternacionalong.org

Cruz Roja Española
C/ Rafael Villa, s/n, 28023 El Plantío- Madrid
Tlf: 913354444, Fax: 913354545
Correo: informa@cruzroja.es 
Web: www.cruzroja.es

Economistas sin Fronteras (EsF)
Fundación Economistas Sin Fronteras
Pza. Dos de Mayo, 3- 1º Centro, 28004 Madrid
Tlf: 913604678 
Correo: ecosfron@ecosfron.org 
Web: www.ecosfron.org

Educación Sin Fronteras - ESF España
C/ Josep Anselm Clave 6, 1º, 1ª, 08002 Barcelona
Tlf: 934124217, Fax: 934124036
Correo: informacion@educacionsinfronteras.org 
Web: www.educacionsinfronteras.org

Entreculturas
Fundación Entreculturas-Fé y Alegría
C/ Pablo Aranda, 3, 28006 Madrid
Tlf: 915902672, Fax: 915902673
Correo: entreculturas@entreculturas.org 
Web: www.entreculturas.org

Farmacéuticos Sin Fronteras
C/ Carrera de San Jerónimo Nº 16-4ºD, 28014 Madrid
Tlf: 915213221-915212307, Fax: 915212307
Correo: administracion@farmaceuticossinfronteras.org 
Web: www.farmaceuticossinfronteras.org

Farmamundi -FM
Parque Tecnológico. C/ Johannes Gutenberg nº 5,
46980 Paterna (Valencia)
Tlf: 902 011717, Fax: 96 3755695
Correo: info@farmamundi.org 
Web: www.farmamundi.org

FCEAR
Fundación CEAR Consejo de Apoyo a los Refugiados
Pza. de la Constitución,3 LOCAL 15,
28760 Tres Cantos - Madrid
Tlf: 918045560, Fax: 918049284
Correo: info@fundacioncear.org 
Web: www.fundacioncear.org

Federación SERSO
Federación Servicio Solidario (SERSO)
C/Enrique Fuentes nº10, 28026 Madrid
Tlf: 902199485, Fax: 983272754
Correo: info@serso.org 
Web: www.serso.org

FERE CECA
Fere Cooperación Internacional
C/ Hacienda de Pavones,nº5. 28030 Madrid
Tlf: 913288000, Fax: 913288001
Correo: anabella@ferececa.es 
Web: www.ferececa.es
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FIADELSO
Fundación Internacional de Apoyo al Desarrollo Local
y Social
Conchita Piquer, 10-b, 46015 Valencia
Tlf: 963925838, Fax: 963490994
Correo: fiadelso@fiadelso.org 
Web: www.fiadelso.org

FIE
Fundación Iberoamérica Europa (CIPIE)
C/ Hermanos Becquer 6, Primero C, 28006 Madrid
Tlf: 915322828, Fax: 915322699
Correo: cipie@cipie.org 
Web: www.fundacionfie.org

FISC
Fundación Internacional de Solidaridad Compañía
de María
Alto de San Bartolomé 24, 20009 San Sebastián
Tlf: 943451094, Fax: 943451094
Correo: fisc-ongd@fisc-ongd.org 
Web: fisc-ongd.org

FONTILLES
FONTILLES - Lucha contra la lepra
Plaza de Tetuán, 6, bajo, 46003 Valencia
Tlf: 963511583, Fax: 963511187
Correo: fontilles@fontilles.org 
Web: www.fontilles.org

FRD-CC
Fundación Rubén Darío-Campo Ciudad
C/ Escorial, 16, 3º izda., 28004 Madrid
Tlf: 915228756, Fax: 915237283
Correo: frdcc@frdcc.e.telefonica.net 
Web: nodo50.org/ard

FUDEN
Cuesta de Santo Domingo, 22, 1º dcha, 28013 Madrid
Tel: 915482779, Fax: 915423018
Correo: fuden_cooperacion@fuden.es
Web: www.fuden.es

Fundación Adsis
C/ Peñascales 14 Local izdo, 28028 Madrid
Tlf: 902367665, Fax: 932680343
Correo: info@fundacionadsis.org 
Web: www.fundacionadsis.org

Fundación ANAR
Avenida de América, 24 1º, 28028 Madrid
Tlf: 917262700, Fax: 917267600
Correo: programas@anar.org 
Web: www.anar.org

Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD)
Avda. de Burgos 1 y 3, 28036 Madrid
Tlf: 913831498, Fax: 913025982
Correo: coop.int@fad.es 
Web: www.fad.es

Fundacion del Valle
C/ Abejaruco 19, 28023 Madrid
Tlf: 913579514 - 913570862, Fax: 913574678
Correo: info@fundacionvalle.com 
Web: www.fundaciondelvalle.org

Fundación Iberoamericana para el Desarrollo (FIDE)
Gran Vía, 55, Madrid 28013
Tel: 915420390, Fax: 915424004
Correo: fide@fundacionfide.org
Web: www.fundacionfide.org

Fundación IUVE
C/ San Bernardo, nº 114, 2ª planta, 28006 Madrid
Tlf: 914456149, Fax: 915930132
Correo: info@iuve.org 
Web: www.iuve.org

Fundación Mundubat
C/ Sombrerería, nº 2-3º, 48005 Bilbao
Tlf: 944162325, Fax: 944794248
Correo: mundubat@mundubat.org 
Web: www.mundubat.org

Fundación Paz y Solidaridad
C/ Rafael Calvo 7, esc. dcha., 1º D, 28010 Madrid
Tlf: 914440950   Móvil: 629277752, Fax: 914461977
Correo: fps@fps.ccoo.es 
Web: www.ccoo.es/pazysolidaridad   www.observatorio-
deltrabajo.org

Fundación Promoción Social de la Cultura (FPSC)
C/ Huertas, 71-5ºD, 28014 Madrid
Tlf: 913440176, Fax: + 34 91 344 03 66
Correo: fpsc@fundacionfpsc.org 
Web: www.fundacionfpsc.org

FUNDESO
Fundación Desarrollo Sostenido 
C/ Gran Vía 16, 4º Izquierda, 28013 Madrid
Tlf: 917014700, Fax: 917 014 701
Correo: fundeso@fundeso.org 
Web: www.fundeso.org
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H+D
Fundación Humanismo y Democracia
C/ Goya 9, 4º Izqda, 28001 Madrid
Tlf: 91 435 06 29, Fax: 91 435 10 57
Correo: fhd@humanismoydemocracia.org 
Web: www.humanismoydemocracia.org

InteRed
C/Rufino González, 40-2º izda., 28037 Madrid
Tlf: 915416458, Fax: 915481921
Correo: intered@intered.org 
Web: www.intered.org

Intermón Oxfam
Fundación Intermón Oxfam
C/ Roger de Llúria 15, 08010 Barcelona
Tlf: 934820700, Fax: 934820707
Correo: info@IntermonOxfam.org 
Web: www.IntermonOxfam.org

IPADE
Fundación IPADE
Calle Altamirano nº 50, 1ª planta, 28008 Madrid
Tlf: 91 5448681, Fax: 91 5432256
Correo: ipade@fundacion-ipade.org 
Web: www.fundacion-ipade.org

ISF
Federación Española de Ingeniería Sin Fronteras
C/Cristobal Bordiú, 19-21, 4ºD, 28003 Madrid
Tlf: 915900190, Fax: 915619219
Correo: info@isf.es 
Web: www.isf.es

JTM
Jóvenes del Tercer Mundo
C/Lisboa nº 4, 28008 Madrid
Tlf: 915 447620, Fax: 915 498334
Correo: jtm@jovenestercermundo.org 
Web: www.jovenestercermundo.org

Juan Ciudad ONGD
C/ Herreros de Tejada 3, 28016 Madrid
Tlf: 913874483, Fax: 913459076
Correo: juanciudad@juanciudad.org 
Web: www.juanciudad.org

Justicia y Paz
C/ Rafael de Riego, 16, 3º drcha., 28045 Madrid
Tlf: 915061828, Fax: 915061905
Correo: juspax@juspax-es.org 
Web: www.juspax-es.org

LIGA ESPAÑOLA PRO-DERECHOS HUMANOS
C/Hermosilla, 114-bajo B, 28009 Madrid
Tlf: 914019695, Fax: 914019695
Correo: liga@ligaproderechoshumanos.org
Web: www.ligaproderechoshumanos.org

Madreselva ONGD
Plaza de Padrón, 11-bajo, posterior, 28029 Madrid
Tel: 917301035, Fax: 913784225
Correo: cooperacion@madreselvaongd.net
Web: www.madreselvaongd.net

Manos Unidas
C/ Barquillo, 38 -3º, 28004 Madrid
Tlf: 902400707, Fax: 913084208
Correo: info@manosunidas.org 
Web: www.manosunidas.org

Médicos del Mundo
C/ Andrés Mellado 31 bajo, 28015 Madrid
Tlf: 915436033, Fax: 915437923
Correo: informacion@medicosdelmundo.org 
Web: www.medicosdelmundo.org

Médicos Mundi
C/Lanuza 9, Local, 28028 Madrid
Tel: 902101065, Fax: 913195738
Correo: federación@medicusmundi.es
Web: www.medicusmundi.es

Misión América ONGD
C/ Jose Marañón, 3, 28010 Madrid
Tlf: 914451079, Fax: 915932821
Correo: misionamerica@misionamerica.org 
Web: www.misionamerica.org

MON-3
Av. Diagonal, 690, 08034 Barcelona
Tlf: 934024325 
Correo: msirera@ub.edu 
Web: www.ub.edu/mon3

Movimiento por la Paz - MPDL
Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
C/ Martos 15, 28053 Madrid
Tlf: 914297644 - 915077168
Fax: 914297373 - 915077264
Correo: mpdl@mpdl.org 
Web: www.mpdl.org
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Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)
C/Goya, 33, 14006 Córdoba
Tel: 902157682, Fax: 957082129
Correo: mzc@mzc.es
Web: www.mzc.es

OCASHA-Cristianos con el Sur
C/ José Marañón, 3, 28010 Madrid
Tlf: 914454022, Fax: 915942665
Correo: ocasha-ccs@planalfa.es 
Web: www.ocasha-ccs.org

Paz y Cooperación
Fundación Paz y Cooperación
C/Melendez Valdes 68,4º, 28015 Madrid
Tlf: 915496156, Fax: 915435282
Correo: pazycoop@eurosur.org 
Web: www.peaceandcooperation.org

Paz con Dignidad
C/ Gran Vía,  40 - 5º - 2, 28013 Madrid
Tlf: 915233824, Fax: 915233824
Correo: pazcondignidad@nodo50.org 
Web: www.pazcondignidad.org

Paz y Desarrollo
Imprenta de la Alborada, parcela  224-Nº 3, 14014
Córdoba
Tlf: 902114494, Fax: 902114494
Correo: pazydesarrollo@pazydesarrollo.org 
Web: www.pazydesarrollo.org

Prodein
Fundación Prodein
C/ Maestro Ripoll 14, 28006 Madrid
Tlf: 915627543, Fax: 915628657
Correo: info@prodein.org 
Web: www.prodein.org

ProPerú
Asociación PROPERÚ
C/ Luis Morondo, 13, bajo, of. 2, 31006 Pamplona
Tlf: 948291554, Fax: 948291070
Correo: proyectos@properu.org.es 
Web: www.properu.org.es

PROSALUS
C/ María Panés 4, 28024 Madrid
Tlf: 915533591, Fax: 915354006
Correo: prosalus@prosalus.es 
Web: www.prosalus.es

PROYDE
Promoción y Desarrollo
C/ Marqués de Mondéjar, 32, 28028 Madrid
Tlf: 913560607, Fax: 917253522
Correo: proyde@planalfa.es 
Web: www.proyde.org

Proyecto Cultura y Solidaridad - PCyS
Pza del Ejercito , nº 9, 05001 Ávila
Tlf: 920251581, Fax: 920251581
Correo: procuso@terra.es 
Web: www.pcys.portalsolidario.net

Proyecto Local
C/Balmes 296 2º1ª, 08006 Barcelona
Tlf: 932015474, Fax: 932014539
Correo: proyecto.local@retemail.es 
Web: www.proyectolocal.org

Proyecto Solidario
C/ Ferrocarril, 41  2ºCentro Izquierda, 28045 Madrid
Tlf: 915391273, Fax: 914675228
Correo: psolidario@proyectosolidario.org 
Web: www.proyectosolidario.org

Pueblos Hermanos
Plaza Peñuelas, 3, Entresuelo derecho, 28005 Madrid
Tlf: 915173171, Fax: 914734379
Correo: puebloshermanos@puebloshermanos.org.es 
Web: www.puebloshermanos.org.es

REMCODE
Red Euromediterránea de Cooperación al Desarrollo 
C/ Canillas, 64, Madrid 28002
Tel: 915104710, Fax: 915105215
Correo: remcode@remcode.org

Save The Children
Pza. De Puerto Rubio, 28, Madrid 28053
Tel: 915130500, Fax: 915523272
Correo: cooperacion@savethechildren.es
Web: www.savethechildren.es

SETEM
Tlf: 902012838, Fax: 915499572
Correo: setem@setem.org 
Web: www.setem.org
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CAONGD
Coordinadora Andaluza de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo
C/ Parras 18-20, puerta 7; 41002 Sevilla
Tlf: 954915249  Fax:954915106
Correo: coordinadora.andaluza@caongd.org 
Web: www.caongd.org

CONGDCAR
Coordinadora de ONGD. La Rioja
C/ del Cristo 14, 1º Izda; 26001 Logroño
Tlf: 941270591
Correo: CONGDCAR@terra.es 

CONGDCYL
Coordinadora castellana y leonesa de ONG para el
Desarrollo
Plaza Encuentro de los Pueblos 1; 47011 Valladolid
Tlf: 983145135  Fax:983145135
Correo: secretaria@congdcyl.org 
Web: www.congdcyl.org

CONGDIB
Coordinadora de ONGD. Baleares
C/ Font i Monteros 3; 7003 Palma de Mallorca
Tlf: 971714553  Fax:971714839
Correo: congdib@yahoo.es 

Coordinadora Asturiana de ONGD
C/ Velasquita Giraldez, nº 1 bajo; 33008 Oviedo
Tlf: 985203748  Fax:985203748
Correo: secretariatecnica@ongd.e.telefonica.net 
Web: www.congde.org/asturias/

Coordinadora Cantabra de ONGD
Barrio San Francisco nº 2 bajo; 39007 Santander
Tlf: 942320074  Fax:942320074
Correo: secretariatecnica@coordinadoraongdcantabria.org 
Web: www.coordinadoraongdcantabria.org

INFORME SOBRE EL SECTOR 2007COORDINADORA122

Solidaridad, Educación, Desarrollo (SED)
C/ Xaudaró 25, 28034 Madrid
Tlf: 913344887, Fax: 913344897
Correo: sedcentral@sed-ongd.org 
Web: www.sed-ongd.org

Solidaridad Internacional (SI)
C/ Jaen, 13 local, 28020 Madrid
Tlf: 915986290, Fax: 915986291
Correo: si@solidaridad.org 
Web: www.solidaridad.org

SOLIDARIOS
Solidarios para el Desarrollo
C/ Donoso Cortés, 65, 28015 Madrid
Tlf: 902123125, Fax: 913946434
Correo: info@solidarios.org.es 
Web: www.solidarios.org.es

SOTERMUN
Pza. de Santa Bárbara, 5 6º, 28004, Madrid
Tel: 913082586, Fax: 913101601
Correo: s.acsocial@uso.es
Web: www.lsb-uso.com/sotermun.asp

Tierra de Hombres
C/Conde de Peñalver, 37, 3ºdcha, 28006 Madrid
Tel: 913090410, Fax: 914023465
Correo: tdh@tierradehombres.org
Web: www.tierradehombres.org

UNICEF
UNICEF-Comité Español
C/ Mauricio Legendre, 36, 28046 MADRID
Tlf: 913789559, Fax: 913147475
Correo: unicef@unicef.es
Web: www.unicef.es

UNIS
Avda. de Canillejas a Vicálvaro, 66
Madrid 28022
Tlf: 913 931 896
Correo: unis@usolidaria.e.telefonica.net
Web: www.unionsolidaria.org

Veterinarios Sin Fronteras
C/ Floridablanca 66-72, Local 5, 08015 BarcelonaTlf:
934237031, Fax: 934231895
Correo: comunicacion@veterinariossinfronteras.org 
Web: www.veterinariossinfronteras.org

Nombre, siglas y datos de contacto de Coordinadoras o Federaciones
autonómicas (en orden alfabético)
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Coordinadora Valenciana de ONGD
C/ Moro Zeit, 9 BJ-IZDA; 46001 Valencia
Tlf: 963913749  Fax:963913749
Correo: info@cvongd.org 
Web: www.cvongd.org

FCONGD
Federación Catalana de ONGD
Tàpies 1-3; 08001 Barcelona
Tlf: 934422835  Fax:934420505
Correo: fcongd@pangea.org 
Web: www.pangea.org/fcongd

Federación Aragonesa de Solidaridad
C/San Blas, 60-62, local; 50003 Zaragoza
Tlf: 976285248  Fax:976285248
Correo: federacion@aragonsolidario.org 
Web: www.aragonsolidario.org

FONGDCAM
Federación de ONG de Desarrollo de la Comunidad de
Madrid
C/ Embajadores, 26 local 4; 28012 Madrid
Tlf: 915288033  Fax:915399137
Correo: fongdcam@fongdcam.org 
Web: www.fongdcam.org
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Coordinadora de ONGD de C-LM
C/ Instituto 21 - 1 dcha; 45001 Toledo
Tlf: 925285003  Fax:925284639
Correo: ongd-clm@ongd-clm.org 
Web: www.ongd-clm.org

Coordinadora de ONGD de Euskadi - Euskadiko
GGKEen
Plaza Circular 3 , 4º b; 48001 Bilbao
Tlf: 944150300  Fax:944150300
Correo: coordinadora@ongdeuskadi.org 
Web: www.ongdeuskadi.org

Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia 
C/ San Luis de Gonzaga, 15, bajo izquierda; 30005
Murcia
Tlf: 968280290  Fax:968280290
Correo: coordinadorademurcia@congde.org 

Coordinadora de ONGD Navarra
C/ San Fermín 45, 1ºdcha; 31003 Pamplona
Tlf: 948240674
Correo: congdn@congdnavarra.org 
Web: www.congdnavarra.org

Coordinadora Galega de ONG´s para o
Desenvolvemento
Rúa Basqiños nº 33 1ºA; 15704 Santiago de Compostela
Tlf: 981585189 - 618 626 627  Fax:981585189
Correo: coordinadora@galiciasolidaria.org 
Web: www.galiciasolidaria.org
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